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PROCEDURA OPERATIONALA
privind organizarea si desfisurarea selectiei pentru ocuparea functiilor de inspector
gcolar de la Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, temporar vacante, prin
detasare in interesul invatamantului

L SCOPUL PROCEDURII
Prezenta procedurd este elaborati cu scopul eficientizarii, la nivelul 1.S.J.
Hunedoara, a organizirii si desfisurarii selectiei pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar de la Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, temporar vacante, prin detasare in
interesul invatdmantului.

11, TERMENI
In sensul prezentei proceduri prin termenii interviu in fata comisiei de selectie si
comisia de selectie se inteleg urmétoarele:

Interviul in fata comisiei de selectie, se realizeazi de catre fiecare candidat, pentru
fiecare functie de inspector pentru care candideaza. In cadrul probei de interviu, candidatii
prezintd obligatoriu scrisoarea de intentie si rdspund la intrebirile adresate de membri
comisiei de selectie.

Comisia de selectie este comisia numits prin decizia inspectorului scolar general, in
urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct;

b) 2 membri - inspectorul gcolar general adjunct/inspectorul scolar pentru
management institutional/inspectorul scolar pentru managementul resurselor
umane/inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane /inspector gcolar;

c) Secretar - inspectorul scolar pentru management institutional/inspectorul scolar
pentru managementul resursei umane/inspectorul scolar pentru dezvoltarea

resurselor umane/inspector gcolar.

III. COORDONAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATILOR

Selectia pentru pentru ocuparea functiilor de inspector scolar de la Inspectoratul
Scolar Judetean Hunedoara, temporar vacante, prin detasare in interesul invatamantului,
se organizeazd, avand in vedere art. 25411, din Legea educatiei nationale, nr. 1 /2011, cu
modificérile $i completirile ulterioare, conform prezentei proceduri.

Selectia pentru ocuparea functiilor de inspector scolar de la Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara, temporar vacante, prin detasare in interesul invatdmantului, consta
in urmétoarele probe:

a) analiza curriculumului vitae al candidatilor realizati de comisia de selectie, in plenul
ei, prin acordarea de puncte potrivit criteriilor gi punctajelor prevazute in anexa nr. 1, pe
baza documentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in curriculum vitae;
b) interviu in fata comisiei de selectie, in care se apreciazi cunostintele privind legislatia
specificd domeniului invatimant preuniversitar §i management, raportate strict la
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specificul postului; durata probei este de maximum 30 de minute si se evalueaza conform
criteriilor §i punctajelor previzute in anexa nr. 2. Desfasurarea probelor de selectie la care
participa candidatii se inregistreazi audio-video. Figierele rezultate se inregistreazi pe
discuri optice digitale de tip DVD si se arhiveaza alaturi de celelalte documente de selectie.

Graficul de desfisurare in care se precizeaza datele si locurile de desfasurare a
probei b), din cadrul selectiei se stabileste cu 24 ore inaintea probei si se face public. Orice
modificare, din motive obiective, a programului de desfagurare a probelor de selectie este
adusd la cunostinta candidatilor, observatorilor $i membrilor comisiei, in scris, cu cel putin
48 de ore inainte, de citre presedintele comisiei de selectie. Cand termenul de 48 de ore nu
poate fi respectat din motive exceptionale, secretarul sau un membru al comisiei de selectie
intocmeste un proces-verbal prin care se constati motivele din cauza carora probele de
selectie nu se pot desfasura. Procesul-verbal se semneazi de membrii comisiei de selectie si
de observatorii prezenti, iar comisia de organizare a probelor de selectie reprogrameaza
proba/probele de selectie fird a depasi data-limita stabilita pentru desfasurarea probelor de
selectie, cu anuntarea celor implicati. Candidatii pot fi anuntati si prin e-mail pe adresa
mentionatd in curriculum vitae. La proba de interviu pot participa doar candidatii a caror
dosare au fost admise si care indeplinesc condifiile impuse pentru ocuparea postului.

Punctajele obtinute la fiecare proba si punctajul total se afigseazi la sediul si pe site-
ul inspectoratului scolar, dupa incheierea probei respective, in aceeasi zi.

IV. DESFASURAREA PROBEI DE ANALIZA A CURRICULUMULUI VITAE

Proba de evaluare a curriculum-vitae, se va realiza de citre comisia de selectie, in
plenul ei, prin acordarea de puncte potrivit criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr.
1, pe baza documentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in curriculum
vitae, inaintea probei de interviu, pentru toti candidatii din ziua respectivi, avand in vedere
urmatoarele:
1. La lit. a) pct. 1) se acordd punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel
putin o conditie de studii mentionate in grila de evaluare.
2. Gradul didactic I se puncteaza numai dupa validarea acestuia prin ordin al ministrului.
In situatia in care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se puncteaza
numai doctoratul. In cazul in care candidatul a dobandit gradul didactic I pe baza de
examene §i titlul stiintific de doctor se puncteaza atat gradul didactic I, cat si doctoratul.
3. La lit. b) se acorda:
—-cate 0,1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dobandite prin parcurgerea
programelor acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;
— cate 0,1 puncte/1 zi/8 ore in cadrul programelor de formare continu# desfiasurare de
casele corpului didactic, avizate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;
- cate 0,25 puncte/participare la conferinti/ simpozion/sesiune, maximum 2,5 puncte.
4. La lit. ¢ pct. 1) se acordd cate 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie
diferitd. Se puncteazi documentul (adeverintd sau decizie) care atestdi numirea in
comisie/functie. Se acordi punctaj si pentru functia de director si pentru calitatea de
membru al consiliului de administratie, numai in situatia in care aceste responsabilitdti au
tost detinute in perioade de timp diferite.
La lit. ¢, pct. 2) se acord3 cate 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate /functie diferita la
nivelul Ministerului Educatiei Nationale/ inspectoratului scolar. Se puncteaza documentul
(adeverinta, decizie, certificat, ordin al ministrului) care atestd numirea in comisie/functie
sau calitatea de formator, mentor, expert, metodist etc. Se acorda punctaj si pentru functia
de inspector §i pentru calitatea de membru al consiliului consultativ al specialitatii/al
inspectoratului scolar, respectiv si pentru functia de inspector scolar general/general
adjunct/director al casei corpului didactic $i pentru calitatea de membru al consiliului de
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administratie al inspectoratului scolar, respectiv pentru functia de director al casei corpului
didactic ¢i calitatea de membru al consiliului de administratie al casei corpului didactic,
numai in situatia in care aceste responsabilititi au fost detinute in perioade de timp
diferite.

S. La lit. d) se acordd punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management
educational sau de specialitate in calitate de autor, cate 0,75 puncte pentru cel putin o
lucrare de management educational sau de specialitate in calitate de coautor si cate 0,5
puncte pentru lucrari in specialitate sau in management educational, prezentate la sesiuni
de comunicari stiintifice/simpozioane/conferinte, respectiv pentru calitatea de membru in
colectivul de redactie al unei reviste cu relevants pentru domeniul educatiei.

6. La lit. €) se acordd cate 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de
integrare europeand/proiecte internationale/cu finantare din fonduri structurale sau de
coeziune/proiecte de parteneriat educational/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute
de Ministerul Educatiei Nationale si cate 0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte
de parteneriat educational/programe/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de
inspectoratul scolar.

Punctajul maxim al probei este de 30 puncte reprezentand suma punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de
promovare a probei este de 21 puncte reprezentand suma punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de comisie.

V. DESFASURAREA PROBEI DE INTERVIU

Interviul in fata comisiei de selectie, se realizeazi de citre fiecare candidat, pentru
functia pentru care candideaza. In cadrul probei de interviu candidatii prezinta obligatoriu
scrisoarea de intentie in maxim 5 minute,

Durata alocatd intrebarilor va fi de maxim 25 minute, fiecare intrebare va avea 1
punct.

Pentru proba de interviu, comisiile de selectie vor elabora bilete cu seturi de 5
intrebari din tematica mentionata in bibliografie, astfel:

- In dimineata fiecirei zile in care se desfagoara proba de interviu, se vor elabora bilete cu
seturi de intrebéri in numar egal cu numarul de candidati din ziua respectiva plus trei.

- Biletele vor fi introduse in boluri si din acestea presedintele va extrage un bilet de pe
care se vor adresa intrebarile candidatului respectiv.

- In cazul in care comisia de selectie va face pauza, biletele se vor introduce in plicuri
care vor fi sigilate pana la reluarea probei.

- Biletele care au fost extrase nu se mai utilizeaz la alti candidati.

Presedintele comisiei de selectie instruieste comisia de selectie si prezinta
candidatului modul de desfagurare a probei de interviu, astfel:

- Candidatul va prezenta scrisoarea de intentie. Durata alocata prezentdrii va fi de maxim
5 minute;

- Candidatul va rdspunde la 5 intrebari din legislatie si management, de pe biletul extras,
intrebdrile fiind adresate de presedinte. Durata alocati intrebarilor va fi de maxim 25
minute si fiecare intrebare va avea maxim 1 punct.

Pentru edificarea comisiei asupra raspunsurilor date de citre candidati, membrii
comisiei pot adresa intrebari suplimentare.

Evaluarea probei de interviu privind managementul educational si deontologia
profesionald se face in plenul comisiei de selectie utilizandu-se fisa de evaluare previzuti in
anexa nr. 2.

Punctajul maxim al probei este de 30 puncte reprezentand suma punctajelor

acordate de fiecare membru al comisiei - 10 puncte/membru de comisie. Punctajul de
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promovare a probei este de 21 puncte reprezentind suma punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei - minimum 7 puncte/membru de comisie.
Proba de interviu este probi obligatorie.

Punctajul total maxim este de 60 puncte, iar punctajul minim de promovare a
selectiei este de 42 puncte, cu conditia promovarii fiecarei probe in parte.

In cazul neobtinerii punctajului minim la una dintre probe, candidatul va fi declarat
respins.

Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare
prevazut in anexa nr. 3.

Este declarat reusit la selectie candidatul promovat care a obtinut cel mai mare
punctaj total.

La punctaj egal se vor compara, in ordine, rezultatele obtinute la probele: interviu si
curriculum vitae. Dacéd un candidat a obtinut la una din probe, luate in ordinea prezentata
anterior, un punctaj mai mare, acel candidat este declarat reusit.

Secretarul comisiei de selectie intocmeste procesul-verbal in care consemneazi
desfagurarea si rezultatele selectiei. Procesul-verbal este semnat de comisia de selectie.

VI.CONTESTATII

Un candidat poate contesta numai punctajul acordat la proba de analizid a
curriculumului vitae, in termen de cel mult 2 zile lucratoare, de la afisarea rezultatelor la
ultima proba. Contestatiile se depun la registratura inspectoratului scolar.

Lista candidatilor care au depus contestatii, cu precizarea pentru fiecare candidat
functiei pentru care candideaza, precum si a probei pentru care a depus contestatii, este
facuta publica la sfarsitul perioadei, in care se inregistreaza contestatii la sediul si pe site-
ul inspectoratului scolar.

Contestatiile sunt solutionate de citre comisia de contestatii, numitd prin decizia
inspectorului gcolar general, care va avea urmétoarea componenta:

a) presedinte - inspectorul gcolar general;

b) 2 membri - inspectorul scolar pentru management institutional /inspectorul scolar
pentru managementul resurselor umane/inspectorul scolar pentru dezvoltarea
resurselor umane/inspector scolar;

c) Secretar - inspectorul gcolar pentru management institutional /inspectorul scolar
pentru managementul resursei umane/inspectorul scolar pentru dezvoltarea
resurselor umane/inspector scolar.
altii decat cei din comisia de selectie.

VII. DISPOZITII FINALE

Informatiile false cuprinse in curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri
oficiale i sub semnatura privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la selectie sau cele
referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la selectie, observate de
comisia de selectie inaintea sau in timpul desfasurarii selectiei, atrag eliminarea
candidatului din selectie si sesizarea organelor competente.

Sesizérile mentionate la alin. (1), dovedite dupa finalizarea selectiei, dar inainte de
emiterea deciziei, dacd sunt constatate cu privire la cagtigatorul selectiei, conduc la
invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat admis. In cazul in care
nu exista niciun alt candidat admis, selectia se reprogrameaza.

Sesizérile mentionate la alin. (1), dovedite dupa finalizarea selectiei, conduc la
invalidarea rezultatelor selectiei si eliberarea din functie a persoanei respective.
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La proba de interviu din cadrul selectiei pentru ocuparea functiei de inspector scolar
participd, cu statut de observator, cate un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. DR. LAVINIA ILINA

|9 limeo~
F-
INSPECTOR SCOLAR PENTRU CONSILIER JURIDIC,

MANAGEMENT INSTITUTIONAL, JR. ION NISTOR
PROF. DR. MIHAELA MANOLEA f‘_il

Y o
fh
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'Selectie pentru ocuparea funciiei de inspector scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

NUMELE CANDIDATULUI:

GRILA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

FUNCTIA: Inspector scolar pentru limba si literatura roméani, limba latina, 1 normi

Anexal

Nr.

crt.

Criteriul

 Punctaj |
maxim |

Punctaj
obtinut*)

a)

Formare continui prin evolutie in carieri si dezvoltare profesionali, ca urmare
a absolvirii, in cadrul institutiilor de inviiimant superior, a unor alte studii in
specialitate, in management educational sau pentru dobandirea unei/unor noi
specializari, finalizate cu diplomi/certificat, in afara celor in baza cirora
candidatul s-a inscris la concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar,

_|temporar vacant prin detasare in interesul inviitimantului

1,50 p

Studii efectuate conform Legii invitimantului nr. 84/ 1995, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare:

- studii postuniversitare finalizate cu diplom de studii academice postuniversitare;
- studii postuniversitare de specializare (cu durata de cel putin 1 an/2

semestre/60 de credite ECTS), finalizate cu certificat/diploma de specializare
postuniversitar(i);

- cursuri postuniversitare de perfectionare finalizate cu certificat/diplomi de

| absolvire;

- studii aprofundate (cu durata de 1-2 ani), finalizate cu diploma de studii aprofundate
sau magister/master;

- studii postuniversitare de master/masterat finalizate cu diplomi de master/ masterat.
Studii efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- programe de conversie profesionald finalizate cu diploma de conversie;

- programe de studii universitare de master/masterat finalizate cu diploma de
master/masterat;

- programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui finalizate
cu certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.
Dobéndirea unei/unor alte specializiri prin studii universitare de lung3 durati sau in
cadrul ciclului I de studii universitare de licenté finalizate cu diploma de licent;
Dobéndirea atestatului de echivalare pe baza Sistemului european de credite
transferabile (ECTS/SECT).

0,75p

Gradul didactic I

0,25p

Doctorat

0,50p

Dezvoltare profesionali prin:

2,50 p

- Participarea la programe de formare continui acreditate/echivalate de Ministerul
Educatiei Nationale finalizate cu Atestat de formare continui/ Certificat de

| competente profesionale.

- Participarea la programe de formare continui avizate de Ministerul Educatiei
 Nationale finalizate cu adeverinti eliberati de Casa Corpului Didactic,

- Participare la conferinte/simpozioane/sesiuni de comunicari stiintifice de
specialitate/domeniul stiintelor educatiei sau al managementului educational,
organizate in {ari (nivel judetean/national) sau in striinatate.

Experienti

2,50 p

dobandita in calitate de:

- responsabil arie curriculars, responsabil de comisie metodicd, gef catedra;

- responsabil/coordonator Comisie de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC);

- coordonator/responsabil/presedinte al comisiei Sistemului de control managerial
intern (SCMI);

- coordonator Comisie de proiecte si programe educative;

- coordonator al centrului Jjudetean/municipiului Bucuresti de asistentd

1,25p
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Selectie pentru ocuparea functiei de inspector scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Anexal

psihopedagogici;

- director, director adjunct;

- membru in consiliul de administratie al unititii de invitimant;

- coordonator al Comisiei de dezvoltare profesionali si evolutie in cariera.

dobénditi in calitate de:

- director al Casei Corpului Didactic;

- membru in consiliul consultativ al specialititii/al inspectoratului scolar;

- profesor metodist (in cadrul casei corpului didactic);

- metodist al inspectoratului colar;

- mentor;

- expert in Corpul de experti al Corpului de control al ministrului;

- expert ARACIP (Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Inviimantul Preuni-
versitar;

- formator;

- responsabil de cerc pedagogic;

- membru in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

- membru in consiliul de administratie al Casei Corpului Didactic;

- membru In comisiile (grupurile de lucru) de elaborare a metodologiilor/ programe-
lor in domeniul educational,

- membru In comisiile de evaluare a concursurilor scolare si extrascolare din CAEN
(Calendarul activititilor educative la nivel national);

- membru in organismele de conducere ale societifilor/asociatiilor stiintifice in do-
meniul educatiei, cu reprezentativitate la nivel national;

- membru in alte comisii organizate la nivel judetean si/sau national;

- functii de conducere, indrumare §i control in inspectoratul scolar sau in functii din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale.

1,25p

d)

Competente profesionale/manageriale dobéandite in context nonformal si
informal

1p

- autor/coautor de cérti/monografii/lucriri in specialitate sau in management
educational, publicate cu ISBN (International Standard Book Number);

- autor/coautor al unui articol/al unei lucriri, in specialitate sau in management
educational, publicat/publicati in reviste cu ISSN (International Standard Serial
Number) sau in broguri ale conferintelor/simpozioanelor;

- lucrdri in specialitate sau in management educational, prezentate la sesiuni de
comuniciri stiintifice/simpozioane/conferinte;

- membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevanti pentru domeniul
educafiei.

Participiri la proiecte/programe din domeniul educational

1p

Participare la proiecte de parteneriat educational recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei Nationale.

Participare la programe/proiecte de integrare europeani/proiecte internationale/cu
finantare din fonduri structurale sau de coeziune [Lifelong Learning Programme,
Erasmus+, Programul operational sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane/
Programul operational Capital uman (POSDRU/POCU, PODCA/POCA), proiecte
prin programele transfrontaliere, EEA grants, Programul de Cooperare Elvetiano-
Roman, Granturile norvegiene si Spatiul Economic European, alte proiecte finantate
prin programe internationale]

Participdri la actiuni/vizite de studiu finalizate cu Certificate europene tip Europass si
Youthpass.

Participéri la programe/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei Nationale.

Cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationali dovediti prin
documente emise de o autoritate in materie sau prin foaia matricol/

0,75 p

J
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Selectie pentru ocuparea functiei de inspector scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara Anexa 1
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suplimentul la diploma de licentii/absolvire a studiilor universitare/
postuniversitare (pentru candidatii care au pe diploma de licenti/absolvire, ca
specializare, o limbai striini, este suficientii prezentarea copiei de pe diplomi).

g) |Competente de operare pe calculator, dovedite prin documente. 0,75 p
Punctaj final=a+b+c+d+e+f+g 10p
NOTA

*) 1. La lit. a) pct. 1) se acordi punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditie de
studii mentionate in grila de evaluare.

2. Gradul didactic I se puncteazi numai dupi validarea acestuia prin ordin al ministrului. In situatia in care
candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se puncteazi numai doctoratul. in cazul in care candidatul
a dobandit gradul didactic I pe bazi de examene si titlul stiintific de doctor se puncteazi atit gradul didactic I,
cét si doctoratul.

3. La lit. b) se acorda:

—cate 0,1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dobandite prin parcurgerea programelor
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;

—céte 0,1 puncte//1 zi/8 ore in cadrul programelor de formare continui desfagurare de casele corpului didactic,
avizate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;

— céte 0,25 puncte/participare la conferinti/simpozion/sesiune, maximum 2,5 puncte,

4. La lit. ¢ pet. 1) se acordd cate 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd. Se puncteazi
documentul (adeverinti sau decizie) care atestd numirea in comisie/functie. Se acordd punctaj si pentru functia
de director §i pentru calitatea de membru al consiliului de administratie, numai In situatia in care aceste
responsabilitifi au fost definute in perioade de timp diferite.

La lit. ¢, pct. 2) se acordi cate 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferiti la nivelul Ministerului
Educatiei Nationale/inspectoratului scolar. Se puncteazi documentul (adeverintd, decizie, certificat, ordin al
ministrului) care atestd numirea in comisie/functie sau calitatea de formator, mentor, expert, metodist etc. Se
acordd punctaj si pentru functia de inspector si pentru calitatea de membru al consiliului consultativ al
specialititii/al inspectoratului gcolar, respectiv si pentru functia de inspector scolar general/general ad-
junct/director al casei corpului didactic si pentru calitatea de membru al consiliului de administratie al inspecto-
ratului gcolar, respectiv pentru functia de director al casei corpului didactic si calitatea de membru al consiliului
de administratie al casei corpului didactic, numai in situatia in care aceste responsabilititi au fost detinute in
perioade de timp diferite.

S. La lit. d) se acorda punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management educational sau de specialitate
in calitate de autor, cdte 0,75 puncte pentru cel putin o lucrare de management educational sau de specialitate in
calitate de coautor si céte 0,5 puncte pentru lucriri in specialitate sau in management educational, prezentate la
sesiuni de comunicari stiinfifice/simpozioane/conferinte, respectiv pentru calitatea de membru in colectivul de
redactie al unei reviste cu relevanti pentru domeniul educatiei.

6. La lit. e) se acordd cdte 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de integrare
europeand/proiecte internationale/cu finantare din fonduri structurale sau de coeziune/proiecte de parteneriat
educational/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si cate 0,25 puncte
pentru fiecare participare la proiecte de parteneriat educational/programe/proiecte de voluntariat
avizate/recunoscute de inspectoratul scolar.

Evaluator:

Numele §i prenumele:
Semnitura;

Data evaluirii:
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Selectie pentru ocuparea functiei de inspector scolar — Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara Anexa 2

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

NUMELE CANDIDATULUL ........covvmmueiteerenreesiereieseeeeseesseeessssssssessssssessssssssssessessssssssssseee e
FUNCTIA: Inspector scolar pentru limba si literatura roméni, limba latind, 1 normi

Nr. Domenii Punctajul Punctajul
crt. maxim obtinut
1. Management educational - aspecte referitoare la competente: 2,50

- de comunicare §i relationare;

- de utilizare a tehnologiilor informationale;
- de conducere/coordonare i organizare;

- de evaluare;

- de gestionare si administrare a resurselor;
- care vizeazd dezvoltarea institutionali.

2. Etica si deontologia profesionali: - principiile necesare unei con- 1,50
duite ireprosabile; obligatiile specifice; reguli si uzante ce
reglementeazi relatiile dintre furnizorii din educatie, dintre
acestia si beneficiari etc.

3. Trasaturi de personalitate: - capacitate de perceptie globala si 1
sintezd, de adaptare, prezent3 de spirit, structuri caracteriale, etos,
atitudini favorabile schimbarii/inovarii, empatie, disponibilitate si
rezistend la efort si stres.

4, Verificarea cunostintelor privind legislatia scolard 5
BILET NR: .....ccco000nnnene
TOTAL: 10
Evaluator;

Numele §i prenumele:
Semnétura:

Data evaluirii:
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BORDEROU DE NOTARE FINAL

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

NUMELE CANDIDATULUI: ......oeeoeeeeeeeeeoeoeoeon,
FUNCTIA: Inspector scolar pentru limba §i literatura roméni, limba latini, 1 norma

CURRICULUM | INTERVIU | PUNCTAJ
VITAE Punctaj FINAL

COMISIA | NUME §I PRENUME Punctaj obtinut/ obtinut/

evaluator evaluator
Presedinte
Membru 1
Membru 2

TOTAL

Rezultat:

Admis (fiecare probd >=7/membru comisie, total >= 42 puncte)
| Respins (fiecare probd <7/membru comisie, total < 42 puncte)

Data evaludrii: ..........cocvvvennen...

SECRETAR:
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