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PROCEDURA OPERATIONALA \ o\ < i
privind organizarea si desfagurarea probei de interviu pentru ocupa\réﬂjﬁia/ ifor vacante
de director si director adjunct din invidtidmantul preuniversitar, ri‘mﬂé'é"‘vacante dupa
concurs, prin detagare in interesul inviatdmantului, pentru anul scolar 2017-2018

L. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura este elaboratd cu scopul eficientizarii, la nivelul I.S.J.
Hunedoara, a organizarii si desfasurarii detasarii pe functiile de director si director adjunct
din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, la nivelul judetului Hunedoara si
stabileste modul de organizare si desfasurare a probei de interviu pentru ocuparea
functiilor vacante de director si director adjunct din unitétile de invatdmant preuniversitar.

Ocuparea functiilor vacante de director i director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar se va realiza conform Notei M.E.N. nr. 1836/DGMP/04.08.2017,
privind numirea, in anul gcolar 2017-2018, prin detasare in interesul invatdmantului in
functiile de director si director adjunct din unitatile de invatamant ramase vacante dupa
concurs si in conformitate cu prevederi ale Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin O.M.E.N. nr. 3969/30.05.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

II. TERMENI

In sensul prezentei proceduri prin termenii interviu in fata comisiei de concurs si
comisie se inteleg urmatoarele:

Interviul in fata comisiei de concurs, se realizeaza de catre fiecare candidat, pentru
fiecare functie / fiecare unitate gcolara pentru care candideaza. In cadrul probei de interviu
candidatii prezinta obligatoriu un plan operational pentru anul scolar 2017-2018 si
raspunde la 3 intrebari adresate de membrii comisiei. Comisia este formata din trei membri
ai consiliului de administratie al inspectoratului scolar. La nivelul inspectoratului scolar se
pot constitui mai multe comisii.

III. COORDONAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATILOR

Pentru ocuparea cu prioritate a unei functii de de director si director adjunct din
unitatile de invatamant preuniversitar, prin detasare in interesul invatamantului, se pot
inscrie pana in 17.08.2017, cadre didactice, inscrise in Registrul national al expertilor in
management educational.

Proba de interviu se va desfasura in perioada 21-22.08.2017, dupa un grafic stabilit
si afigat la sediul inspectoratului scolar si pe site-ul acestuia.

Interviul in fata comisiei, se realizeaza de catre fiecare candidat, pentru fiecare
functie / fiecare unitate scolara pentru care candideaza. In cadrul probei de interviu
candidatii prezinta planul operational, pentru anul scolar 2017-2018, un exemplar tiparit
al acestuia fiind inméanat comisiei, la inceputul prezentarii.

Aceasta prezentare va avea o durata de maxim 15 minute.

Candidatul va raspunde la 3 intrebari privind legislatia in domeniul invatamantului
preuniversitar, din punctele 1-7 din Bibliografia cadru, anexa 10, a Metodologiei privind
organizarea gi desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director §i director
adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin O.M.E.N. nr.
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3969/30.05.2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Intrebarile privind legislatia in
domeniul invatdmantului preuniversitar, adresate candidatilor in cadrul probei de interviu,
trebuie sa fie aceleasi pentru toti candidatii inscrisi pentru aceeasi functie de la aceeasi
unitate de invatadmant. Durata alocata intrebarilor va fi de maxim 5 minute, fiecare
intrebare va avea 1 punct.

Pentru proba de interviu, comisiile de concurs vor elabora bilete de concurs cu seturi
de 3 intrebari din legislatia mentionata in bibliografie, pentru functiile de director si director
adjunct, astfel:

- In dimineata fiecarei zile in care se desfasoara proba de interviu, se vor elabora bilete de
concurs cu seturi de intrebari in numaér egal cu numarul de candidati din ziua
respectiva plus trei.

- Biletele vor fi introduse in boluri si din acestea candidatul va extrage un bilet de
concurs, care va raspunde la intrebarile de pe biletul respectiv.

- In cazul in care comisia de concurs va face pauzi, biletele se vor introduce in plicuri
care vor fi sigilate pana la reluarea probei.

- Biletele care au fost extrase nu se mai utilizeaza la alti candidati, exceptie la candidatii
inscrisi pentru aceeasi functie de la aceeasi unitate de invatamant.

IV. DESFASURAREA PROBEI DE INTERVIU
Un membru al comisiei de concurs prezinta candidatului modul de desfisurare a
probei de interviu, astfel:

- Candidatul va prezenta planul operational, pentru anul scolar 2017-2018, un exemplar
tiparit al acestuia fiind inméanat comisiei, la inceputul prezentarii. Durata alocata
prezentarii va fi de maxim 15 minute;

- In vederea edificarii asupra punctajului aferent indicatorilor din grila de evaluare,
membrii comisiei pot adresa intrebari candidatului.

- Candidatul va raspunde la 3 intrebari din legislatie, de pe biletul de concurs ales de
candidat. Deoarece intrebarile privind legislatia in domeniul invatamantului
preuniversitar, adresate candidatilor in cadrul probei de interviu, trebuie sa fie aceleasi
pentru toti candidatii inscrisi pentru aceeasi functie de la aceeasi unitate de
invatamant, biletul extras de cétre primul candidat aflat in situatia mentionata, va
ramane valabil si pentru ceilalti candidati. Durata alocata intrebarilor va fi de maxim 5
minute;

- Comisia de concurs va completa grila de evaluare, anexa la Nota M.E.N. nr.
1836/DGMP/04.08.2017, privind numirea, in anul scolar 2017-2018, prin detasare in
interesul invatamantului in functiile de director §i director adjunct din unitatile de
invatamant ramase vacante dupa concurs.

- Pentru proba de interviu punctajul maxim este de 30 de puncte, iar punctajul minim de
promovare a probei este de 21 de puncte.

- Desfasurarea probei de interviu la care participa candidatii se inregistreaza audio-video.

Proba de interviu este proba obligatorie.

V. DISPOZITII FINALE
In cazul in care, dupa proba de interviu, raman functii vacante de director si director
adjunct, se vor aplica criteriile §i precizarile din Nota M.E.N. nr. 1836/DGMP/04.08.2017,
privind numirea, in anul scolar 2017-2018, prin detasare in interesul invatdmantului in
functiile de director si director adjunct din unitatile de invatamant ramase vacante dupa
concurs.
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