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ANUNT

Avénd In vedere prevederile Hotararii Guvernului Roméiniei nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, modificati si completatd prin Hotérarea nr.1027/2014,

COLEGIUL NATIONAL ,,DECEBAL” DEVA organizeazid concurs pentru
ocuparea postului vacant de Muncitor necalificat.

Postul de muncitor necalificat face parte din categoria personalului nedidactic si se incheie
contract de muncé pe perioadd nedeterminatd. Concursul va consta in urmétoarele probe:

= Proba scrisd, 7 iunie2018, ora 9,00, Colegiul National ,,Decebal” Deva;

o Interviu, 8 iunie 2018, ora 9,00 Colegiul National ,,Decebal” Deva;

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 21 - 25 mai 2018
intre orele 8,00 15, 00, la sediul Colegiului National ,,Decebal” Deva, str. 1 Decembrie, nr.
22, judetu]l Hunedoara. Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul unititii, telefon

0254/212758.

Conditii generale de participare la concurs:
1. Are cetitenie roménd, cetéitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinidnd Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania.

2. Cunostinte de limba roména scris si vorbit.



3. Are virsta minimi reglementatd de prevederile legale.

4. Are capacitatea deplind de exercitiu.

5. Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd In baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

6. indepline$te conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

7. Nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru sévérsirea uﬁei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori a autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care
impiedica inféptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvdrsite cu intentie care ar face-o incompatibil/incompatibild cu exercitarea functiei cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de ocupare a postului de muncitor necalificat

e studii generale sau studii medii;

e vechimea in specialitate — nu se soliciti;

¢ cunostinte de efectuare curitenie, de utilizare a substantelor de curitenie si a ustensilelor
si aparatelor de lucru;

o disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 7,00 -15,00 si 14— 22,00 si in zilele de
sdmbdta si duminicé, daci este cazul;

e abilitafi de relajionare-comunicare cu intreg personalul unitétii de invi{imant;

e abilitdti de muncd in echipi.

Tematica pentru ocuparea postului de muncitor necalificat
. Dre.pturile angajatului;
+ Obligatiile angajatului;
+ [ncetarea contractului individual de muncé;
e Reguli de efectuare a curdifeniei in unititile de invitamant;
e Metode de dezinsectie si dezinfectie;
e Norme de conduiti profesionala a ﬁersonalului — muncitor necalificat;

* Atributiile prevazute in fisa postului;



e Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia

mungcii §i P.S.I

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor necalificat
1. Legea sandtatii si securitdtii in munci nr. 319/2006 cu modificarile i completarile

ulterioare si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/ 2006;

e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;

o CAPITOLUL V — Supravegherea sénétiii;

o CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea

evenimentelor;

¢ CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

e CAPITOLUL II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor.
3. Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual cu modificarile si
completirile ulterioare;
4. Legea nr.53/2003 actualizatd — (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile
salariatului), incetarea contractului individual de munci (art. 55 si 56 Codul Muncii),
Rdaspunderea disciplinard (art. 247 — art. 252 Codul Muncii);

5. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invi{imént preuniversitar-

Titlul IV- Personalul unitétii de invatdmant.

Tipul probelor de concurs pentru muncitor necalificat:
Concursul consti in 3 etape succesive, dupii cum urmeazi:

e Selectia dosarelor

¢ Probi scrisa

e Interviu



DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, conform art. 6 al Regulamentului - cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor

contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (HG 286/2011, cu

completérile ulterioare prin HG 1027/2014), candidatii vor depune in perioada 21 - 25 mai

2018, intre orele 8,00-15,00, la secretariatul unititii de inviitimint, un dosar care va

contine urmatoarele documente :

opis (2 exemplare, unul riméne la dosar gi unul la candidat);

cerere de Inscriere la concurs, adresatd directorului scolii, conform modelului care se va
gési la secretariat;

copia certificatului de nastere si a actului care atestd schimbarea numelui, dac3 este cazul;
copia actului de identitate;

copii dupi actele de studii si foile matricole (ultima institutie de invi{imant absolviti);
adeverinfa medicald emis# in formatul standard stabilit de Ministerul Sintitii, care atestd
starea de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, eliberatad de medical
de familie au alte unitati sanitare abilitate;

cazier judiciar; _

adeverinti privind vechimea / copie xerox dupa cartea de munci;

recomandare de la ultimul loc de munci, vizat de conducitorul unititii respective;
curriculum vitae Europass;

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

Nu se acceptii depunerea de dosare incomplete!



GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. ert. Etape concursului Data Interval orar
1. Depunerea dosarelor de inscriere 21 - 25.05. 8,00~ 15,00
2018

2. Selectarea dosarelor si afisarca rezultatelor 04.06.2018 10,00 -12,00

3. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele 04.06.2018 12,00 -15,00
probei de selectare a dosarelor

4. Afigarea rezultatelor dupi contestatii 05.06.2018 12,00

5. Desfisurarea probei scrise 07.06.2018 9,00-11,00

6. Corectarea lucrérilor si afisarea rezultatelor la 07.06.2018 11,00-12,00
proba scrisa

7. Depunerea contestatiilor privind rezultatele 07.06.2018 12,00-14,00
probei scrise

8. Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor (07.06.2018 15,00

9. Proba de interviu 08.06.2018 9,00-11,00

10. Afisarea rezultatelor la interviu 08.06.2018 11,00

11 Depunerea contestatiilor privind rezultatele la 08.06.2018 11,00- 14,00
proba de interviu

12. | Afisarea centralizatorului cu rezultatul final 08.06.2018 15,00

Probele sunt eliminatorii. Eventualele contestatii se depun la sediul unitifii scolare in

perioada mentionaté in grafic.

Participd la urmétoarea probd a concursului numai candidatii care au obtinut cel putin 50

de puncte la proba anterioari.

Rezultatul final este media aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau proba

practicd si interviu, care trebuie s fie minim 50 de puncte.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0254/212758

DIRECTOR
rof, dr. Marin Florin I
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FISA POSTULUI - MUNCITOR NECALIFICAT

in temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ultericare si
al Contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor cu
numérul se intocmeste prezenta fisd a postului care a fost aprobati in sedinta
Consiliului de Administratie al colegiului din data de 20 august 2012:

DENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR NECALIFICAT

POZITIA IN COR (femeie de serviciu): 911201

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: activititi de curitenie,
pregétirea si servirea mesei, sprijinirea procesului de ingrijire si educare a copiilor;
COMPARTIMENTUL.: administrative;

NIVELUL POSTULUI: de executie;

CERINTE:

PREGATIREA PROFESIONALA: - scoala generald/ studii medii;

RELATII DE MUNCA:

- a) Jerarhice: este subordonat directorului si administratorului;

- b) Functionale: 1S] Hunedoara, alte unititi de invitamant;

- ¢) De colaborare: Colaboreazi cu intreg personalul scolii.



SARCINI DE SERVICIU

I. GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventor, de la administrator, bunurile din salile de grupi, clase, holuri, grup sanitar,
spatii de joacd si rispunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curdtenie séptiménal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in sala de
grupd, holuri, vestiare si holuri (imbriciminte, incil{iminte, genti, etc.).
II. EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUL

1. Primeste si pune la péstrare in conditiile previzute de normele igienico-sanitare, alimentele;

2. Spala si curdtd legumele si fructele

3. Spald, curita vesela si mobilierul din bucitirie;

4. Respecti cu strictefe igiena personald (halat, boneta, incaltiminte) cit si igiena bucitiriei si silii
‘de mese;
Aspirarea prafului;
Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
. Maturarea spatiilor care nu se aspiri;

Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;
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Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, olite, faianfa, gresie);

t0. Dezinfectia jucariilor si a mobilierului (siptamanal);

11. Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri si din curte;

12. Péstreazi instalatiile sanitare si de incilzire centrald in conditii normale de functionare;

13. Asigura curdtenia aparatelor de joaca, din spatiile de joacd din curtea griidinitei si a cantinei;
14. Asigura curifenia in toata incinta gradinitei si a cantinei;

15. Executa mici lucréri de reparatii (vopsit mobilier, viruit);

16. Supravegheazi copiii in lipsa educatoarei si rispunde de securitatea acestora;

17. Asterne si aranjeaza péturile copiilor la culcare si sculare;

18. imbraca si dezbraci copiii la culcare st sculare, la sosire si plecare acasi, etc.;

19. Incalta si descalta copiii;

20. Insoteste copiii la toaleta, la baic. la sala de mese si dormitoare, In curtea de joacd, in excursii,
plimbari;

21. Supravegheazi copiii in timpul somnului daci este solicitati;



22. Ajutd educatoarele la pregiétirea si distribuirea materialului didactic si la ascutirea creioanelor.

23. Respecta normele P.S.1.
III. CONSERVAREA BUNURILOR:
I. Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-le si
semnaleaza defectiunile constatate administratorului, muncitorului de intretinere;
2. Noteazi tn caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si lucririle
de reparatii sau intretinere ce necesita a fi efectuate, in cazul cind acesta nu este in unitate.
IV. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUIL:
a). Complexitatea postului:
- executarea curdteniei si a dezinfectiei;
- Ingrijirea copiilor;
b). Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- afectivitate fata de copii;
- empatie;
- capacitatea de organizare a muncii;
¢). Conditiile fizice ale muncii:
- activitatea muncitorului necalificat se desfdsoard in toata scoala, griadinitd, iar atunci cénd
situatie o cere, in curte, acolo unde este nevoie de el.
V. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- asumarea responsabilitdtii in ngrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;
din dotare;
V1. SFERA DE RELATII:
a). Gradul de solicitare din partea unititii:
- respectarea Regulamentului de ordine interioara;
- participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;
- participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueazi controale medicale periodice.
b). Gradul de solicitare din partea pﬁi‘intilor:
- manifesta solicitudine fatd de parintii copiilor;

¢). Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:



- utilizarea Tn mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curitenie si
dezinfectie;

- rispunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unititii;

- aduce la cunostinfa administratorului orice disfunctionalitéti aparute in sectorul respectiv;

- poseda abilitati de munc in echipi.

d).Comportamentul 3i conduiti:

- sii aiba un comportament si o conduita adecvatdi unei institutii de invatimant atét fati de copii,
cat si fatd de colegi;

- si manifeste respect fatd de elevi si copii prescolari, care au nevoie de ocrotire, supraveghere,
dragoste si sensibilitate;

- are obligatia s& poarte echipament de lucru si protectie adecvat.

- sé respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

- 84 nu consume b#uturi alcoolice in timpul programului de lucru.

- s& se comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.

VIL ALTE ATRIBUTIL
In functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul este obligat si

indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
prezenta Fisa a postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Am luat la cunostinti si sunt de acord i ma oblig si respect cele de mai sus.

Am primit un exemplar din Fisa postului pentru muncitor necalificat.

DIRECTOR, _ ANGAJAT,
prof. dr. Marin Florin ILIES




