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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, Axa prioritara 6, Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10i, Obiective Specifice(0.S.) 6.13, 6.14

Apelul de proiecte: POCU/90/6/19 Stagii de practici elevi si studenti in sectorul agroalimentar,
industrie si servicii

Titlul proiectului: . Implicare! Dezvoltare! Reusiti!”

Cod MySMIS: 107731

Beneficiar: S.C. EuroJobs S.R.L

Partener: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Anexa 3 la Proceduri
ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, in calitate de Partener, aflat
in procesul de implementare a Proiectului POCU/90/6/19, Programul Stagii de practici
elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii, Cod SMIS: 107731,
cu titlul ,,Jmplicare! Dezvoltare! Reusiti!”,

anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
in cadrul proiectului.

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezintd dezvoltarea aptitudinilor de munci ale
persoanelor aflate in situatia de tranzitie de la scoald la viata activd. Prin realizarea acestui
obiectiv se va asigura un nivel ridicat al competentelor practice pentru absolventi, astfel incat
acestia sd devind competitivi pe piata fortei de munci in raport cu cerintele de dezvoltare zonal3,
cerintele angajatorilor si propriile lor aspiratii, avdnd in vedere cu precidere intelegerea
antidiscrimindrii si antisegregarii.

Disponibilitatea competentelor si a experientei in corelare cu nevoile pietei muncii este
fundamentala pentru obtinerea cresterii economice, atét pe termen scurt cat si pe termen lung.

Tn acest context, considerdm cd prin proiectul nostru vom corela sistemul de educatie cu
nevoile pietei muncii pentru a furniza participantilor din grupul {intd cunostintele si deprinderile
de bazéi, elemente esentiale participarii la viata sociald, precum §i competentele si abilitatile
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necesare obtinerii unui loc de munci si nevoia intelegerii, consolidirii si promovirii masurilor .
antidiscriminatorii si antisegregatorii.

Cresterea utilitdtii programelor de trecere de la educatie la munci se va asigura prin
cresterea numdrului absolventilor de invafamént de liceu care intrd pe piafa muncii, prin
orientarea spre alte forme de inviffimant, prin programe de invétare la locul de munci in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC a celor 300 elevi' din

%

care: 40 elevi din mediul rural si 10 elevi apartinand minoritéfii rome, care sunt cupringi in patru -

licee din judetul Hunedoara : Liceul Tehnologic Lupeni, Cdlegiul Economic ,Hermes”

Petrogani, Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila si Colegiul National ,,I.C.Britianu” -

Hateg, timp de 18 luni din care minim 50% isi vor gisi un loc de munecd, 10% vor fi cupringi in
alte forme de educatie.

incheierea de minim 15 parteneriate cu agentii economici din municipiul Lupeni,
municipiul Petrogani, oragul Petrila si orasul Hateg in vederea derularii programelor de invitare
la locul de munci (stagii de pregtire practicd) in cadrul proiectului.

Beneficiar: S.C. EURO JOBS S.R.L

Partener: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA
Durata de implementare: 18 luni (9 august 2018 — 9 ianuarie 2020)
Bugetul proiectului: 1 999 738. 34 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Pentru realizarea obiectivelor propuse in cererea de finantare aferentd proiectului
mentionat, 300 de elevi (inclusiv din mediul rural si elevi de etnie romd) inmatriculati in patru
licee din localitatile: Petrogani, Petrila, Lupeni si Hateg vor urma stagii de pregatire practici la
agenti economici cu care 1.S.J. Hunedoara va incheia parteneriate de practicd si activititi de
consiliere §i orientare profesionald, care vor avea ca efect cregterea relevantei educatiei si
formarii profesionale pe piata muncii.

Proiectul asigurd interventii concentrate si complementare: o gamd ampli de
servicii de ocupare (consiliere profesionald si orientare vocationald, medierea muncii, formare
profesionald). Oferd cadrul desfisuririi stagiilor de practicd la agentii economici cu care
solicitantul va fincheia parteneriate de practici care vor avea ca efect cregterea relevantei
educatiei si formarii profesionale, prin dobandirea competentelor necesare integrarii si mentinerii
pe piata muncii si prin imbunétitirea procesului de insertie a absolventilor pe piata muncii.

De asemenea, proiectul contribuie la atingerea obiectivului specific al Programului,
astfel, in cadrul activititilor derulate 300 elevi isi dezvoltd competentele practice in domeniile
prioritare de ,,Silviculturd” si ,Turism si alimentatie” identificate ca avind potential de
crestere in cadrul SNC 2014-2020. Totodati elevii din grupul tintd al proiectului isi vor dezvolta
abilitatile socio-aptitudinale care le vor creste sansele pe termen lung de integrare si mentinere in
cdmpul muncii. Ca urmare a participarii la stagiile de practica i la sesiunile de consiliere i
orientare profesionald, 150 de participanti vor fi efectiv integrati pe piata muncii.
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Grupul tintd al proiectului este format dintr-un numar de 300 elevi din patru unititi de
invétamant de pe raza judetului Hunedoara, dupa cum urmeaz:
- elevi inmatriculati in sistemul de invatimant preuniversitar, ciclul inferior si
superior al liceului - (ISCED 3- nivel 4 de calificare):
TOTAL: 300 elevi, firi discriminare de gen, dintre care, de etnie roma: 10 elevi. Din totalul de
300 elevi, din mediul urban sunt 260, iar din mediul rural 40.

Activititile principale ale proiectului:
Al. Managementul general al proiectului

Al.2 Informare i publicitate

Al.3 Achizitii
A2. Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatori si partenerii de practici

A2.1 Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatori §i partenerii de practica
A3 Identificare §i recrutare grup fint:i

A3.1. Recrutare grup tinti

A3.2 Campanie de informare si constientizare
A 4.Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munci la potentiali
angajatori

A4.1 Organizarea stagiilor de pregatire practicd

A4.2 FElaborarea materialelor suport pentru stagiile de practicd, evaluarea si centralizarea
rezultatelor obtinute in urma stagiilor de pregitire practica
AS Furnizarea de servicii de consiliere $i orientare profesionald pentru elevi, axate pe
dobéindirea de competente care rispund necesitatilor pietei muncii

A5.1 Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi

A5.2 Pilotarea de instrumente inovative de consiliere si orientare profesionali pentru elevi
A6.Congstientizare, asumare, performanti

A6.1 Activitdfi de cunoagtere, constientizare si asumare a nediscriminarii in randul elevilor,
agentilor economici si unititilor de invatimant

A6.2 Programe de FPI — Competente TIC

Activitiiti realizate de citre partener
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI HUNEDOARA

Activitate: A2 Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatori si partenerii de

practici

Subactivititi:
A2.1 Elaborarea parteneriatelor/conventiilor intre organizatori si partenerii de practici

Subactivitate realizatd in parteneriat de citre Solicitant si Partener, cu desfisurarea
continud, in lunile L1 - 1.18.
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in cadrul acestei subactivitdfi vor fi incheiate un numir de minim 15 parteneriate cu
agentii economici in vederea derularii programelor de invétare la locul de munci (stagiilor de
pregitire practicd) in cadrul proiectului. Aceste parteneriate se vor incheia in primele luni de
implementare pentru a asigura membrilor grupului tintd conditiile optime de desfisurare a
practicii de specialitate intr-un mediu de lucru real, dupd cum urmeaza:
- 3 parteneriate in Municipiul Lupeni
- 12 parteneriate in Municipiul Petrosani
- 1 parteneriat in oragul Petrila
- 3 parteneriate in oragul Hateg

Subactivitatea va fi coordonati de citre Coordonatorul activitatii (P), executats direct de
catre Specialistul in formare (S) si Expertul tehnic proces formare 1 (P), supervizati de
Managerul de proiect. Consilierul Juridic va viza, din punct de vedere juridic, legalitatea
parteneriatelor.

Rezultate previzionate
R — A2.1 - 30 parteneriate cu agenti economici; 11 tutori de practicd identificati si recrutati

Indicatorii de rezultat: asigurarea participarii la stagii de practicd pentru grupul tinti.

Activitate: A3 Identificare si recrutare grup tinti

A3.1. Recrutare grup tinti

Subactivitate realizatd in parteneriat de citre Solicitant si Partener, incepand cu L5 —L18.

In cadrul acestei subactivititi se vor recruta §i integra in activitatile proiectului elevii din
patru licee partenere din judetul Hunedoara: Liceul Tehnologic Lupeni, Colegiul Economic
»Hermes” Petrosani, Colegiul Tehnic ,,Constantin Bréncusi” Petrila si Colegiul National ,,I.C
Bratianu” Hateg. Grupul tintd va face parte din 2 domeni apartindnd sectorului economic cu
potential competitiv si anume: silvicultura si turism si alimentatie, si va fi format din 300 de
elevi care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie/FP de elevi, din care
40 elevi din zona rurala si 10 elevi apartinint minoritatii roma.

Coordonatorul activitatii (P) si cei 2 Specialisti in recrutare (P+S), vor identifica si
recruta grupul {intd, conform proceduri de lucru specifica subactivitatii, utilizind formularele de
inregistrare grup tintd ancxate acesteia.

Aceastd subactivitate va fi coordonati de citre Coordonatorul activitdtii (P) si executata
direct de cétre cei 2 Specialist in recrutare (P+S), supervizatd de Managerul de proiet. Consilierul
Juridic (S) va viza din punct de vedere juridic apartenenta grupului finta.

Rezultate previzionate

R - A3.1 - Recrutarea si identificarea unui numir total de 300 elevi care beneficiazi de sprijin
pentru participarea la programe de educatie/FP. Completarea a 300 formulare individuale de
inregistrare in grupul tint a proiectului.



PACU w

Instrumente Structurals
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Indicatorii de rezultat: 300 de elevi care beneficiazi de sprijin pentru participarea la programe de
educatie/FP, din care 40 din mediul rurar si 10 de etnie roma.

Activitate: A4.Organizarea si_derularea programelor de invitare la locul de muneci la
potentiali angajatori

A4.2 Elaborarea materialelor suport pentru stagiile de practicii, evaluarea si centralizarea =
rezultatelor obtinute in urma stagiilor de pregitire practici

Subactivitate realizatd de Partener in lunile L4 - L15 de implementare a proiectului in
cadrul careia vor fi concepute, achizitionate si aplicate, 300 fige de observatie, 300 teste initiale
st 300 teste finale.

Aceastd subactivitate va fi coordonata de catre Coordonatorul activititii (P) si executatd
de catre Expert tehnic proces formare 2(P), supervizatid de Managerul de proiet (S), Consilierul
Juridic (S) va viza din punct de vedere juridic orice document necesar.

Rezultate previzionate

R- A4.2 - 300 fise de observatie concepute; 300 teste initiale concepute si aplicate; 300 teste
finale concepute si aplicate, 300 de elevi care finalizeazi participarea la programe de
educatie/FP, 150 elevi identificati pentru incadrarea in munca.

Indicatorii de rezultat: 300 de elevi care finalizeazi participarea la programe de educatie/FP din
care 40 mediu rural si 10 apartindtori minorititii rome.

In conformitate cu cererea de finantare, partenerul va selecta si contracta experti potrivit

Tabelului 1

N" . | : Durata er'_o w, |
o (Sub)activitatea,nr. |  Denumire | Numir | (sub)activiti eX" n N
| sidenumire _ pozitie posturi tii Jid
A2, A3, Ad Coordonator de . 80ore/luna .
1. . 1 14 luni . Figa post
activitate | (4ore/zi)
- . N —_— = | ' /1 - F.
2. | A2, A3, Ad Specialist in 1 18 luni 80cre u.na 15a post
formare ; o  (dore/zi)
3. | A2, A3, A4 Expert tehnic 1 18luni | 800re/1u.na Fisa post
formare | (dore/zi)
4. | A2, A3, Ad Specialist in 1 14 luni 1 SOore/lu.né Figa post
_ recrutare ] | (4ore/zi)
Responsabil ) ‘ 80ore/luna Figsa
5. . . 1 18 luni .
| financiar/Contabil | (4ore/zi) | post
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Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Figei Postului pentru fiecare din posturile prezentate in
tabel.

Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobarc a Procedurii de sistem privind
selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor
cu finantare externd nerambursabili, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ :
conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetdfenie roméand/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;
b) are capacitate de exercitiu deplini;
¢) indeplineste conditiile de studii (liceale sau superioare de lunga durati absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd) conform cerintelor din figele postului;
d) are experientd in domeniul conform cerintelor postului
e)nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care mpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvArsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: conform Tabelul 1
b) Numadr posturi vacante: 4 conform Tabelul 1
¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului péna la
data de 25.01.2020. Expertii vor presta activitdti intr-un numdr total estimat de zile
conform Tabelul 1.
d) Descrierea activitatilor conform Fiselor de post anexate.
¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform Fiselor de post anexate
f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la): conform Fiselor de post anexate
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V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestid identitatea, potrivit legii,
dupi caz (semnati de candidat);
d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor i ale altor acte care atestsi efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziy pani la data primei probe a concursului);
h) Adeverintd medicali care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberats cu cel mult
sase luni anterior deruliirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de ciitre
unitdtile sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor §1 experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale s1 se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate

Grili de selectie a CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa de implementare in
cadrul proiectelor aprobate aferente
PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

T Chters | Punctgjacordat |
1. Corelarea studiilor saicﬁte—praﬁgdgo?cﬁele— - M—axgl()—pu;te ]

e S R
2. Justificarea experientei mentionatd in CV (prin T Maxim 10 puncte
documente precum: carte de munca, adeverinte, contracte ‘ |

‘_ CE munci, extrase dl_n R_evis_al, etc.) + - - _‘

3. CTrelarea;xperien;ei specifﬁ_cﬁaé;digcﬁtrMe
| mentionate n fisa postului

#. Demonstrarea experientei specifice in projecte cu | 1 proiect — 5 puncte
fonduri nerambursabile

L

~ Maxim IO—pun—cte_ |

2-3 proiecte — 10 puncte
peste 3 proiecte — 20 ) puncte
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5. Demonstrarea experientei specifice in domeniul ' 0-lan — 5 puncte
educational pentru postul vizat

1-3 ani — 7 puncte
3-5 ani — 10 puncte
5-10 ani — 15 puncte ‘
Peste 10 ani — 20 puncte

Total ) | _ |

VL. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
Pentru posturile de coordonator de activitate, expert tehnic proces de formare si specialist

in recrutare:

v

v
v
v

Obiectivele Programulului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritara
6. ,,Educatie §i competente”.

Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

Orientari generale POCU

Pentru postul de contabil:

v

v

Obiectivele Programulului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritard
6. “Educatie §i competente”.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificirile si completarile ulterioare:
OUG nr.91/2017, Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru
modificarea §i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice;

HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
Infiintare a posturilor in afara organigramei, §1 a criteriilor de acordare a procentului de
majorare salariald pentru activitatea prestat in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile:

HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operafiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020;

O.G nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile i completirile ulterioare;

H.G nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Legea 500/2002-privind finantele publice, cu modificari si completdri ( Ordonatorii de
credite si angajarea cheltuielilor);

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu ;
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v" Ordinul Ministrului F inantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificérile si completirile ulterioare;

v’ TInregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni rezultate din derularea proiectelor
cu finantare externd nerambursabili.

v" Ordinul Ministrului F inantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
publicat in M.OF. 37/2003, cu modificari si completdri;

v' Hotérérea nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegirii si detagdrii in altd localitate, precum si in cazul
deplasirii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului;

v ORDIN Nr. 1954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor

privind finantele publice

Clasificatia indicatorilor privind bugetul de stat - Clasificatia economica -actualizata

OUG NR. 40/ 2015, cu modificarile si completirile ulterioare

Cap. IV Prefinantarea, Cap. V Rambursarea cheltuielilor eligibile/ Mecanismul decontarii

cererilor de plata,

v' HG nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operafiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
curopean si Fondul de coeziune 2014-2020;

AN

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, str.
Gheorghe Baritiu, nr. 2, la Compartimentul Secretariat, in zilele lucritoare, intre orele 08-14, in
plic inchis cu mentiunea ,,Candidaturd expert Proiect POCU ,Implicare! Dezvoltare!
Reusiti!” Cod MySMIS: 107731, pani la data de 24.08.2018, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupi data limiti indicati in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a dous etape astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Interviul.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul IS] Hunedoara de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul nu se contesti.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Inspectoratului gcolar Judetean Hunedoara, 1a adresa Gheorghe Baritiu, Nr. 2, Deva si pe pagina
web a Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, la adresa http:/isi.hd.edu.ro/ conform
graficului.
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Ca urmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescétoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescétoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionrii contestatiilor se afigeazii la sediul .sediul IS]
Hunedoara i pe pagina web a beneficiarului, in termen de 1 zi lucritoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://isi.hd.edu.ro/ in
termen de maxim 1 zi lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admigi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derulirii
activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

S T e T T
10-24.08.2018, 9.00-16.00 Depunerea dosarelor

27-29.08.2018 Evaluirea dosarelor

29.08.2018, pani la ora 18.00 Afisarea rezultatelor in urma evalusrii

. dosarelor

30.08.2018, 10.00-12.00 - __Depunerea eventualelor c?mtestatii ]
31.08.2018 i Solutionarea eventualelor contestatii |
05.09.2018,10.00-13.00 | Interviul

05.09.2018, 15.00 ‘ Afisarea rezultatelor in urma interviului
05.09.2018, pani la ora 18.00 | Afisarea rezultatelor finale

Mentiondm ca validarea expertilor declar ati admisi in urma procedurii de selectie a
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara va fi efectuatd de OI -POCU.
Afigat astizi 09.08.2018, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 1
pentru proiectul ,,Implicare! Dezvoltare! Reusiti!”,
cod MySMIS 2014+: 107731
Partener : INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

In cadrul (sub)activitatii

.....................................................................

postul vizat

..........................................................................................

' 1.DATE PERSONALE _ ]
Nume

Preunume ]
Telefon ]
E-mail '

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA B

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca cxpert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)
Da

Nu

| Data completirii

Semnitura

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilittii pentru perioada de
angajare previzuts in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata _, cu domiciliul

in , legitimat
cu CI/BL seria: _ , nr. : » declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de........... » sunt disponibil(#) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
.................. In cadrul proiectului POCU/90/6/19 - »Implicare! Dezvoltare! Reusitd!”
desfasurat de ...........cooveunn....... , in parteneriat cu ...................... , In perioada:

r Dela Pani la |

[ |

L

Mentionez ¢3 in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncd care si impiedice
Indeplinirea in conditii optime a atribuiilor aferente postului de .................. in cadrul

proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Eemnétura

‘Bata _ _ i
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