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FISA POSTULUI

1. FUNCTIA: Expert formare

COD OCUPATIONAL.: 242404
3. EDUCATIE SOLICITATA:

a) Studii superioare de specialitate cu durata de minim 5 ani.
4. EXPERIENTA SOLICITATA:

a) peste 4 ani de experienta in formarea profesionala;

b) Vechime in formarea cadrelor didactice in cadrul proiectelor POSDRU, minim 1
proiect.

5. COMPETENTE SOLICITATE:

S& manifeste incredere si respect fatd de cei cu care lucreaza; sa comunice deschis si sa
manifeste corectitudine in relatiile cu acestia; sd manifeste tolerantd; sa fie analitic/
sintetic; s aiba autocontrol; sa fie creativ; realist; flexibil; sa aiba umor;

6. LIMBI STRAINE SOLICITATE:
Nu este cazul.
7. ATRIBUTII:

Identifica nevoile de formare ale specialistilor si asigurd planificarea programelor de
training; participd la activitatea de recrutare si gestionare a resurselor umane care vor
participa la programele de formare, evaluand eligibilitatea solicitantilor si recrutarea in
grupul tintd al proiectului.

Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si /sau prezentarilor, precum si metodele de
instruire; elaboreazd materialele de training, studiile de caz, role — play; Sustine efectiv
programe de evaluare cursanti si Intocmeste rapoarte de formare; elaboreaza propuneri
pentru alte nevoi identificate in timpul formarii si face propuneri de dezvoltare.

Mentine in permanentd legdturd cu toate coordonatorul activitatii partenerului P3;
raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata formarilor; asigura relatii
profesionale cu toti partenerii; are o atitudine politicoasa.

Participa la examinarea finala a participantilor in cadrul comisiilor de examinare;

Intocmeste toate documentele reglementate de metodologia de organizare si desfasurare a
activitatilor de formare;

Participa la evaluarea efectiva a participantilor la curs;
Participa la evaluarea sesiunilor de training;

Ofera suport specific participantilor apartindnd grupului tinta, prin formularea de
clarificari pentru toate problemele legate de programul de formare;



* X %
* *
* *

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
*  *

UNIUNEA EUROPEANA

Elaboreaza auxiliare didactice, fise de lucru, chestionare si alte materiale necesare
activitatii de formare;

Intocmeste toate formularele referitoare la desfasurarea cursurilor cerute de legislatie si
de metodologii ;

Participa la modificarea formularelor si documentelor referitoare la cursuri, in cazul in
care se constata ca nu sunt aplicabile in anumite cazuri;

Respecta prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de
Munca si Regulamentului intern;

Respecta normele privind Sanatatea si Securitatea Muncii si PSI aplicabile;
8. Relatia cu alte posturi:
a) ierarhice: de subordonare fata de pozitia de Coordonator P3;
b) functionale: cu toate persoanele din cadrul proiectului;

c) de control: verifica respectarea cerintelor si standardelor definite de colaborarea cu
membrii echipei;

d) de colaborare: cu membrii echipei de implementare si alti angajati ai Casei Corpului
Didactic Hunedoara;

Angajator,
CASA CORPULUI DIDACTIC Expert formare,
HUNEDOARA
Director, coordonator P3 S it
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