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Aprobat in C in data de 05.07.2019

ANITNT CONCURS PENTRU POSTURT ALE

Liceul de Arte "SIGISMUNO fOOUlA" cu sediul in municipiul Deva, str. Ciprian
Porumbescu, ffi. 1, avdnd in vedere prevederile H.G. nr. 28612011 modificat6 gi completatd prin
H.G. nr. 102712014 organizeazd. in data de 05.08.2019, ora 10:00, concurs pentru ocuparea

urmdtoarelor posturi contractua le vaca nte :

f. iNCnI"UfOR -2 posturi pe perioadl nedeterminatl, conform Hotlr6rii de Guvern nr.
286t23.03.2011.

Condifii generale de ocupare a postului:
a) Are cetS{enia romdnS, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apa(in6nd Spaliului Economic European qi cu domiciliul in Rom0nia;

b) Cunoqtinfe de limba rom6nd scris gi vorbi!
c) Are vdrsta minimd reglementatii de prevederile legale;

d) Are capacitate deplind de exercitiu;
e) Are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd, pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

f) indeplinegte condifiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanit6lii, contra

statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infrptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdrgite cu inten{ie, care l-ar
face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Condi{ii specifice pentru ocuparea postului:

-Studii:minim8clase;
-Vechime: minim I an;

-Abilitdti practice;

-Cunoagte folosirea substantelor gi materialelor utilizate
dezinfeclia acestora;

in procesul de curdlare a spafiilor gi

-indemanarea de a participa la acliuni de intretinere a perefilor, ugilor, ferestrelor (lucrdri fdrl
mari pretenlii de vopsitorie sau zugrivire);



-Abilitdti de comunicare gi relafionare;

-Abiliteti pentru munca in echip6, capacitatea de gestionare a timpului gi prioritdlilor;
-Disponibilitatea pentru program flexibil gi pentru desfdgurarea unor activitdli in week- end.

Dificultatea opera{iunilor specifice postului:
l.Aptitudini necesare
-capacitatea de organizare a muncii;
-lucru eficient in echipl ca membru al acesteia;

-buna capacitate de relationare cu superiorii 9i colegii;
-corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principialS in relaliile cu oamenii.

2.Comportamentul gi conduitl
-sI aibd un comportament gi o conduitd adecvatii unei institulii de invSldmdnt atdt fati de

copii, c6t gi fa!6 de colegi;

-sd respecte cu strictefe normele de igien6, protecfia muncii gi PSI.

3.Cerinfe pshihologice:
-asumarea responsabilit6lilor;
-rezistent[ la sarcini repetitive;

-adaptarea Ia sarcini de lucru schimb[toare;

-echilibru emofional.

Atribufii principale ale postului:
a) executarea curSleniei gi a dezinfectiei;

b) asumarea responsabilitiilii in ingrijirea copiilor gi asigurarea securitdlii acestora;

Tipul probelor de concurs:
- Proba scrisl 100 puncte;

- Probapracticd 100 puncte.

Concursul va consta:
l.in data de 05.08.2019, orele 10:00 - proba scrisli, care constl intr- un test grild care confine

18 intrebari. Punctajul minim pentru a trece in etapa urmdtoare a concursului este de 50 puncte.

2. in data de 06.08.2019, orele 10:00 - proba practictr, care va putea fi suslinut de acei

candidafi care au oblinut minim 50 de puncte din maximul de 100 la proba scris6. Punctajul

minim pentru promovarea probei este de 50 de puncte.

Dosarele pentru inscrierea in vederea participlrii la concurs vor putea fi depuse in
perioada 22.07 - 26.07.2019, intre orele 12:00 - 14:00, la Secretariatul Liceului de Arte
"SIGISMUND TODUTA" cu sediul in municipiul Deva, str. Ciprian Porumbescu, nr. I qi trebuie

sI confind urmltoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs adresat6 conducdtorului unitalii;
b) Copia actului de identitate;

c) Copia certificatului de clsltorie dacd este cazul;



d) Copia documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializlri, precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale

postul ui conform solicitdrii;
e) Copia cametului de munci, conforml cu originalul, raport REVISAL, sau dupd caz,

adeverinfe care atest[ vechimea in munc5, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;
f) Cazier judiciar;
g) Adeverinld medicald care sE ateste starea de s6ndtate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult

30 de zile anterior desf6gurdrii concursului, de cdtre de medicul de familie sau de unitdlile
sanitare abilitate, conform modelului aprobat de Ministerul Sen6tSlii

h) Curriculum vitae (EUROPAS);

i) Opis in dublu exemplar.

Actele vor fi prezentate gi in original in vederea verificlrii conformitdlii copiilor cu acestea gi

nu se admite completarea dosarului, ulterior depunerii.

Dosarele care nu indeplinesc condiliile de participare qi care nu confin documentele

solicitate mai sus, vor fi respinse in cadrul selecfiei ce se va organiza de cdtre Comisia de

concnrs in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelor.

Etapa de concurs DatalPerioada
Publicarea anuntului 12.07.2019
Inscrierea candidatilor 22.07 16.07 .2019, intre orele 1 2:00-1 4:00
Evaluarea dosarelor 29.07.2019
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 30.07.2019
Depunerea contestaliilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

31.07.2019, orele l2:00-14:00

Afisarea solutionlrii contestatiilor 01.08.2019
Proba scrisl 05.08.2019, ora l0:00
Afisare rezultatelor de la proba scrisl 05.08.2019. ora l4:00
Depunerea contestafiilor privind rezultatele de
la proba scrisI

05.08.2019, orele l4:00-l 5:00

Afigarea rezultatelor dupl rezolvarea
contestatiilor

06.08.2019, ora l6:00

Proba practicd 06.08.2019. ora l0:00
Afisare rezultatelor de la proba practici 06.08.2019, ora l4:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele de
la proba practicd

06.08.2019, orele l4:00-15:00

Afigarea rezultatelor dup6 rezolvarea
contestatiilor

06.08.2019, ora l6:00

Afi sarea rezultatelor fi nale 07.08.2019, ora l2:00
Rezultatele finale se afrseazl prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat qi a

menliunii "Admis" sau "Respins".

Angajarea pe post se face incepdnd cu data de 12.08.201 9.

Tematica gi bibliografia pentru ocuparea postului:



TEMATICA

Legislalia muncii;
Conduita in unit5lile de invitamdnt;

Norme de protectia muncii;
Norme curdlenie gi dezinsecfie.

BIBLIOGRAFIE

l. Legea nr.5312003 Republicat[ privind Codul muncii Art.247 - Art.252;
2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoriterile gi instituliile publice Cap.2;

3. Legea 31912006 CAPITOLUL ry - Obligaliile lucrdtorilor;
4. O.M.E.N. nr. 507912016 - Regulamentul de organizare qi funclionare a unitfiilor de

invdtdmdnt preuniversitar.

5. Procedura privind curlfenia gi dezinfeclia.

Fr$A POSTULUT
iNcm.uroR $coALA

in temeiul Legii educafiei nationale nr. I / 2011, a Legii nr. 53l2OO3 de aprobare a Codului
Muncii cu completdrile gi modificlrile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice modificat prin O.S.G.G. nr. 20012016, legea 53/2003 codului muncii -actualizat, in temeiul
contractului individual de muncl inregistrat in Registrul de evidenld a contractelor individuale de muncd
cu numdrul.. se incheie astd2i,........ ....., prezenta figl a postului:

Numele gi prenumele :

Denumirea postului: INGRIJITOR $COALA
Angajator: Liceul de Arte "Sigismund Toduf6" Deva
Incadrarea: INGRIJITOR $COALA- Personal nedidactic Cod C.O.R. .9ll20l

Cerinle:
studii: medii
studii specifice postului: Nu

I.RELATII DE MUNCA:
Ierarhice: este subordonat directorului, gefului serviciu administrativ, economic.
Funcfionale: intregul personal al unitilii
De colaborare: colaboreazl cu cadrele didactice, didactice auxiliare qi cu intreg personalul nedidactic

Doamna./uI.. posesor/posesoare a Contractului Individual de Muncd
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la nr.........din .....md
oblig sd respect urm6toarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentAnd 40 ore/sdptdmdnS,
stabilite la data de



2. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MLINCA: sprijinirea procesului de ingrijire 9i
educare aelevilorintre 3 gi l8 ani

3. DIFICULTATEA OPERATILINILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului : executarea curdleniei gi a dezinfectiei;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite: capacitatea de organizare a muncii;
c).Conditiile frzice ale muncii: rezistenfa la stres gi efort fizic moderat;
d) Monitorizarea comportamentului elevilor gi gestionarea situaliilor conflictuale (art 89 alin 2 gi art 96
alin I -Lege a 27212004 republicatl)

4. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilitdtii in pdstrarea gi intretinerea curdJeniei, a materialelor gi a mijloacelor din dotare;
-la solicitarea cadrelor didactice sprijinl activitatea acestora in limita competentelor avute.

5. PROGRAMUL DE LUCRU:
program de lucru de 8 orelzi o medie de 40 ore pe sdptdmand
schimbul I : 07 - l5 (09-17);
schimbul II: 12-20;

6. SECTORUL DE CURATENIE $I TNGRUIRE:
Suprafala din urmltoarele spatii:
-sdlide 9rup5, sport, curs
-holuri,
-vestiare,
-laboratoare,
-birouri;
-grup sanitar copii 9i adulli,
-curtea gi spatiul din jurul unitdlii scolare,

7. SFERA DE RELA|II:
a).Gradul de solicitare din partea unitIlii:

-respectarea Regulamentului de ordine interioard;
-participarea la instructajul de protectia muncii gi P.S.I.;
-participarea la instructaje de cunoagtere gi aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectueazl controale medicale periodi ce.

b).Gradul de solicitare din partea pirintilor:
-manifestE solicitudine fati de plrinlii elevilor;

c).Gradul de implicare in executarea atribufiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozilia: echipamente, materiale de curdlenie gi

dezinfectie;
-rdspunde cu promptitudine sarcinilor date de administratorul de patrimoniu;
-aduce la cunogtinla gefului de compartiment orice disfuncfionalitefl apdrute in sectorul respectiv;
-posedd abilitIli de muncl in echip[.

d).Comportamentul gi conduita:
-sd aibl un comportament gi o conduitd adecvatS unei institulii de invdJim6nt atdt fafd de elevi, cAt gi fafa
de colegi;
-sE manifeste respect fatl de elevul, care are nevoie de ocrotire, supraveghere.

8. SARCINI DE SERVICIU:
a).Gestionarea bunurilor:



-preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sllile de clasd, holuri, grup sanitar, curte, gi

rdspunde de plstrarea lor;
-preia materialele de curdtenie slptdm6nal sau ori de cdte ori este nevoie de ele;
-rdspunde de bunurile personale ale copiilor gi a cadrelor didactice ramase in sdlile de curs, laboratoare
etc

b).Efectuarea lucrdrilor de ingrijire a sectorului:
-aspirarea prafului;
-$tergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
-mlturarea spafiilor care nu se aspirS;
-spilat geamuri, ugi, mobi I ier, faian\d, dugume le, gres ie;
-curdfenia si dezinfeclia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianldo gresie);
-dezinfeclia mobilierului (sdpt6m6nal);
-pdstrezA instalafiile sanitare gi de incdlzire centrald in condilii normale de funclionare;
-executd mici lucrdri de reparaJii (vopsit mobilier, vlruit);
-transporti m6ncarea de la oficiu la sala de mese gi o servegte in condifii igienice;
-inlocuiegte sdptlmdnal ori de c6te ori este nevoie, lenjeria de pat;
-agteme gi aranjeaz6 paturile copiilor la culcare gi trezire;
-ajutd 16 imbrf,catul si dezbricatul copiilor la culcare gi trezire;
-la cererea educatoarei, invdldtoarei supravegeaz[ copiii gi rdspunde de siguranla lor;
-transportd la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul;
-insofegte copiii la toalet2l, la baie, sala de mese qi dormitoare, in curtea de joacd;

-asigur6 curdfenia si dezinfeclia mobilierului gi aparatelor de joacd din interiorul unit61ii, c6t gi din curtea
de grddinilei;
-execut6 lucrlri de intrelinere si igienizare a spafiilor verzi aferente unitafli qcolare
-respectd normele de protectia muncii gi P.S.I.;
-indeplinegte qi alte sarcini trasate de directorul unitdtii sau administrator;

c) Conservarea bunurilor:
Controleazd zilnic ugile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le gi semnaleazl defectiunile constatate
directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena gi curalenia;

9. SALANUL:
Conform legislaliei in vigoare gi a performanfelor profesionale privind salarizarea personalului pl6tit din
fonduri publice in anul 2019, precum gi alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice gi pentru stabilirea
unor mdsuri bugetare.

I O. RASPTINDEREA DISCIPLINARA:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupd sine
scdderea corespunzdtoare a calificativului gi / sau sancfionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Semn[tura titularului de luare la cunogtinfd:

Director,
Prof. Sirbu Alina Maria

Lider de sindicat,
Data:

Prezenta figd a fost intocmitii in 2 (doue) exemplare, unul rdmdn6nd in documentele unitifii gcolare, iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.
Am primit un exemplar,



2. MUNCITOR CALIFICAT iNTRETINERE INSTALATII -1 post pe perioadl nedeterminattr,
conform HotIrArii de Guvern nr. 286123.03.201 1.

Condilii generale de ocupare a postului:
a) Are cetdfenia romdn[ cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spaliului Economic European gi cu domiciliul in Romdnia;
b) Cunogtinle de limba romdnd scris qi vorbit;
c) Are vlrsta minim[ reglementat[ de prevederile legale;
d) Are capacitate deplind de exerciliu;
e) Are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatlpebaza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condiJiile de studii gi, dupl caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinJelor
postului scos la concurs;
g) Nu a fost condamnat definitiv pentru s[vdrgirea unei infractiuni contra umanitelii, contra statului ori
contra autoritAtii, de serviciu sau in legdturl cu serviciul, care impiedicd infbptuireajustiliei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni siv6rgite cu intenlie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea
func1iei, cu excepJia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Condilii specifice pentru ocuparea postului:

-Studii : minim gcoala profesionalE,
-Vechime: minim I an;
-Abifit[ti practice privind executarea de operaJiuni gi lucrdri care vizeazA instalafia sanitarE, instalaJia
electricd, tdmpldria, paviment Ei pereti in scopul remedierii unor deficienle gi functiondrii acestora in
condilii optime.
-Abilitfii de comunicare gi relafionare;
-Abi[tAIi pentru munca in echipS, capacitatea de gestionare a timpului gi prioritdtrilor;
-Disponibilitatea pentru program flexibil qi pentru desfdqurarea unor activitdti in week- end.

Dificultatea operaliunilor specifice postului:
l.Aptitudini necesare
-capacitatea de organizare a muncii;
-lucru eficient in echipd ca membru al acesteia;
-buna capacitate de relafionare cu superiorii gi colegii;
-corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relafiile cu oamenii.
2.Comportamentul gi conduitd
-sI aib[ un comportament gi o conduitd adecvatd unei institulii de invdtdm6nt at6t fa15 de copii, cdt gi fat6
de colegi;
-sd respecte cu strictefe normele de igien6, protectia muncii gi PSI.
3.Cerinte pshihologice:
-asumarea responsabilitdtilor;
-rezisten[d la sarcini repetitive;
-adaptarea la sarcini de lucru schimbdtoare;
-echilibru emolional.

Atribufii principale ale postului:
a) Realizarea unor lucrdri de intrelinere gi reparaJie a mobilierului gi t6mpldriei;
b) Executarea unor lucrdri de reparalii la instalatia sanitard;
c) Efectuarea de lucrdri de intrefinere, reparafii gi inlocuire la instalatia electric5.



Tipul probelor de concurs:
- Proba scrisl
- Proba practicd

Concursul va consta:
l.in data de 05.08.2019, orele l0:00 - proba scristr, care constd intr- un test gril6 care confine l8 intrebari.
Punctajul minim pentru a trece in etapa urmatoare a concursului este de 50 puncte.

2.indata de 06.08.2019, orele 12:00 - proba practic5, care va putea fi susfinut de acei candidafi care au

oblinut minim 50 de puncte din maximul de 100 la proba scris6. Punctajul minim pentru promovarea

probei este de 50 de puncte.

Dosarele pentru inscrierea in vederea participdrii la concurs vor putea fi depuse inpeioada22.07

- 26.07.2019, intre orele 12:00 - 14:00, la Secretariatul Liceului de Arte "SIGISMUND TODUJA" cu

sediul in municipiul Deva, str. Ciprian Porumbescu, nr. 1 9i trebuie si conlinl urm6toarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs adresatii conducltorului unitafli;
b) Copia actului de identitate;
c) Copia documentelor care atestii nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializAri, precum gi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postului

conform solicitarii;
d) Copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, raport REVISAL, sau dupa caz, adeverinle

care atestii vechimea in munc6, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;
e) Cazier judiciar;
f) Adeverinfi medical[ care s[ ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 30 de

zile anterior desfrgurdrii concursului, de c6tre de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate,

conform modelului aprobat de Ministerul SdnAtdtii
g) Curriculum vitae (EUROPAS);
h) Opis in dublu exemplar.

Actele vor fi prezentate $i in original in vederea verificlrii conformitilii copiilor cu acestea gi nu se

admite completarea dosarului, ulterior depunerii.

Dosarele care nu indeplinesc condiliile de participare qi care nu contin documentele solicitate mai sus, vor
fi respinse in cadrul selecliei ce se va organiza de cltre Comisia de concurs in termen de maxim2 zile
lucrltoare de la data expirlrii termenului de depunere a dosarelor.

100 puncte;
100 puncte.

Etapa de concurs Data/Perioada

Publicarea anuntului L2.07.20L9

inscrierea ca ndidafilor 22.07 -26.07 .2Ot9, intre ore le 1 2:00-14:00

Evaluarea dosarelor 29.07.20L9

Afisarea rezultatelorin urma selectiei dosarelor 30.07.2019

Depunerea contestaliilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

3L.O7 .2OL9, orele 12:0G14:0O

Afisarea solutionirii contestafiilor 0L.08.2019

Proba scrisd 05.08.2019, ora 10:00

Afisare rezultatelor de la proba scrisd 05.08.2019, ora 14:00

Depunerea contestafiilor privind rezultatele de la

proba scrisi
05.08.2019, orele 14:0G15:00



Afisarea rezultatelor dupi rezolvarea contestafiilor 06.08.2019, ora L6:00

Proba practici 05.08.2019, ora 12:00

Afisare rezultatelor de la proba practicd 06.08.2019, ora 14:00

Depunerea contestafiilor privind rezultatele de la

proba practicd
06.08.2019, orele 14:00-15:00

Afisarea rezultatelor dupi rezolvarea contestaliilor 06.08.2019, ora 15:00

Afisa rea rezultatelor finale 07.08.2019, ora 12:00

Rezultatele finale se afipazl prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat 9i a menliunii

"Admis" sau "Respins".
Angajarea pe post se face incepAnd cu data de 12.08.2019.

Tematica gi bibliografia pentru ocuparea postului:

TEMATICA

Legislatia muncii;
Conduita in unitdlile de invilamdnt;
Norme de protectia muncii;
Norme privind apararea impotriva incendiilor'

BIBLIOGRAFIE

L Legea nr.5312003 Republicatd privind Codul muncii Art.247 - Art.252;

2.Legeanr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritiitile ti instituliile

publice Cap.Z;
3.Legea31912006 CAPITOLUL N - Obligaliile lucritorilor;
a.Legeanr.3O712006 privind apdrareaimpotriva incendiilor, cu modificlrile 9i completiirile ulterioare;

5. O-IyI.E.N. nr. 507912016 - Regulamentul de organizare qi functionare a unitiitilor de invdldmdnt

preuniversitar.

FI$A POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE

in temeiul Legii educatiei nafionale nr.l I 2Oll, a Legii nr. 5312003 de aprobare a Codului Muncii

cu completdrile gi modificariie ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al

Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitilfilor

publice modificat prin O.S.G.G. ni. 20012016, legea 5312003 codului muncii -actualizat, in temeiul

tontractului individual de muncl inregistrat in Registrul de evidenfI a contractelor individuale de muncl

cu num6rul.. ........, S€ incheie astdzi,. ptezenta fi95 a postului:

Numele gi prenumele : 
^

Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE
AngajatonLtcr,ul DE ARTE "SIGISMUND ToDUTA" DEVA
in"ad-.*"u: MLINCITOR iNf nepNURE- Personal nedidactic

Cod C.O.R:



- Personal nedidactic
CerinJe:
- studii: minim profesionale
- studii specifice postului: nu
I.RELATII DE MUNCA:
a) Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fatl de directorul unit{ii ;i cltre
administrator ;

b) Funcfionale (colaborare): colabore azd cuintreg personalul instituliei;
Domnul/Doamna........... ......,posesor/posesoare a Contractului

Individual de Muncd inregistrat la Registrul de evidenfl a contractelor individuale de muncd la
nr..........din ..m[ oblig sd respect urmltoarele atribuJii, sarcinile de serviciu obligatorii

reprezentend 40 ore/sdptim6nd, stabilite la data de ....

2. SPECIFICATIILE POSTULUI
a. Nivelul de studii: studii minim profesioanale;
b.Calificdrile I specializlrile necesare: curs calificare
c. Competenfele postului:
-Cunoagte legislaJia in domeniul de activitate;
-Capacitate de lucru in mod individual gi in echip6;

-RezistenJd fizicd qi psihicd;
-Onestitate, spirit de ordine, vitezlde reacfie;

3. DESCRIEREA POSTULUI
a. Scopul general al postului:
. Eiecutarea de operafiuni gi lucr[ri carc vizpazA t6mpl6ria, instalafia sanitard, instalatia electricS,

paviment gi perefi in scopul remedierii unor deficiente gi funcfiondrii acestora in condilii optime.

b. Obiectivele postului:
. Realizareaunor lucrdri de intrefinere gi reparafie a mobilierului qi tAmpl[riei;
. Executarea unor lucrlri de reparalii la instalatia sanitard;
. Efectuarea de lucriri de intretinere, reparatii gi inlocuire la instalafia electricd

c. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitetilor postului:
. Execut6 lucrdri de reparafii la instalafia sanitartr, instala(ia electric4 t6mpl5rie gi alte activitdli

gospoddregti (ugi, geamuri, pereti, mobilierul unitilii etc), cu respectarea normelor de protecfia muncii 9i

PSI;
. Rdspunde de buna funcfionare a obiectelor gi echipamentelor ce aparfin unitnlii 9i nu are voie s5

instriineze;
. Urmdregte permanent gi remediazl ori de cAte ori este cazul toate defecliunile apdrute la instalalii,

mobilier gi tdmpllrie;
. d*ecutd lucrlri de igienizare gi toaletare a arborilor gi a spaliior verzi aferente unitefli de

invdt6mAnt.
. Respecti orele de program gi nu plrdseqte locul de muncd f6rd aprobarea administratorului;
. Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bluturilor alcoolice in unitate, precum 9i

folosirea unui limbaj vulgar;
. ili insugegte gi respectl legislafia in vigoare gi legislatia specifici activitilii proprii;
. intocmegte necesare de materiale, piese utile reparafiilor ce urmeazfafrrealizate;
. Primegte $i solulioneaz6 gi alte sarcini trasate de administrator gi directorul unitd1ii.

4. DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI:
a) Privind relaliile interpersonale / comunicarea :



. Stabilegte gi mentine relafii profesionale cu intreg personalul instituliei gi are o atitudine
politicoas6;
. Rdspunde de corectitudinea 9i promptitudinea cu care fumizeazd informatiile din domeniul sdu de
activitate gefi lor ierarhici superiori;
b) Faf[ de echipamentul din dotare :

' Respectd procedurile inteme legate de utilizzrea gi plstrarea in bunl functionare a echipamentului
din dotare;

' Verificd zilnic starea instalafiilor a tAmpldriei gi mobilierului, remediazd defecfiunile gi aduce la
cunostinla administratorului cele constatate gi solicitd materialele necesare pentru remedierea
defecfiunilor;
c) Privind securitatea gi sdndtatea muncii:
. 

ISi insu$e$te gi respect[ prevederile legislatiei din domeniul securitilii $i sdndt6lii in muncd;

' I$i desfrgoar[ activitatea in conformitate cu pregltirea, instruirea gi recomand[rile angajatorului,
pe linie ierarhicE, astfel incdt s[ nu expund la pericol de accidentare sau imbolnlvire atdt propria persoand
cdt gi alte persoane (copii/tineri/adulli) care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;
. Cunoagte modalitdlile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
' Cunoagte gi respectl confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea instituliei,
Regulamentul intern, Codul etic Ai procedurile de lucru specifice;
. Plstreazd confidenfialitatea informaliilor gi a documentelor de serviciu;
. 

S.rpect[ principiile care stau la baza activitdlii instituliei gi regulile deontologice;
' Intocme$te zilnic rapoarte de activitate aferent intervalului orar in care igi desfiiqoard activitatea.

5. SFERA DE RELATII
a).Gradul de solicitare din partea unitalii:

. respectarea Regulamentului de ordine interioard;

. participarea la instructajul de proteclia muncii gi P.S.I.;

. efectteazlcontroale medicale periodice.
b).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

. utilizareain mod eficient a resurselor puse la dispozilie: echipamente, materiale, piese qi aparataje
de schimb;
. rdspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitSlii;
. aduce la cunogtinla gefului de compartiment orice disfunctionalitSli aplrute in sectorul respectiv;
. fiind angajat(6) a Liceului de Arte "Sigismund Todu|6" Deva activitatea o desfdqoarl in oricare
dintre locatiile ce apa(in instituliei, conform dispoziliilor primite de la superiori.
. posedd abilitdti de muncd in echip[.

6. CONDITIILE DE LUCRU:
. Programul de lucru: 8 orelzi,40 de ore pe sdptdm6n6;

' Conditiile materiale (deplaslri, condilii ambientale, costum sau uniformd obligatorie (dupd caz)
poartI obligatoriu echipament de proteclie; igi desf6goard activitatea in interior/exterior.

7. INDICATORI DE PEMORMANJA:
. Modul de indeplinire cantitativd gi calitativd a sarcinilor;
. Modul de rdspuns la alte solicitdri decdt cele curente.

8. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANIELOR:
. Evaluarea performanfelor se efectueazd antnl;



Salariul: conform legislaliei in vigoare gi a performanfelor privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, precum gi alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice gi pentru stabilirea unor mdsuri
bugetare.
Rdspunderea disciplinard:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupl sine
scdderea corespunzdtoare a calificativului gi / sau sancJionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Semndtura titularului de luare la cunogtinti:

Director,
Prof. Sirbu Alina Maria

Lider de sindicat,

Data:

Prezenta fi96 a fost intocmit[ in 2 (doud) exemplare, unul rdmdndnd in documentele unitdtii gcolare, iar al
doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,


