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Nr. 3643 din 30.09.2021

ANUNT CONCURS DE OCUPARE POSTURI CONTRACTUALE VACANTE

Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva cu sediul in municipiul Deva, str.
Titu Maiorescu, nr. 28, judetul Hunedoara, organizeazi in perioada 26-29 octombrie 2021 concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, pe perioadd nedeterminati, concurs
organizat in temeiul prevederilor H.G.nr.286/2011 Regulament cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014 si a Ordonantei nr. 99 din 10
septembrie 2021:
1. Numarul si nivelul posturilor scoase la concurs:

Nr. crt. | Denumirea postului | Numdrul de Categoria dc personal Statutul postului /
posturi Viabilitatea

1. Secretar, 1 Personal didactic - auxiliar | Post vacant / perioada
studii nedeterminatd / 1 post

superioare
2. Muncitor calificat 1 Personal nedidactic Post vacant / perioada
instalator nedeterminata / 1 post
3. Ingrijitoare 1 Personal nedidactic Post vacant / perioada
nedeterminata / 1 post

II. Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:
a. Cerere de inscriere la concurs, tipizata adresatd directorului Liceului Tehnologic Energetic
»Dragomir Hurmuzescu” Deva, conform modelului aflat la secretariatul unitatii de invatdmant;
b. Copie acte de identitate, copia certificatului de cisitorie sau orice alt document care atesti
identitate potrivit legii, dupa caz;.
c. Copii dupd documentele care si ateste mivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea un specializiri, care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului.
d. Copia carnetului de munci, sau dupi caz, adeverinte care si ateste vechimea in munci / in
meserie §i /sau in specialitate, raport salariat din REV1SAL (daci este cazul).
e. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu arc antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul pentru concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.
f. Adeverintd medicali care sa ateste starea de sanitate fizica si psihica, corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar numarul, data, numele si prenumele candidatului,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
g. Curriculum vitae



Nota: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare. Actele prevazute la lit. b. ¢ , d si e vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor.

ITI. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii
generale si conditii specifice

Conditii generale de ocupare a postului:

e are cetdtenia romanad, cetdtenie a altor state membre Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e cunostinte de limba roména, scris si vorbit;

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare si nedidactice,
conform Legii nr. 1/2011;

e candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice ocupdrii postului
1. Secretar, 1 post:

- nivelul studiilor: absolvirea unei institutii de invatdmant superior, cu examen de licent;

- vechime in munci: minim 3 ani;

- cunostinte privind intocmirea §i administrarea corespondentei oficiale;

- cunostinte de utilizare a softurilor specifice activititii din invitimant (SIIIR, Edusal, Revisal) ;

- cunostinte de utilizare si operare PC: Windows, Excel, navigare pe internet si utilizarea e-mail-
ului.

2. Muncitor calificat-instalator, 1 post:

- nivelul studiilor: absolvirea unei scoli profesionale/a unui liceu cu sau fara diploma de bacalaureat
si a unui certificat de calificare in specialitatea postului;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 5 ani.

3. ingrijitoare, 1 post:

- nivelul studiilor: gimnaziale/ scoala profesionald/ liceale;

- vechime necesara ocuparii postului: nu se solicita;

- disponibilitate pentru program de lucru flexibil. Datoritd programului flexibil, in 2 schimburi,
domiciliul in municipiul Deva constituie avantaj;

- competente / cunostinte de efectuare a curateniei / dezinfectiei, de utilizare a substantelor de
curatenie , a ustensilelor si a aparatelor de lucru;

- notiuni elementare de igiend, SSM si PSI.

IV. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. depunerea dosarelor pentru concurs: 20 - 22 octombrie 2021, intre orele 9-14, sediul unitatii din
strada Titu Maiorescu, nr. 28;

2. selectia dosarelor de inscriere 25.10.2021, ora 11,00;




3. proba scrisd in data de 26.10.2021, ora 10,00, la sediul din Deva, str. T. Maiorescu nr.28, pentru
postul de secretar;

4. proba practica in data de 27.10.2021, ora 10,00, la sediul din Deva, str. T. Maiorescu nr.28, pentru
posturile de secretar, ingrijitoare, muncitor calificat - instalator;

5. proba interviu in data de 29.10.2021, ora 10,00, la sediul din Deva, str. T. Maiorescu nr.28 - pentru
toate posturile.

IV.1.Graficul de desfasurare a concursului:

Nr. ACTIVITATEA: DATA:
crt.
1. | Publicarea anuntului in Monitorul Oficial 04.10.2021
2. | Depunerea dosarelor de concurs 20-22.10.2021 ora 9-14
3. | Selectia dosarelor de citre comisia de organizare si 25.10.2021 pani la ora 11
desfasurare a concursului
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 25.10.2021, ora 12
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor | 25.10.2021, ora 12-12,30
6. | Afisarea rezultatelor in urma solutionirii contestatiilor 25.01.2021, ora 15
7. | Sustinerea probei scrise pentru postul de secretar 26.10.2021, ora 10
8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 26.10.2021, ora 12
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa 26.10.2021, ora 12-12,30
10. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor probei scrise 26.10.2021, ora 14
11. | Sustinerea probei practice-pentru toate posturile 27.10.2021,0ra 10
12. | Afisarea rezultatelor probei practice 27.10.2021,0ra 15
13. | Sustinerea interviului-pentru toate posturile 29.10.2021, ora 10
14. | Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 29.10.2021, ora 13
15. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 29.10.2021, ora 13-13,30
16. | Afigarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei interviu | 29.10.2021, ora 14,30
17. | Afisarea rezultatelor finale 29.10.2021, ora 15

Conf. Art.21,23,24 din legea 286/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare

(1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild- timp de
lucru 1 ora.

(2) Proba practicd se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va

include urmdtoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate peniru desfasurarea probei practice.

(3)In cadrul interviului se testeazi abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(3.1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea

interviului sunt:

a) abilitdi si cunogtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sintezdi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizd:

e) initiativd si creativitate.



Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

e pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
(Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte)

e pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte
(Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte)

e pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte)

Se prezinta la interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisi, proba
practica.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau la
proba practica si interviu,dupi caz.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic Energetic ,,Dragomir
Hurmuzescu” Deva.

V. Tematica si bibliografia recomandate candidatilor inscrisi la concursul in vederea ocupirii
postuli de Secretar, studii superioare
1. Secretar

Tematica:
1.Aspecte privind organizarea sistemului de invitimant preuniversitar;
2.Asigurarea fluxului informational al documentelor;
3.Actele de studii: tipuri, conditii de eliberare, modul de completare;
4.Duplicate ale actelor de studii;
5.Documente scolare;
6.Acordarea burselor scolare si a altor ajutoare sociale pentru elevi;
7.Arhivarea si circuitul documentelor;
8. Operare pe calculator si utilizarea softurilor specifice postului .

Bibliografia:
1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare: Titlul I: Dispozitii
generale, Titlul II: invatAmantul preuniversitar, Titlul IV: Statutul personalului didactic, capitolul L.
2. OMEC nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdfilor in invafimantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare: TITLUL VI:
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic CAPITOLUL I:
Compartimentul secretariat, art.73,74,75.
3. OMENCS nr. 3844/24.05.2016 - Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invafamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. OMEN 4005/2018 pentru modificarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unititile de invatimant preuniversitar.
5. Ordinul nr. 3563/2021 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatimant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 3.844/2016.
6. Hotarérea nr. 544/2003 privind modelul sigiliilor cu stema Roméniei, pastrarea si utilizarea acestora,
precum si scoaterea din folosinta a sigiliilor cu stema Romaniei, uzate sau care devin nefolosibile:
Art4,5 .
7. Legea Nr.16/1996 a Arhivelor Nationale actualizati: Capitolul III: Obligatiile creatorilor si

detindtorilor de documente.

8. OMECTS nr. 5.576 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor elevilor din invatdmantul preuniversitar de stat, cu modificirile si completérile ulterioare;
9. OMECTS nr. 3470/07.03.2012 privind modificarea si completarea Anexei privind aprobarea
criteriilor generale de acordare a burselor elevilor in invatimantul preuniversitar de stat;




10. Legea Nr. 269 din 16 iunie 2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii
achizitionarii de calculatoare;

2. Muncitor calificat -instalator
Tematica:

1.Obligatiile, drepturile si responsabilititile personalului de deservire;
2.Exploatarea instalatiilor sanitare, de incalzire si a echipamentelor aferente acestora;
3.Defectiuni, incidente, avarii la instalatii sanitare si de incilzire;
4.0bligafii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si
P.S.L

Bibliografia:
1. Legea sanatatii si securitafii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare:
CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor; CAPITOLUL V- Supravegherea sanattii;
CAPITOLUL VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.
2. Legea Nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completirile si modificirile
ulterioare: CAPITOLUL I - Dispozitii generale; CAPITOLUL 11 Obligatii privind apararea impotriva
incendiilor.
3.Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare 19/1-96, aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.86/N-
05.12.1996;
4 Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare 19/1-96, aprobat d¢ MLPAL cu Ordinul nr.69/N-
25.03.1997.

3. ingrijitoare
Tematica:

1. Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatimant;
2. Metode de dezinsectie si dezinfectie;

3. Formarea si dezvoltarea deprinderilor igienico-sanitare

4. Cunostinte privind securitatea, sanatatea si igiena in munca
5.Cunostinte privind apérarea impotriva incendiilor

6. Masuri igienico -sanitare in unitatea de Invitdmant

Bibliografia:
1. Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare:
CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor; CAPITOLUL V- Supravegherea sanatatii; CAPITOLUL
VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.
2. Legea nr.307 / 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile
ulterioare: CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale; CAPITOLUL II - Obligatii privind apirarea
impotriva incendiilor.
3. Ordinul nr.5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul unitatilor
institutiilor de invatdmant in conditii dc siguranta epidemiologici pentru prevenirea imbolnivirilor cu
virusul SARS-CoV-2 :Anexa nr. 1 - Cap.IlL. Art.6.

Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 22.10.2021
ora 14,00, la sediul din Deva, str. Titu Maiorescu, nr.28.
Date contact: secretariatul unitatii, tel. 0254/220240.

Director,
Prof. dr.ing."Motantdu Sarbu Dan



