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Nr.1307/10.11.2021

ANUNT

Avind  in   vedere   prevederile  Hotararii   Guvemului  Romaniei   nr.286/2011   pentru   aprobarea
Regulamentului - cadru   privind  stabilirea principiilor generale  de  ocupare  a unui  post vacant  sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale Si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
Profesionale  imediat  superioare  a  persoalului  contractual  din  sectorul  bugetar  platit  din  fonduri
publice, modificata Si completat5 prim Hotararea nr.1027/2014.

Liceul Teoretic Ghelari,  organizeaza,  la sediul  sau din com.  Ghelari,  str.  Salcamului,   rIT.  6, jud.
Hunedoara, concurs in vederea ocupini, pe perioada nedeterminata, a urmatorului post nedidactic:

MUNCITOR   CALIFICAT-FOCHIST-   IH   M   -    1    post,    norm5   intreaga,    durata
nedeterminata.

I, , !PNDITH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) Are cetatenia roman5, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) Cunoa§te limba romana, scris §i vorbit;
c) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) Are capacitate deplina de exercitiu;
e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
I) Indepline§te conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) Nu a fost condamnata definitiv pentru savat§irea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatur5 cu serviciul, care impiedica infapl tuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar§ite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

11. CONDITH SPECITICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS:

a) Studii minime generale;
b) Vechime ?n munca - minim 3 ani;
c)  ingrij irea si raspunderea pentru buna functionare a instalatiilor termice, electrice, sanitare Si de
producere a apei calde menajere;
d) Conform indicatiilor medicului de medicin5 a muncii, conform buletinului de analize EKG §i

8licemie;
e) Atestat de fochist/curs calificare privind lucrul cu centralele termice si cazane sub presiune;

I) Cunostiinte in administrarea bunurilor materiale;

g) Cunostiinte in domeniul Sanatatii Si Securita!ii in munca Si PSI, cunoasterea modului de folosire al
stingatoarelor din dotarea unitatii/centralei termice;
h) Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unit5?ii;
i) Capacitate de lucru in mod individual Si in echipa.
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2.    Copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legiL dupa caz;
3.    Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta ^mdeplinirea conditiilor specifice ale postului;
4.   Copia canetului de munc5 si raport salariat REVISAl  sau adeverinta care sa ateste vechimea ^m

munca, in meserie si/sau ^m specialitatea sfudiilor;
5.    Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-I

faca incompatibil ou functia pentru care candideaza;
6.   Adeverinta eliberata de Politia Municipiului Hunedoara conform art 23 din Legea ur 118/2019;
7.    Candidatul declarant admis la selectia dosarelor, care a depus declaratie pe propria raspundere,

are obligatia de a complete dosaiul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tatziu pans
la data desfa§urdrii primei probe de concurs;

8.    Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata ou cel mult 3
luni anterior derulini conoursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare al>ilitate;

9.    Curriculum vitae;
10. Alte dooumente relevante pentm desfa§urarea concursului.

IV. DOSARUL DE CONCURS

Dosarele pentni participare la concurs se vor depune la sediul Liceului Teoretic Cthelari,
str.  Salcamului, nr.6, com.Ghelari, in perioada 16.11.2021-29.11.2021, intre orele 9:00-13:00.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unitatii sau la nr. de tel.  0254735127.

Informatii   referitoare   la  conginutul   dosarului   de   concurs,   bibliografia   Si   tematica  de
concurs,  conditiile generale Si specifice prev5zute in fire postului vor fi afirate la sediul Liceului
Teoretic  Ghelari,  pe  forumul  Inspectoratului  Scolar  Judetean  Hunedoara,  cat  Si  pe  pagina  de
facebook Liceul Tcoretic Ghelari.

v. GRAFlcuL DE ORGANlzARn A coNcuRsuLul:

Organizarea si desfasurarea concursului are loc la sediul Liceului Tcoretic Ghelari din com.
Ghelari, str. Salcamului,   nr. 6, jud. Hunedoara, dup5 urmalorul calendar:

•!.   Depunerea dosarelor de inscriere -16.11.2021-29.11.2021, orele 9:00-13:00

Selectarea  dosarelor si afisarea rezultatelor -29.11.2021` ora 14:00
Depunerea contestatiei privind rezultatele selectiei dosarelor -02.12.2021, orele 9:00-11 :00.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor ou privire la selectia dosarelor in data
de 02.12.2021, ora  12:00

•:.   Proba Scrjrfe -09.12.2021, orele l1:0o-13:0o

Afisare rezultate proba scris5-09.12.2021, ora 15 :00

Depunere contestatii proba scrisa -10.12.2021, orele 08:cO-11 :00
Afisare rezultate contestatii proba scrisa -10.12.2021, ora 13 :00

<.   Proba Interviu -13.12.2021,  ora 10:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu -13.12.2021,   ora 14:00

Depunerea contestatiilor la proba de interviu -14.12.2021, orele 8:00-10:00
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Sortyionarea contestatiilor  Si  afisarea rezultatelor la proba de interviu -14.12.2021,  ora
13:00

Sunt declarati admisi pentru proba urlnatoare candidatii care au obtinut minim 50 de

puncte din maximul de 100 puncte/proba.
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Comunicarea rezultatelor  se  face  prim  afisare  la  sediul  sediul  Liceului  Teoretic  Ghelari  din
com. Ghelari, str.  Salcamului,  nr. 6, jud. Hunedoara.

VI. TEMATICA
1. Functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat Si a
aparatelor consumabile de combustibil;
2.  Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor;
3 .Masuri pregatitoare pentm pornirea cazanului;
4.Atributiile fochistului cand este ^m tura de serviciu;
5. Norme specifice  privind securitatea muncii;
6. Reglementari privind apararea impotriva incendiilor;
7. Norme de conduita profesional5 a personaluluicontractual.

VI BIBIIOGRAFE
a) Ordinul  nr. 5447/31.08.2020 -Regulamentul cadru de organizare Si functionare a unitxplor de
invatamint preuniversitar - TITLUL IV ~ Personalul unit5tilor de invatamant;

-  CAPITOLUL I, DISPOZITII GENERALE
I CAPITOLUL .Ill Personalul Nedidactic;

c) Legea nr. 319/2006 referitoare la sastatea Si securitatea ^m munca, ou modific5rile si completinle
ulterioare:                  -     Cap.IV -obligatiile lucratorilor;

-Cap.V  -supravegherea s5natatii;
-Cap.VI -comunicarea, cercetarea, iuregistrarea si raportarea evenimentelor;
•      Cap.VII -grupuri seusibile la riscuri.

d) Legea 53/2003 (*republicata*) Codul muncii*) Rdspunderea disciplinara (art.247-252);
e) Legea 307/2006 privind apararea inpotriva incendiilor, publicat5 in Monitorul Oficial
ur. 633/21.07.2006, cumodificinle Si complet5rile ulterioare.

-Cap.I -Dispozitii generate;
-Cap.H -Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

f) Ordin 5338/01.10.2021-  masuri sanitare de organizare a activit5tii in perioada  starii de alerta,
slguranfty epidemiologic5.
g) Legea 64/2cO8, republicata, privind functionarea in conditii de sigurangr a instalatiilor de presiune,

`         11          ...1                        .,,,,

de ridicat Si a aparatelor consumatoare de combustibil, c-u modificarile si completarile



Nr.

Aprobata in Sedinta C.A din

Fl§A POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT -FOCHIST

Tn   temeiul  Legii  educatiei  nationale  nr.1    / 2011,  a   Legii  nr.   53/2003  de  aprobare a   Codului

Muncii    cu    completarile    si     modificarile    ulterioare,     O.S.G.G.     nr.    600/2018    pentru    aprobarea

Codului  controlului     intern/managerial     a]     entitatilor   publice,     fn     temeiul     contractului     individual

de     munca inregistrat Tn  Registrul  de evidenta a  contractelor individuale  de  munca  cu  numarul ........,

se Tncheie astazi ,..................  prezenta fi§a a  postului:

Numele si  prenumele

Denumirea postului:  MUNCITOR CALIFICAT -FOCHIST

Locul de munca  SCOALAICENTRALA TERMICA

Tncadrarea:  MUNCITOR CALIFICAT -FOCHIST

Nivelul postului: de executie

a)    Executie:

I.RELATll  DE  MUNCA:

b)     lerarhice   (control,   Tndrumare,   posturi   supervizate):   subordonat   fata   directorul   unitatii

de invatamant;   subordonat   persoanei   desemnata   prin   decizie   de   directorul   unitatii

cu atributii de administrator;

c)    Functionale  (colaborare,   pe  orizontala):   cu   personalul   institutiei,  in   mod  special   cu

administratorul;

d)    Reprezentare (colaborare, consultants): -

Domnul posesor/posesoare   a Contractului
Individual   de   Munca   tnregistrat   la   Registrul   de   evidenta   a   contractelor   individuale   de   munca   la

nr ....... din     ......... rna    oblig     sa     respect    urmatoarele    atributii,     sarcinile    de    serviciu     obligatorii

reprezentand          ore/saptamana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite  la data de

11. Specificatiile postului

1.  Nivelul de studii: studii generale;

2. Calificarile/ specializarile necesare: curs fochist aceditat lscIR

3. Competentele postului:



I  Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnica §i repararea cazanelor

de abur §i de apa fierbinte, supratncalzitoarelor §i a economizoarelor independente;

I     Reguli de SSM si Psl, cunoasterea modului de folosire al stingatoarelor din dotarea
unitatii/centralei termice;

I     Capacitate de lucru Tn  mod  individual §i Tn echipa;

I     Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

LJ     Perseverenta, toleranta, calm,  abilitati de comunicare interpersonala;

I     Motivatie puternica pentru munca;

4.  Experien{a de lucru necesara (vechimea Tn specialitate ceruta de post) -

Ill. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:
Asigurarea /supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de abur si  de apa

fierbinte,       asigurarea       agentului       termic       in       vederea     Tngrijirii         sanatatii       si

inclusiv a  copiilor/tinerilor.

igieniei

2. Obiectivele postului:

I     Asigurarea necesarul de caldura in unitate pe timp racoros;

I     Asigurarea necesarul de apa calda in unitate -totdeauna;

I     Verifica si  urmareste buna functionare a centralei termiGe;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

•      Verifica    zilnic    la     intrarea     in     post    instalatiile    de    producere    a    agentului    termic,

instalatiile sanitare         si         remediaza         defectiunile         si/sau         anunta         existenta

acestora administratorului/directorului

I Tngrijirea §i raspunderea pentru   buna  functionare  a   intalatiilor  termice,   electice,   sanitare  si

de producere a apei calde menajere.

I  Executa reparatii curente si lucrari de intretinere la instalatiile sanitare.

I  Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a localurilor scolii.

I  Se ingrijeste de intretinerea bazei sportive,  a parcului scolii si a imprejurimilor.

I  Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de lntretinere si  reparatii curente.

I  Raspunde de inventarul si asigura ordinea la atelierul mecanic.

I  Ajuta  la  lucrarile de igienizare a scolii.

I  lnlocuieste geamurile sparte si are grij.a de etanseitatea usilor si a ferestrelor.

I  ln timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru dezapezire SI Va participa la aceasta.

I Ajuta la amenajarea si intretinerea spatiului verde.

]  Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu

I  Urmareste impreuna cu contabilul si administratorul necesitatea si oportunitatea lucrarilor de

reparatii curente necesare la cladirea unitatii si a anexelor acesteia.

I  Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii.

r|  ln caz de calamitati,  avarii sau defectiunj are obligatja de a se prezenta la locul de munca

I  Executa si pastreaza curatenia in sectorul Iui de activitate

I Ajuta la descarcarea marfurilor primite



I       Primeste  si  solutioneaza  si  alte  sarcini  trasate  de  conducerea  institutiei,  pe  linie  ierarhica,  tn

limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a)   Privind  relatiile interpersonale / comunicarea :
I     Stabileste §i mentine relatii profesionale cu tntreg  personalul institutiei;

I     Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor ?n legatura cu buna functionare

a utilajelor pe care la are in folosinta;

I     Sesizeaza administratorul/directorul ori de Gate ori apar probleme;

b)    Fata de echipamentul din dotare :

I     Raspunde  de  pastrarea  bunurilor care  se  afla tn  sectorul  sau  de activitate  si  nu  are  voie  sa

tnstraineze/deterioreze materiale §i obiecte de inventar;

I     Utilizeaza §i pastreaza Tn bune conditii compartimentele §i instrumentarul din dotare;

c)    Privind securitatea ?i sanatatea muncii:

I     Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora

I     lnterzice accesul si stationarea nejustificata a oricarui angajat in  incinta centralei termice

I     T§j Tnsu§e§te §i respects prevederile legislatiei din domeniul securjtatii §i sanatatii Tn  munca;

I     Respecta si cunoaste ROI

I     La   incadrare   va   fi   instruit   si   testat   pentru   norme   SSM   si   Psl   timp   de   8   h,   si   dupa

orice intrerupere de activitate mai mare de 30 zile calendaristice

I     Tsj    desfa§oara    activitatea    Tn    conformitate    cu    pregatirea,     instruirea    §i    recomandarile

angaj.atorului,   pe   linie   ierarhica,   astfel  tncat  sa   nu   expuna   la   pericol   de   accjdentare   sau

tmbolnavire atat propria persoana cat §i alte persoane (copii/tineri/adul{i) care pot fi afectate de

actiunjle sau  omisiunile sale Tn timpul  activita{ii;

I     Cunoaste modul de folosire al stingatoarelor din dotarea unitatii/ centralei termice;

I     ln   caz   de   incendiu,   calamitati   sa   cunoasca   planul   de   evacuare   al   scolii/internatului   si

sa anunte imediat seful direct.

a)    Privind  regulamentele / procedurile de lucru:

E     Cunoaste  Si   respects  continutul  documentelor  relevante   pentru   munca   sa:   procedurile  de

lucru specifice;

I     Pastreaza confidentialitatea informatiilor §i a documentelor de serviciu;

I      Sa    raspunda    la    solicitarile    inspectorilor    PSI,    SSM,    lTM,    Iucratoriilor    desemnati    prin

decizia directorului si sa coopereze cu acestia

[     Sa  nu  absenteze  nemotivat,  sa  aduca  la  cunostiinta  in  timp  util  sefului,  momentul  cand  nu  se

poate prezenta la serviciu,  indiferent de motivul invocat de acesta
I     Sa aduca la cunostiinta sefului direct, orice accident suferit de propria persoana

I     Sa nu scoata din functiune, sa modifice, sa schimbe sau sa inlature arbitrar dispozitive de

securitate

I     Respects principiile care stau la baza activitatii institutiei §i regulile deontologice;



5. Conditiile de lucru ale postului :

b)    Programul  de  lucru: 40 de ore pe saptamana;

c)    Conditiile materiale (deplasari,  conditii ambienta[e, costum sau uniforms obligatorie,  dupa caz)

-echipament de protectie conform normelor Psl si echipament de protectie;

5.  Indicatori de  performant5 (SMO):

I     Modul   de  tndeplinire   realizare   corespunzatoare,   cu   eficienta   si   profesionalism   a  tuturor

atributiilor de serviciu prevazute in fjsa de post;

I     Modul in care asigura confortul  in unitate:

I     Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul:   conform  prevederile OUG 27/2015 pentru completarea OuG  153 /2018 privind

salarizarea  personalului  platit din fonduri  publice in anul 2019,  precum si alte masuri  in domeniul

cheltuielilor publice si  pentru stabilirea  unor masuri  bugetare.

Raspunderea disciplinara:

NeTndeplinirea  sarcinilor de  serviciu  sau Tndeplinirea  lor ?n  mod  necorespunzator atrage  dupa

sine    scaderea    corespunzatoare    a    calificativului    si    /    sau    sanctionarea    disciplinara,    conform

prevederilor legii.

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Director,

Prof .
Lider de sindicat,

Prezenta fisa a fost intocmita fn 2 (doua) exemplare, unul ramanand fn documentele §colii, iar

al doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am  primit un exemplar


