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SCOALA GIMNAZIALA
+MIRCEA SANTIMBREANY” 1)
BRAD

Nr.279914.12.2021 A Ll
e ANUNT CONCURS :

Avéind n vedere prevederile HG, nr, 286/23 mal'fiﬂ 2011, peniru aprobares Regulamentului

« .~ cadew privind stabilirea principiilor generale de ocuparéa intli post vacant sau temporar vacant

mrespungﬁtnr funeiiilor contraciuale §i a eriteriilor de promovare in grade sau trepte pruff:smnale
© +imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plﬁtlt din fonduri piiblice,
modificat i completat cu HG nr. 1027/2014 , £
.. .Sconla Gimnazial§ * Mircea Sﬁntlmhreanu " din Brad ; :}rganlzeazﬁ la sediul sau-din mummplul
Brad , str. Libert&jii, mr. 21, jud. Hunedoatra, concurs pentru ocuparea, pe pericadi nedeterminatd, a '
un‘n’&marelor posturi. vacantc — corespunzitoars functiilor confractuale de executie :

- 1 post pazmic — personal nedidactic - COD COR 96290? ;

I.  Actele necesare penfriy fuserieréa Ia concurs

1. Cererea de inscriere la concurs adresatd directorului instituici ;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dups
Caz;

3. Copie certificat de nagtere gi certificat de cisiitorie daci este cazul;

.4. Copiile documentelor -care s ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri gi copiile documentelor éare atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postul;

3. Copia cametului de munc, conformi cu originalvl, sau, dupé caz, o adeverinii care si afeste
vechimea in muncd, in meseric sifsau Tn specialitatea studiilor / postului;

6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ¢if nu are antecedente penale care si-1
facd mcompatibil cu functia pentru caie candideazi ;

7. Adeverintd medicald care si ateste starea de siiniitate corespunzitoare eliberati cu cef mult 6
luni anterior dervldrii concursului de chitre medicn! de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate , adeverinta trebuic s& contind |, i clar , numirul |, data , numele
emitentului gi calitatea acestula , in formatul standard stabilit de Ministeral Sanathtii ;
Curriculum Vitae;

9, Opis
Natd : Opisul dosarulni se depune in 2 exemplare , un exemplar se restituie candidatului cu
numit de inregistrare . Actele previizute la pet.2,3si 4 vor fi prezentate i in original in

vederea verificlirii conformitifli copiilor cu acestea .
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Dosarele care nu indeplinesc condijiile de participare gi care nu confin documentele solicitate
mai sus ;vor fi respinse in cadrul selectiei’ce sc va organiza de citre Comisia de concurs in
.+ .- termen de maximum 2 zile lucriitoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor

II. Candidatii trebuie si indeplineased

» Condifii generale de participare la CONCUrS

a) are cetijfenia roméins, 'ce.fﬁ],enié a altor state membre ale Uniunii EBuropene sau a statelor -

“ ' “aparfindnd Spatiului Dconomic European 51 domiciliul in Romdnia;

b) cuncagle limba roména, seris gi vorbit;
¢) are vérsta minimd reglemﬁntatﬁ de prcvcdefile‘l.egale;
d} are capacitate depling de exercifiu;
¢) are o stare dotsinfitate corespunzitoare postului penfru care candideazi, atestati pe baza
~-adeverinjel medicale cliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitarc abilitate;
f) 'Tﬂdﬂp.l.inﬂste conditiile-de-studii g, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerinjelor postulul scos la concurs;
g} m a fost condammat/¥ definitiv pentru sﬁv.ﬁ.r.sirca unci infracfivni conira umanitétii, contra
" gtatidhii- ort: -contra autoritdtli, de serviciu sau In legiturd cu servicivl, care impiedica
- Infiiptuirca justifiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivérgite cu
-.zintentie, care-ar face-o incompatibild cu exercitarea funciisl, cu exceptia situatici n care a
interventt reabilitarea.

¥ Conditii specifice

a) Studii medii ;

b} Vechime Ih munca minim 10 ani ;

¢} Certifical sau curs de calificare agent de securitate §i atestat penten exercitarea ocupaiei
de agent de securitate ;

d) Domiciliul in municipinl Brad ;

€) Disponibilitate pentru lucrul peste program sau in zilele de sdmbéta §i duminicd , dacy este
cazul ;

f) Asumarea responsabilitftil in pistrarea §i intretinerea cur¥feniei , a materialclor si a
materizalelor de dotare ;

g) Asumarea responsabilitdfii in Ingrijirea §i asigurarea securitatii copiilor :
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a) Cunogtinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor;
b). Docurhentele ‘specifice, necesare exceutiirii si evidenfef servicinlui de pazi gi modelcle

acestora; : : — e e o
). Cunostinfe privind securitatea, sinfitatea gl igiena In munca;

d) Cunogtinte privind apfrarea impofriva incendiilor;

e} Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei ;

) Sanctiuni disciplinate. .

g) Afribufii.pentru activitdfi de instalator apafcanal , de ziddrie , zugravire ) ;

h) Atribufii $i responsabilitéii ;.

v 1V, Bibliografia pentru ocuparea postului de paznie

+ Legea nr.333/2003 privindipaza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia petsoanelor, -

170 ey modifichrilé sicomplétarile ulterioarc (Legea 40/2021 ¢i H.G. nr.301/11.04.2012)

Legea nr. 319/2006 — legea sln#ithtil gi securitatii in muncd, cu modificirile i completirile

. ulterioarc 51 Normele de aplicare aprobate de I1L.G. 1425/2006

a. CAPITOLUL IV - Obligatiile luctitorilor;

b. CAPITOLUL V- Supravegherea sinitatii;

¢, CAPITOLUL VI- Comunicarea, cercetarca, nregistrarea i raportarea evenimentelor.
Legea. -1 307/12.07.2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor, cu completirile si
modificirile ultericare

a. CAPITOLUL I — Dispozitii generaie;

b. CAPITOLUL I1-- Obligatii privind ap#rarea impotriva incendiilor.
Legea 53/2003 — Codul muncii, actualizaty:

CAPITGLUL II — Raspunderea disciplinary .

- Regulamentul-cadru de organizare 5i funcfionare a unit3ilor de Invataméant preuniversitar

aprobat prin CMEC nr.5447/31.08.2020:
TITLUL VI, CAPITOLUL III, SECTIUNEA 1.

Ordinul nr.5487/1494/2020, pentru aprobarea mésurilor de organizare a activitifii tn eadml
unitifilorfinstitufiiior de inviifimint in condifii de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea imboln&virilor cu virusul SARS-CoV-2 (Anexa nr.1- GHIDUL , Cap III, Art.6).
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd 2 personallui contractual din autoritifile si
mstitufiile publice, ¢u modificdrile 51 completirile ultericars:
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V. Etapele concursului o _'

urele 8,00 -14,00.

obtinut minimum 50 puncte din 100 de puncte . | e -._.;"-_.:-';:f?r

3. Proba de, interviu . poate fi sustmutﬁ doar He catre candidafii declarati admigi la prﬂba

Lizhisserisii-Tn cadryl interviului s testeazd abilitafi si cunostinge impuse de post’, capacitatea de analiz §i
- obosinteszd , motivafia candidatilor ; comporlamentul Tn situatii de crizd, initiativa gi creativitatea .

Fiecare membru al comisiei .de concurs poate adresa Intrebari candidatuluiz. Nu se pot adrésa

Intrebiri referitoare la opiniile polilice ale-candidatului , arctwltatea sindicald , réligie , etnie , starca
matcrial , originea social. C

: CALENDARUL DE DESFA$URARE'A'Cti'iQCURSULUI

Probele sunt eliminatorii .

mentionats n grafic .

a) Participd la urmitoarea probd a concursului mumai candidajii care an obfinut cel putin

50 de puncte din maximul de 100 de puncte la proba snterioars ;

Eventualele contestatii se depun la sediul unitifii scolare In perioada

- 1.. Selectia dosarelor de fnscriere — dosarele:de- mscrm;@ se depun la secretariaivi-Scolii
Glmnazmle “rMircea Santimbreanu.”* Brad., str. leertﬁtn I, 21 :g‘ perluada 03-04.01.2022 Satre.

s v2iProbacserisi poate = poatesfi sustinuti {loar de candidatii declarati admisi ls proba de . ..
o Aceasta. probii -constd in testarea cunogtinfelor teoretice ale candidatului TR
.-+ vederea:-ocuplirii postuluirvacant pentru:care - candideaz’ . Aceasta se desRisvard pebaza v fest’”
© - stabilit:de comisia de coneurs . "Durata probei este de, 1 Urﬁ Sunt declamjl admisi candidatii care au

Nr. K Etape concursulni Data Interval orar
cri. 1. -
1 | Publicarea anuntului -:1512.2021 -
2 | Depunerea dosarelor de sericre -03-04.01;2022 8.00-14.00
3 Selectarea dosarelor gi afisarea rezultatelor . 04.01,2022 - 14,00 -16,00
4 | Depuneiea contestatiilor cu privire la rezultatele probei 05.01.2022 09,00-13,00
de selectare a dosarelor :
5 | Afisarea rezultatelor dupd contestajii : 05.01.2022 16,30
-6 | Desfiguraren probei scrise pentru postul de paznic 11.01.2022 3,00
7 Afizarea rezultatelor la proba serisd 11.01.20622 13,00
8 | Depunerea contestatiilor privingd reznltatele probei 11.01.2022 13,00-15,00
scrise : - o e
9 | Afisarea rezultatelor soluliondivii contestafiilor _11:.01.2022 1600 | -
10 | Praba de interviu peatra postul de paznic 12.01.2022 8,00
11 | Afisarea rezuitatelor la interviu 12.01.2022 11,00
12 | Depunerea contestafiilor privind rezultatele probei de 12.01.2022 11,00-14,00
interviu
13 | Afigarea centralizatorului cu rezultatul final 12.01.2022 16,00
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Comunicarea rezultatelor se face prin afigare la sediul §colii Gimnaziale” Mircea Santimbreann™
Brad e

- » Relafil suplimentare se obfin la secretariatul Scolii (Gimnaziale * Mircea Sintimbreanu ,, Brad ,

telefon 0254612674 .

DIRECTOR,
~ Prof. Mihet Ancuja Florentina

B




