SCOALA GIMNAZIALA
”ION DESIDERIU SiRBU”

MINISTERUL EDUCATIEI
PETRILA

Nr. 404/20.01.2022

ANUNT

Avind in vedere:

* Hotararea Guvernuluj Romaniei nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

-

vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, modificata si completats

* Legeanr. 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare,
* Adresa ISJ Hunedoara nr., § 127 din 06.01.2022 cu privire la aprobarea organizarii
concursului de ocupare a postului de ingrijitor,

SCOALA GIMNAZIALA ”LD. SIRBU” PETRILA

Organizeazi concurs pentru ocuparea 1,00 post ingrijitor, perioadi determinats, 12 Juni

A. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetifenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Unijunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minims reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

€) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate; .

f) indeplinegte conditiile de studii $1, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii

B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- nivelul studiilor: gimnaziale;

- abilitafi de lucry in echipa;

- diplomé/adeverin;é absolvire curs igieni;
- abilitati de relationare — comunicare.
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C. TIPUL PROBELOR DE CONCURS
® Proba scrisi
® Proba practici

D. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Nr. Etapele concursului Data

Interval orar

| Mtervalorar |

crt.
Depunerea dosarelor de inscriere 14.02.2022- 9:00 - 16:00
1. 17.02.2022
18.02.2022 9:00 - 14:00
2 Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 21.02.2022 10:00 -12:00
3. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de | 21.02.2022 12:00 -15:00
selectare a dosarelor '
4. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 21.02.2022 16:00
S. | Desfisurarea probei scrise 22.02.2022 9:00 -10:00
6. | Corectarea lucririlor sj afisarea rezultatelor la proba scrisi 22.02.2022 10:30 - 13:00
7. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 22.02.2022 13:00 - 15:00
8. | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 22.02.2022 16:30
9. | Desfiisurarea probei practice 23.02.2022 9:00 -10:00
10. | Afigarea rezultatelor Ia proba practici 23.02.2022 11:30 - 13:00
11. | Depunerea contestatiilor rivind rezultatele probej ractice 23.02.2022 13:00 —15:00
12. | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 23.02.2022 16:30
13. | Afisarea centralizatorului cu rezultatul final 24.02.2022 9:00

Sunt declarati admisi la proba scrisdi si practici candidatii care au obtinut minimum 50

de puncte din maximul de 100 de puncte.

Se prezinti la proba practicd doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la

proba scrisd,

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi

§i proba practicd.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale *I.D. Sirby”

Petrila.

E. DOSARUL DE CONCURS

® Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 14.02.2022-17.02.2022 (n
intervalul orar 9:00-16:00) si 18.02.2022 (in intervalul orar 9 — 14) la secretariatul
Scolii Gimnaziale “ID. Sirbu” Petrila, str.T. Vladimirescu, nr. 5, persoana de contact

Zbora Miruna, telefon 0254.550614,
® DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

1. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducitoruluj institutiei publice
organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,

dupa caz;
3. Copie certificat de nastere si certificat de casdtorie, dacd este cazul;
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4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

5. Copia carnetuluj de muncd, conform cu originalul, sau, dupi caz, o adeverin{i care s3

8. Curriculum Vitae;
9. Certificat de integritate comportamentals;
10. Copia diploma/adeverinté absolvire curs igiena.

® Adeverinta care atest3 starea de sidnatate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

e incazulin care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, dacj este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a

completa dosarul de concurs cy originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziy péna la data
desfasurarii primei probe a concursului,

* Dosarul va fi insotit de opis in dublu exemplar.

Nu se accepta depunerea dosarelor incomplete.

F. TEMATICA DE CON CURS:

1. Reguli de efectuare curdteniei fn unititile de invatimant;
2. Metode de dezinfectie si dezinsectie;

3. Formarea gi dezvoltarea deprinderilor igienico — sanitare;

4. Cunostinte privind securitatea, sinitatea si igiena in munci;
5. Cunostine privind apararea impotriva incendiilor;

6. Comunicarea la Jocy] de muncs.

G. BIBLIOGRAFIE ‘

1. Legea sandtatii si securitatii in munci nr.31 9/2006 cu modificarile si completirile
ulterioare;
* CAPITOLUL 1V - Obligatiile lucritorilor
* CAPITOLUL V - Supravegherea sanatatii
* CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
* CAPITOLUL VIJ - Grupuri sensibile la riscuri.

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul
Oficial nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completdrile ulterioare,
* CAPITOLUL | - Dispozitii generale
* CAPITORLUL ] - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor - Sectiunea 1 -
obligatii generale
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Sectiunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducitorului, utilizatorulyi si salariatului,
art.21 — 22,

3. Legeanr.1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificirile si completirile
ulterioare: art.28, 29, 30,

4. Codul muncii, Legea 53/2003 actualizats — drepturile si obligatiile salariatului art.39,
raspunderea disciplinars nr.247-252.

5. OMEC nr.5447/31 .08.2020 Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invadmant preuniversitar:

Titlul IV - Personalul unitdilor de invatimant

Cap. 3 - Personalul nedidactic

Titlul VI - Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Cap. 3 - Compartimentul administrativ,

6. Ordinul Ministrului Sénatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul nr.5338/2015/202] pentru aprobarea misurilor de organizare a activititii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cy virusul SARS-CoV-2, actualizat, Anexa.

PRECIZARI PRIVIND PROBELE DE CONCURS

PROBA SCRISA
Proba scrisi va consta dintr-un test de tip grila, timp de o ord, si are ca scop testarea

cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea evaludrii cunostintelor teoretice specifice
postului scos la concurs,

Nota: Se poate contesta evaluarea comisiei asupra propriului test, nu si a altor candidati,

PROBA PRACTICA
Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupirii postului vacant pentru care candideazi.
Proba practica va include urmatoarele criterii de evaluare:
a) Capacitatea de adaptare;
b) Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) Indemanare si abilitate in realizarea cerinfelor practice;
d) Capacitatea de comunicare;
¢) Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei
practice.
Nota: Se poate contesta evaluarea comisiei asupra propriului test, nu si a altor candidati.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Scolii Gimnaziale ”I.D. Sirbu” Petrila,

cu sediul in str, T, Vladimirescu, nr. 5, persoana de contact Zbora Miruna, telefon
0254.550614.
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