‘\‘"II% SCOALA GIMNAZIALA MINISTERUL EDUCATIEI
NR. 6 VULCAN

Nr. 157/26.01.2022

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei Nr. 286/23.03.2011. pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, modificata si completatd prin H.G. 1027 /2014.

SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 VULCAN

organizeaza in data de 25.02.2022, concurs pentru ocuparea unui post vacant de ingrijitor curdtenie, pe
perioada nedeterminatd, norma intreagéd (cod COR 911201)

I. CONDITII DE STUDII
Pentru functia de ingrijitor curdtenie — minim 10 clase.

II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs sunt prevdazute de Hotardrea
Guvernului Roméniei Nr. 286 din 23 martie 2011, modificata si completatd prin H.G. 1027 /2014.

Candidatul:

a.) are cetitenia roménd. cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

b.) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c.) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d.) are capacitate deplina de exercitiu:

e.) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f.) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g.) nu a fost condamnat definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei.cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II1. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Pentru ocuparea functiei de ingrijitor trebuie indeplinite urmatoarele conditii minimale:

a.) nivelul minim al studiilor: 10 clase;

b.) vechime minim 3 ani in munca;

c.) abilitati de lucru in echipa;

d.) abilitati de relationare cu prescolari si scolari;

e.) abilititi de relafionare-comunicare cu intreg personalul unitétii de invatamant;
f.) disponibilitate pentru program flexibil;

g.) disponibilitate pentru desfasurarea activitati in week-end (ocazional);

h.) disponibilitate pentru munca in doua schimburi.



b.) Metode de dezinfectie si dezinsectie;

¢.) Formarea si dezvoltarea deprinderilor igienico-sanitare;

d.) Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor;

e.) Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual;

f.) Codul muncii, raspunderea disciplinara;

g.) Cunostinte privind securitatea, sanatatea i igiena in munca;
h.) Regulamentul de organizare si functionare a unitéilor de invatgmant preuniversitar — Titlul

IV — Personalul unitdtilor de invatamant.

VII. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI $I DISPOZITII FINALE

a.) Dosarele de inscriere la concurs se depun la biroul secretariat in perioada 17.02.2022 -
22.02.2022, in intervalul 8.00-12.00, data limita de depunere 22.02.2022, ora 12.00;

b.) Informatii suplimentare se pot obtine la tel. 0254/570130 sau la biroul secretariat al Scolii

Gimnaziale Nr.6 Vulcan

¢.) Concursul va avea loc la sediul Scolii Gimnaziale Nr.6 Vulcan conform graficului de mai jos.

Etapa de concurs

Data /perioada

Publicare anunt MO

02.02.2022

Depunerea dosarelor de concurs

17.02.2022 - 22.02.2022
orele 8.00-12.00

Verificarea dosarelor de cdtre comisia de organizare si
desfasurare a concursului

23.02.2022 orele 12.00-14.00

Afisarea rezultatului pentru selectia dosarelor

23.02.2022 ora 14.00

Depunerea contestatiei privind rezultatele selectiei dosarelor

23.02.2022 orele 14.00 -15.00

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor

23.02.2022 ora 15.30

Proba scrisa

25.02.2022 ora 08,00

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisa

25.02.2022 ora 09,30

Depunerea contestatiei privind rezultatele probei scrise

25.02.2022 orele 09.30 -10.30

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei scrise

25.02.2022 ora 11.00

Proba practica

25.02.2022 ora 11,30

Afisarea rezultatelor pentru proba practicd

25.02.2022 ora 13,00

Depunerea contestatiei privind rezultatele probei practica

25.02.2022 orele 13.00 -13.30

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei practicd 25.02.2022 ora 14.00
Interviu 25.02.2022 ora 14.30
Afisarea rezultatelor finale 25.02.2022 ora 16.00

VIII. PROBELE DE CONCURS
PROBA SCRISA

Proba scrisa va consta intr-un test grild timp de o ora si are ca scop testarea cunostintelor teoretice
ale candidatului in vederea evaludrii cunostintelor teoretice specifice postului scos la concurs.
Notii: Se poate contesta evaluarea comisiei asupra propriului test, nu si a altor concurenti.

PROBA PRACTICA

Proba practici consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea

ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practicd va include urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
Noti: Se poate contesta evaluarea comisiei asupra propriului test, nu si a altor concurenti.




IV. TIPUL PROBELOR DE CONCURS
ETAPA 1. Inscrierea si selectia dosarelor de inscriere.
Depunere dosare

ETAPA a II-a. Concursul se va desfisura la sediul Scolii Gimnaziale Nr.6, din Vulcan, str.
Traian Nr. 2A. si constd in urmétoarele probe:

- Proba scrisa (test grila)
- Proba practica
- Interviu

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a.) pentru proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte;

b.) pentru proba practica, punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢.) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte;

d.) sunt declarati admisi la: proba scrisa, practica si interviu, candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte.

Prezenta la urmdtoarea etapd se poate face numai dacd candidatul este admis la etapa
precedentd [art. 18(3), SECTIUNEAI, CAP.1l din H.G. nr. 286/ 23.03.2011 ( *actualizat*)].

V. DOSARUL DE CONCURS

Fiecare candidat, in momentul inscrierii la concurs, depune cu numar de inregistrare la
secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 6 Vulcan, dosarul de concurs, care trebuie sd con{ind documentele
prevazute de art. 6 din Regulament, astfel:

a.) Cerere de inscriere la concurs adresatd directorului Scolii Gimnaziale Nr. 6 Vulcan
(formular obtinut de la secretariatul unitafii);

b.) Copie acte de identitate: certificat de nastere, carte de identitate, certificat de casatorie daca
este cazul, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

c.) Copii dupi documente care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru post;

d.) Copia carnetului de munci, sau dupé caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in munca
si/sau in specialitate:

e.) Raport salariat din REVISAL;

f) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pani la data desfasuririi primei probe a concursului;

g.) Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate fizicd §i psihicd, corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numdrul, data,
numele si prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

h.) Curriculum vitae;

Notii: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare.
(2)Actele previzute alin 1 lit. b, ¢ si d vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.
Nu se acceptd dosare incomplete.

VI. TEMATICA DE CONCURS
a.) Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatamant;



INTERVIUL
In cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba practica.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor de
evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a.) abilitéti si cunostinte impuse de functie;
b.) capacitatea de analiza si sinteza;
¢.) motivatia candidatului;
d.) comportamentul in situatiile de criza;
e.) initiativa si creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.
Nu se vor adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

IX. ALTE MENTIUNI

Principalele atributii ale postului sunt stabilite in fisa postului, care se gaseste la secretariatul
unitatii de invatamant.

Proba scrisd poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul sediul $colii Gimnaziale Nr.6 Vulcan, str. Traian, nr.
2A. persoana de contact IACOB MARIA, tel. 0254/570130.

X.BIBLIOGRAFIE

> Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 referitoare la sénatatea i securitatea in munca:
- capitolul IV —Obligatiile lucratorilor,

- capitolul V —Supravegherea sanataii,

- capitolul VI —Comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor,
> Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicata*) referitoare la apararea impotriva incendiilor:

- capitolul I —Dispozitii generale,

- capitolul II —Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
» Legeanr. 53/2003 —CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicat**) - cu

modificarile si completérile ulterioare - raspunderea disciplinara (art. 247 — art. 252)

> Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

- Titlul IV —Personalul unitatilor de invatdmant.

» Ordin comun nr. 5.650/1.670/2020 privind modificarea Ordinului ministrului educatiei si
cercetdrii si al ministrului sanatatii nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare
a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

» Ordinul nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitafile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

» ORDIN nr. 5 338/2.015/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul

ii or de 1nv5.t5.mant in condml de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea

Secretar,
Iacob Maria



