W S5,
i e & SR A INISTERUL EDUCATIE
ﬁ}«?% < g\“y{}t“?}\p 3 ke DL Wi EE
Nr. 358/11.03.2022
ANUNT CONCURS

Avénd 1n vedere:

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, modificata si completatd de H.G. nr. 1027/2014,

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare,

LICEUL TEHNOLOGIC ,,O0VID DENSUSIANU” CALAN,

Organizeaza concurs pentru ocuparea:
1 post - sofer, perioada nedeterminati, personal nedidactic

A.CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statulul ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B.CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI DE SOFER:

e studii gimnaziale/medii;

e posesor permis de conducere pentru categoria D;

e carteld tahograf electronic valabila;

e atestat transport persoane intern, eliberat de ARR, valabil;

e apt medical, conform legislatiei in vigoare, aviz valabil;

e apt psihologic, conform legislatiei in vigoare, aviz valabil;
e vechime ca sofer minim 6 luni de la obtinerea categoriei D.
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C. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SOFER:
Tematica:

* codul rutier completat si actualizat la data concursului;
» conduitd preventiva in circulatia rutierd;

» masuri de prim ajutor in caz de accidente;

* timpii de conducere si odihna;

» reguli de transport in traficul national de persoane

» norme specifice de securitate a muncii

Bibliografie:

1. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (Codul rutier);

2. HGR 139/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice.

3. Norme specifice de securitate a muncii pentru transporturile rutiere 23/1996 — MMPS,
art.12, 14, 15, 16, 20.

4. Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii 980/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea
transporturilor rutiere i a activitdtii conexe acestora, stabilite prin OG 27/2011 privind
transporturile rutiere, cu modificérile si completirile ulterioare

5. Regulamentul-cadru privind utilizarea microbuzelor scolare

6. Regulamentul 561/2006 — timpii legali de conducere si perioadele de repaus zilnice si
sdptdmanale cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordin nr. 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, Titlul III, Managementul unitatii de
invatamant. Cap. I, Cap. II, Cap. III, an 16-21, Titlul IV — Personalul unitatilor de
invatamant. Titlul VI- Structura, organizarea si responsabilititile personalului nedidactic,
Cap. IIT Compartiment administrativ, Sectiunea I, Organizare si responsabilititi;

8. Legeanr.53/2003 actualizatd (Codul muncii — art. 39 (1) drepturile si obligatiile

salariatului). Incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56 Codul Muncii),
Rdspunderea disciplinard (art.247- art. 252 Codul Muncii);

D. COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS PENTRU POSTUL DE SOFER :

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd directorului; modelul se giseste la secretariatul liceului
si pe site-ul unitatii;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

4. Copia carnetului de munca, raport Revisal, sau, dupa caz, adeverinti care atestd vechimea-
minim 6 luni de la obtinerea permisului categoria D;

5. Cazier judiciar;

6. Cazier auto;

7. Certificat de integritate comportamental;

8. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate, corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate, care contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

9. Copie atestat profesional pentru conducétorii auto care efectueaza transport de persoane intern,
in termen de valabilitate;
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10. Copie aviz medical tip siguranta circulatiei si transporturilor, valabil;
11. Copie aviz psihologic siguranta circulatiei si transporturilor, valabil;
12. Copie permis de conducere (obligatoriu categoria D);
13. Copie cartela tahograf electronic, valabila;
14. Curriculum vitae in format European;
15.0pis dosar. Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului
cu numaér de Inregistrare.

Nota: Actele prevazute la punctele 2,3,4,9,10,11,12 vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea, celelalte documente vor fi depuse 1n original.

Va rugdm sa aranjafi documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si si va
asigurati cd aveti depuse toate documentele pentru a putea si treceti de prima etapa de verificare a
dosarelor.

E. CONCURSUL VA CONSTA iN URMATOARELE ETAPE;:
L.Selectia dosarelor de inscriere:

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeaza cu mentiunea "admis" sau "respins",
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii;

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Data si ora desfasurérii: 29.03.2022, orele 11,00-13,00

Locul desfasurérii: Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Calan.

II.Proba scrisa:

Proba scrisa consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii postului
vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfasoard pe baza unor teste grili stabilite de comisia
de concurs. Durata probei este de 1 ord. Punctajul minim pentru a trece in etapa urmatoare a
concursului este de 50 puncte.

Data si ora desfasurarii: 05.04.2022, orele 9,30-10,30

Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu™ Cilan.

III.Proba interviu:

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criz;
e) initiativa si creativitate.
Data si ora desfasurérii: 07.04.2022, ora 9,30
Locul desfasurarii: Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu™ Célan

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. Punctajul
minim este de 50 puncte.
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Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba
(conform art. 28 si 29 din H.G. NR. 286/2011, actualizata);

Rezultatul final il reprezintd media aritmeticd simpla a celor doud probe de concurs.

Pentru probele concursului punctajele maxime se stabilesc dup cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

F. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Ovid
Densusianu™ Célan, intre orele 9.00-12.00, in perioada 14.03.2022-25.03.2022, in zilele
lucritoare.

Persoana de contact: Vitan Dorina

Informatii suplimentare la telefon: 0254/730610

Data limitii de depunere a dosarelor: 25 martie 2022, ora 12,00

Concursul va avea loc la sediul Liceului Tehnologic “Ovid Densusianu™ Cilan conform graficului
de mai jos:

;I; Etape concurs Data/perioada
1 | Depunerea dosarelor de concurs 14.03-25.03.2022, orele 9,00-12,00
2 | Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor | 29.03.2022, orele 11,00-13,00
3 | Depunerea contestatiilor 30.03.2022, orele 11,00-13,00
4 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 31.03.2022, ora 13,00
5 | Proba scrisa 05.04.2022, orele 9,30-10,30
6 | Afisare rezultate la proba scrisa 05.04.2022, ora 12,00
7 | Depunerea contestatiilor proba scrisa 05.04.2022, orele 13,00-14,00
8 | Solutionarea contestatiilor proba scrisi 06.04.2022, orele 10,00-12,00
9 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 06.04.2022, ora 14,00
10 | Proba interviu 07.04.2022, ora 9,30
11 | Afisarea rezultatelor la interviu 07.04.2022, ora 14,00
12 | Depunerea contestatiilor la interviu 07.04.2022, orele 14,00-15,30
13 | Solutionarea contestatiilor 08.04.2022, orele 9,30-11,00
14 | Afisarea rezultatelor finale 08.04.2022, ora 12,00

Director,




