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A BUCURESTI
In atentia doamnei/domnului Inspector Scolar General

Ref.: Precizari privind organizarea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare
preuniversitar, ca urmare a incetdrii starii de alertd

Avénd in vedere faptul cd, incepand cu data de 9 martie 2022, a incetat starea de alerta instituiti prin
HG 324/2020 si aprobata prin hotararea parlamentului nr. 5/2020, prelungitd succesiv pana la data de
8 martie 2022, precizam:

1. In cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar
aflate in derulare, precum si a celor ulterioare, se susfin inspectii speciale la clasi si probe
practice/orale in profilul postului, care se organizeaza, se desfisoari si se evalueazi in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4)-(11), art. 64 alin. (4)-(9), art. 67 alin. (12)-(14), art. 68
alin. (3)-(8) si art. 99 alin. (2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Invdtimantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobati prin ordinul
ministrului educatiei nr. 5578/2021 (denumita in continuare Metodologie).

2. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in anul scolar 2022-2023, prin
completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, prin transfer pentru
solufionarea restrdngerii de activitate, prin pretransfer consimtit intre unititile de
invatamant/pretransfer prin schimb de posturi, ca urmare a modificirii repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, precum si la
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd, inspectiile speciale la clasd/probele practice in profilul postului se considera
promovate in situafia in care cadrele didactice/candidatii obtin cel putin nota 7 (sapte).

3. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in anul scolar 2022-2023, prin
completarea normei didactice pe perioadd determinatd, prin detasare, precum si la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate publicate pentru angajare pe perioada
determinatd, inspectiile speciale la clasd/probele practice in profilul postului se considerd
promovate in situatia in care cadrele didactice/candidatii obtin cel putin nota 5 (cinci).

4. Cadrele didactice titulare/angajate pe perioadd determinata in altd unitate de invatimant, cadrele
didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate pot ocupa
posturi didactice/catedre vacante/rezervate in regim de plata cu ora, dupi prezentarea
curriculum-ului  vitae §i sustinerea interviului, conform prevederilor art. 94-96 din
Metodologia-cadru aprobata prin ordinul ministrului educatiei nr. 5578/2021. Nota minima de
promovare a interviului este 5 (cinci).
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