INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETEAN HUNEDOARA
SCOALA PRIMARA HASDAU

NR. 182 /12.04.2022

ANUNT

SCOALA PRIMARA HASDAU
organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie,

vacante,

dupii cum urmeazi:

ADMINISTRATOR FINANCIAR Gradul I S — 0,25 post - studii superioare-
perioada nedeterminati cod COR 263111

In conformitate cu prevederile Hotdrarii nr.286 din 23 martie 2011 (*actualizat*) pentru
aprobarea Regulamentului — cadru Pl‘_lVlnd stabilirea principiilor generale de ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiei contractuale si a criteriilor de i)romovare in grade sau trepte
rofesionale imediat superioare, a %uwnaluIUI contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Emitent: GUVERNUL, PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL nr.221din 31 martie 2011, Data intrarii
in vigoare: 31martie 2011.

PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE LA SECRETARIATUL
UNITATII in perioada 02.05.2022-13.05.2022, intervalul orar 09:00 — 13:00 '

UN DOSAR DE INSCRIERE (dosar plic) CARE CONTINE
URMATOARELE ACTE:

1. Cerere de inscriere la concurs adresati conduciitorului unitaitii;

2. Copie dupa cartea de identitate sau alt document care atestii identitatea, potrivit legii,dupi caz;

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirii conditiilor specifice ale postului;

4. Copie dupi carnetul de munci/raport salariat REVISAL sau, dupi caz o adeverinta care si ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor, dupi caz;

3. Cazier judiciar — original sau o declaratie pe propria rﬁsqqndere cd nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz:i (In cazul in care



candidatul depune declaratie si este declarat admis la selectia probelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasuririi primei probe de concurs);

6. Adeverinta medicali care si ateste starea de siinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate.

7. Alte documente relevante pentru concurs;
8. Curriculum vitae Europass, datat si semnat.

NOTA: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare. Actele previzute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original, in
vederea verificirii conformititii copiilor cu'acestea.

Adeverinta care atestd starea de s#ntate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

3

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

1. Conditii generale de ocupare a postului:

-are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre UE sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romang, scris si vorbit; )

- are varsta minima reglementafa de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu; . . -

- are o stare de sandtate co_resFunzétoar_e postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate; . a1 .

- indeplineste conditiile de studiu si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(a) definitive pentru sayarsirea unei infractiuni contra umanitatii statului sau autoritatii,

e serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de falsuri a unor fapte de coruptié

sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea. :

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului - ADMINISTRATOR FINANCIAR Gradull S

Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic (vechime 6,6 ani in specialitate);

- Competente IT, operare PC (MS Office (Word, Excel), operare baze de date, navigare internet);

Abilitati de comunicare, relationare si invatare ;

- Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor :lucru in echipa; initiativa ;adaptabilitate rapida
laconditii noi de lucru

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

a) Aptitudini necesare:

capacitatea de organizare a muncii ;
organizare si cogrdonare ;

analiza si sintezj ; ..
planificare si actiune Strategica;
contTol s dep%stare a defj Qlen];ekfr; )
rezolv a rea eficientd a objectivelor si problemelor;
excelenta comunicare oralg si scr,n(?a; . )

lucrul eficient in echipd, ataf ca lider cit si.ca mempbru al acesteia; . .

buna cgpacult,ate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
bune abilitati de gestionarea resurselor umane;



capacitate de consiliere si indrumare;

abilitati de mediere si négociere;

gte)st_lonarec? eficienta a resurselor alqcate; N .

abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indemanare de lucru cu cifrele 1 L
- capacifatea de a prelucra informatiile, de ale interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii
sau furnizarea de date prelucrate altor fagtori decizionali; ol . .

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii.

b) Comportamentul si conduita:

- sfé ail(aié unlcomportament si o conduitd adecvata unei institutii de nvatimant atat fati de elevi, cat
s1 fatd de colegy; ~ | . . v s
- sarespecte cgu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

¢) Cerinte psihologice

asumarea responsabilitatilor;

rezistenta la sarcini repetitive; . .
adﬁpt rea la sa_rcmﬁ de lucru schimbitoare;
echilibru emotional.

Atributiile generale specifice postului "
- respectarea planurilor manageriale ale ,c_o{u . . . .
- 1mplicarea in prolectare aclivitatii scolii, la nivelul compartimentului financiar;
- ctzulnoastereeiﬁl aplicarea legislatie] in yigoare;
olosirea tehnologiel, 1mformatlce in vigoare;
organizarea activitdtilor ; WAl . o
n eg%str,area sl p{se %Qrta‘rea informaticd periodica a datelor in programul de contabilitate;
monitorizargd activitatii; . - ] ) i ,
- consilierea/findrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori
materiale precum s1 a pefsonalulut care verificd documente financiar contabile;
- alcatuirea de procédury; . ) .
- asigurarea fluxulyi Jnformaglongl al compartimentului;
= ragto{[egga periodica pentru conducerea
institutiet; .
- asigurarea transparentei deciziilor din
con&gartlment; : .
evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor; = =~
asigurarea transparentei privind licjtatiile sau incredintirile directe;
evl fnta, gestionarea sj grhivarea ,docufmentelor;
nivelul si stagiul propriel pr%gaéqu &),ro esionale; .
valorificarea Competentelor dobandite prin participarea la
rogramele de .
Eor areéper ecglona e, . = ..
ormarea profesiona a,fl dezvoltarea in carierd; s
?rtx_ fJgar a La Instruirile organizate de 1F§?,eqtoratul, Sco&ar;, . ’
E anificarea bu 1sma dezvoltatii instifutidnale ovarea |Im

=

etara pri .Si prom inii scolii;
sg%urﬁ;}rtea errﬁanentg arlepgaturn cu reprezentantii éomum?at% ?ocale prlvm(? %ctlv tatea
n

Y imentulut; 7 . : ) ¢ s

- 1n eF rea unor, atributii dll§Pu§e e seful 18ra,rhlc sugeruir si/ ﬁau directorul, care pot

rezulta din necesitatea derularii in burie conditii a atributiilor aflate in sfera sa de

responsa llltﬁ&i‘, ) ) . ) ) . )

- fgiﬁecta rea RL, ROF, normelor §1, rocedurilor de sanélta}e si securitate a muncii, a PSI si
i;%entru toate tgourlle € ?110t1y tat desfa Brate_m cadrul unitati de invatdmant ;

- manifestarea.atitudinii morale g% é:ll\ilce 1r§ aj, ti E131ta, respect, comportament);

- respectarea si promovarea deontologie profesténa

5. Bibliografie:

- Legea contabilitaii nr. 82/1991 — republicati; ) ; et ) i

- Legea 12011 — Legea Fducatiei Nationale — republicatd cu modificirile si completarile ulterioare,

TITCUL 11 Invatimantul preuniversitar, Cap. VIII — Finantarea si baza materiald a invatimantului
reuniversitar;

g_ngle.a nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii - republicata Titlul XI, Capitolul I — Raspunderea
isciplinara;

- Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificérile si completarile ulterioare,

TITLUL IV — Impozitul pe venit, CAPITOLUL III — Venituri din salarii asimilate salariilor,

TITLUL V — Contributii sociale obligatorii; . ) ] ]

- Legea — cadru nr. 153 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu

modificarile si comqlete“}rl_le ulterioare; i

- OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru



modificarea si completarea unor acte normative ; ) e
- HG. nr. 714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor

publice pe perioada delegirii s1 detagarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului; ] -4

- H.G nr.569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru

)

naveta la si de la locul de munc a cadrelor didactic e si a personalului didactic auxiliar in unitdtile de
invatdmant preuniversitar de stat; . L .
-.Ordin Ministerului Educatiei nr. 5870/2021 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor
din invatimantul preuniversitar de stat; L ) L

- H.G nr. 1094 pentru aprobarea cuantumului minim al burselor de performants, de merit, de studiu si de

ajutor social fentru elevii din invatdmantul preuniversitar de stat, cu frecventd, care se acordi in anu

scolar 2021-2022 ) i . .

- - Ordin Ministerului Educatiei nr.4426/2021 privind aprobarea Metodologiei de decontarea

cheltuielilor de transport ‘?entru elevii care nu pot fi colarizati “in localitatea de domijciliu,

- OrdinulM.E.C. nr. 5447/2020 actualizat - ROFUIP pentru invatamantul preuniversitar Titlul VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar st nedidactic, Capitolul IT

Serviciul financiar; o ) ) N . )

- Legea 500/2002 — lgrwmd finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare; ¥

rdgmul Ministrului Finantelor Publice 191 7/2005 pentru aPPro area normelor metodologice privind

organizarea si conducerea contabilitatii mstxtugllor. ublice, Planul de conturi pentru instiutiile publice

1carile s completarile ulterioare;

st instructiunile de aplicare a acestuia cu modi | s

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea ,lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor %ubhce precum si organizarea
,evidenta anga amentelor bugbetare si le%ale ublicat in MOF 37/2003, cu modificari si com oletari ;

- HG 2139 /2004 pentru aprobarea cata ogulut privind clasificarea si durata normal de functionare a
mgloacelor fixe ,actualizata

rdinul MFP NR.2861/2009 privind inventarierea anuala a patrimoniului ;
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- Legea 98/20161privind achizitiile publice ; : .
- HG nr.395 /2016- aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;
- Ordinul nr,2634 /2015p dnrlvmd documentele financiar-contabile ;

- H.G nr.276/2013 privin idei )

- Ordinul nr.517/ 13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
pfoc¢dura de functionare a sistemului national de raportare- Forexebug,cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Ordinul MIN. FIN.Nr. 1026/20.07.2017 ,privind completarea si raportarea in Forexebug Ordinul .
nr.3265 /2019 privind reguli de elaborare de catre institutiile publice a situatiilor financiare intocmite
incepand cu finele trimesfrului I11 al anului 2019 ;

- Ordinul nr,923 /2014pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

controlului financiar preventiy ‘si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Tematica

. Executie bugetara —principii si clasificatia bugetara
- Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

- Sursele de finantare in invdtamant;

- Finantarea si patrimoniul instituliilor publice;

- Contabilitatea trezoreriei institutiilor public

- Registrele de contabilitate;

.Elemente privind aprobarea, depunerea fi componenta situatiilor financiare conform Normelor metodologice

NN BN LW —

privind organizarea §i conducerea contabilitatii institufiilor publice si a planului de conturi pentru acestea;

8. Dispozitii privind controlul_ﬁnang:lar preventiv - separarea atributiilor;

9. Incheierea situatiilor ﬁnanqla}rg trimestriale si anuale; )

10. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri §1 servicii, executare
lucriri;

11. Aspecte referitoare la decontare a drepturilor elevilor (burse, decontare transport elevi) ;

l2.b]ElememeIe sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri
publice;

13. Angajarea executarea contractului individual de munca;
14. Incetarea / modificarea contractuluj individual de munca;

15. Orgar_lizarea'si efectuarea inventarierii_ elementelor_de‘ natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
16. Angajarea, lichidarea, ordonantarea, i plata cheltuielilor Institutiilor publice.



7. Concursul va consta in: S _ - _
selectie dosare, proba scrisa, proba practica si interviu, conform graficului desfasurarii concursului

CALENDARUL CONCURSULUI:
Depunerea dosarelor: 02 mai 2022- 13 mai 2022, ora 13:00

- Selectia dosarelor depuse: 16 mai 2022

- Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse: 16 mai, ora 11:00

- Depunerea contestatiilor: pana in data de 16 mai 2022, ora 12:00

- Afisarea rezultatelor n urma contestatiilor depuse la selectia dosarelor: 16 mai 2022, ora 13:00.

Proba scrisa
- Sustinerea probei scrise: test grild, timp de lucru 60 de minute, in data de 24 mai 2022, ora 9:00

- Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 24 mai 2022, ora 11:00
- Depunerea contestatiilor— etapa probei scrise: pana in data de 24 mai 2022, ora 13:00
- Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse la proba scrisi:- 24 mai 2022, ora 15:00

Proba practica

- Sustinerea probei practice: testarea cunostintelor de lucru pe calculator (Microsoft Word,

Excel, Internet), in data de 25 mai2022, ora 9:00

- Afisarea rezultatelor la proba practici -— 25 mai ora 11:00

- Depunerea contestatiilor— etapa probei practice: pana in data de 25 mai 2022, ora 13:00.

- Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor de puse la proba practica: pana in data de 25 mai 2022, ora 15:00

Interviu

= Sustinerea probei de interviu: in data de 26 mai 2022, ora 9:00. e
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) Abilitati si cunostinte impuse de functie

b) Capacitatea de analiza si sinteza;

¢) Motivatia candidatului; )

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Inifiativa si creativitate.

- Afisarea rezultatelor la proba de interviu: 26 mai 2022, ora 11:00
- D?_punerea contestatiilor- etapa interviului: pana in data de 26 mai 2022, ora 13:00
-1,5AO1 area rezultatelor in urma contestatiilor depuse la proba de interviu: 36 mai 2022, ora



Rezultatul concursului:
Afisarea rezultatelor finale ale concursului: pand in data de 26 mai 2022, ora 15:00.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Eventualele contestatii se depun la sediul Scolii Primare Hasdau in perioada mentionata.

Rezultatul final este media aritmetica dintre punctajele de la proba scrisd, proba practici si de la
interviu, care trebuie sa fie minim 50 puncte.

Relaii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0722 186 343 sau la sediul Scolii Primare Hasdau ,
Str. Principala , nr. 46 , Hasdau ,comuna Toplita ; e-mail: scoalahasdau@yahoo.com



