Anunt concurs pentru post contractual

Nr./data inregistrare: 4329/06.05.2022

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV "CETATE?”, cu sediul in DEVA,
strada AXENTE SEVER nr. 3, judetul HUNEDOARA, organizeazi concurs,
pentru ocuparea urmitorului post contractual, aprobat prin H.G. nr. 286/2011,
modificata si completata de H.G. nr. 1027/2014.

Liceul cu Program Sportiv ”Cetate” cu sediul in: loc. Deva str. Axente Sever, nr. 3, jud.
Hunedoara organizeaz3 concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale aprobat prin
H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014.

¢ Denumirea postului- muncitor calificat - instalator — 1 post vacant, contractual,

pe perioada determinati
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor- gimnaziale de specialitate / profesionale de specialitate/ calificare in
domeniu;

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: 5 ani

¢ Denumirea postului- gofer — 0,5 post vacant, contractual, pe perioadd nedeterminata
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: absolvent invitimént liceal;

-posesor permis de conducere categoria BE,

-vechime in specialitate necesard ocupdrii postului: nu se solicitd;

¢ Denumirea postului- muncitor necalificat — 1 post vacant, contractual, perioadd
nedeterminati
Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: gimnaziale
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postulm nu se solicita

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

- proba scrisd n data de 03.06.2022 , ora 10.00, la sediul institutiei;

- proba practicd in data de 03.06.2022 , ora 14.00 pentru postul de muncitor calificat -
instalator la sediul institutiei;

- proba interviu in data de 08.06.2022, ora 10.00 la sediul institugiei.

Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 26.05.2022,
ora 10.00, la sediul institutiei

Date contact: telefon 0254217015

DIRECTOR,
prof. LIGA




LICEUL CU PROGRAM SPORTIV , CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr, 3, jud. Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520

e-mail: sportiv@ipscetatedeva.ro ; web: www.lpscetatedeva.ro

"MINISTERUE. EDUCATIRY

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Pentru posturile declarate vacante perioadi determinat3 / nedeterminata

e Concursul constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd si / sau proba practica si interviu
Organizarea §i defisurarea concursului are loc la sediuf Liceufui cu Program Sportiv “Cetate” Deva;

Nr. crt. Etape concurs Data / perioada
1 Depunerea dosarelor pini la 26.05.2022, ora 10,00
2 Selectia dosarelor 26.05.2022, intre orele 10-18
3 Rezultatul selectiei dosarelor 27.05.2022, ora 10,00
4 Depunerea contestatiilor privind selectia 30.05.2022 pand la ora 10,00
dosarelor
) Afigarea rezultatelor dupd contestatii 30.05.2022, ora 16,00
6 PROBA SCRISA pentru posturile: 03.06.2022, ora 10,00
» Sofer
» Muncitor necalificat
7 PROBA PRACTICA pentru postul: 03.06.2022, ora 14,00
Muncitor calificat (instalator)
8 Rezultate proba scrisd / proba practici 06.06.2022, ora 12,00
9 Depunerea contestatiilor — rezultate proba scrisd / 07.06.2022 péni la ora 12,00
proba practici
10 Afisarea rezultatelor dupd contestatii 07.06.2022, ora 18,00
11 PROBA DE INTERVIU pentru posturile:
» Muncitor calificat (instalator) 08.06.2022 ora 10,00
> Sofer 08.06.2022, ora 10,00
» Muncitor necalificat _ 08.06.2022, ora 10,00
12 Rezultat proba interviu 09.06.2022, ora 10,00
13 Depunerea contestatiilor — rezultat interviu 10.06.2022 pané la ora 10,00
14 Afisarea rezultatelor dupé contestatii 10.06.2022, ora 16,00

15

Afisarea rezultatelor FINALE

14.06.2022, ORA 12,00




Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face in termen de maxim
o zi lucritoare de la data finalizérii probei.

Sunt declarati admisi la proba practicd, pentru accesul in etapa urmatoare candidatii
care au obtinut minim 50 de puncte. _

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practici, respectiv
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei si a
interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
unitatii, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

In conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru prlvmd stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare :

1) fn situatia contestatillor formulate fafi de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica Indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor pn la ora 16 a zilei respective.
2)  In situatia contestatulor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei

practice sau a interviului comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul unitatii, in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevdzut la art. 32, alin.2 pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al

fiecdrui candidat gi a mentiunii *Admis” sau "Respins.

DIRECTOR,
Prof. LIGA Adrian Cristian
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Muncitor calificat - instalator

Conditii generale de participare la concurs ;

* sd aibd cetdtenia roménd, cetdifenie a altor state membre a Uniunii Europene sau a statelor

aparfindnd Spatiuiui Economic European si domiciliul in Romania;

cunoagte limba roménd, scris si vorbit ;

are virsta minima reglementatd de prevederile legale ;

are capacitate deplind de exercifiu ;

are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

* nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in. care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice pentru participare la concurs

+ nivelul studiilor: gimnaziale de specialitate / profesionale de specialitate/ calificare in
domeniu;

+ abilitdti de comunicare si relationare;

+ disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale,

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b} copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesti identitatea potrivit legii, dupi caz;

¢} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publics;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestii vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e} cazierul judiciar, sau o declaraie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-i
facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pani la data desfasurdrii primei probe de
concurs se aduce originalul). '

f) adeverintd medicald care si ateste starca de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior detuldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de clitre
unititile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b), ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
Conformitétii copiilor cu acestea.




BIBLIOGRAFIA $1 TEMATICA recomandate candidatilor inscrisi la concursul
organizat in vederea ocupdrii postului de muncitor calificat - instalator

BIBLIOGRAFIA

. Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.3(07/2006 si Normele generale de
aparare impotriva incendiilor, actualizats - capitolul 2- Obligatii privind apérarea
Impotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

*  Legea 319/2006 a securitatii si sinatitii in munci cu modificrile si completdrile
ulterioare - Capitolul [V — Obligatiile lucritorilor- art.22 si art.23;

. Codul Muncii — Legea nr.53/2003, cu modificirile 5i completirile ultetioare —
art.39 alin.2;

. Normativ privind exploatarea instalatiilor de incalzire centrals — [ 13/ 1-02,
aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.929/02.07.2002;

. Normativ privind exploatatea instalatijlor sanitare — T 9/1 - 2013, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.86/N -05.12.1996;

° Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanitare — I 9 - 2013,

aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.17/N -16.05.1995;

TEMATICA

Instalatii de incélzire centrali; _

Mentinerea in exploatare normala a intregului sistem de Tncilzire centrald, inclusiv

realizarea de reparatii si interventii la aparitia unor incidente, avarii sau defectiuni;

* Functionarea instalatiilor cu un consum minim de energie;
¢ Exploatarea instalatiilor sanitare:

- retelele exterioare de alimentare cu api rece si calda care servesc cladirile st care
nu intrd in exploatarea furnizorilor de apd;

- retelele exterioare de canalizare, incluzand constructitle eferente acestora (cimine,
separatoare de griisimi i nisip etc.) pani la racordul la colectorul public de
canalizare;

- statii de hidrofor, care nu intri in exploatarea furnizorului de api;

- instalaii de preparare a apei calde de consum;

- statit de pompare a apelor uzate care nu intrd in exploatarea societitilor de
evacuare a apelor uzate.

» Interventii coloana api caldi si api rece (vertical sau otizontale);

¢ Montare robineti subsol, robineti coltar de legéturd, montiri de obiecte sanitare, sifon
de pardoseala, accesorii baie, inlocuire coloans scurgere subsol si lucriri de instalatii
de canalizare. :

DIRECTOR,
Prof. LIGA Adrian Cristian




Muncitor necalificat

Conditii generale de participare la concurs :

e sd aibd cetitenia romani, cetdtenie a altor state membre a Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoagte limba roména, scris si vorbit ;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale ;

are capacitate deplini de exercitiu ;

are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru cate candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

* indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

* nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs :

e nivelul studiilor; gimnaziale;
* disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale;
* abilititi de comunicare si relationare.

Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urmitoarele documente :

a) cererea de Inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesti identitatea potrivit legii, dupd caz;

¢} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publici:

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, Tn meserie
si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-
facd incompatibil cu functia pe care candideaza ( pani la data desfisurdrii primei probe de
concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA recomandate candidatilor nscrisi la concursul organizat
in vederea ocupdrii postului de muncitor necalificat

BIBLIOGRAFIA:

Legea nr. 53 din 24 januarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56; art.
247-248;

Legea 319/2006 a securitiii §i s&ndtitii in munci cu modificarile si completarile
ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor- art.22 si art.23;

Capitoful VII — Grupuri sensibile la riscuri:

Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de apdrare
impotriva incendiilor, actualizata - capitolul 2- Obligaii privind apdrarea Impotriva
incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

Ordinul nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiens si sinatate publicd
privind mediul de viati al populatiei — Capitolul VI — art. 50, art.52, art. 57
Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv "Cetate”
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii prevazute de fisa postului; : ‘

TEMATICA:

Drepturile si obligatiile salariatului;incetarea contractului individual de
munca;Raspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
Obligatiile lucratorilor, Grupuri sensibile la riscuri;

Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;

Norme de igiend pentru unittile de folosintd publici;

Atributii previzute in fisa postului;

DIRECTOR,
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Sofer
Conditii generale de participare la concurs :

e & & o

s aib3 cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre a Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoagte limba roména, scris si vorbit ;

are virsta minimi reglementatd de prevederile legale ;

-are capacitate deplina de exercitiu ;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infiactiuni sivirsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs :

nivelul studiilor: liceale;

posesor permis de conducere categoria BE;

disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale;
abilitéiti de comunicare si relationare.

Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urmitoarele documente :

a) cererea de Inscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atests identitatea potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia public; '

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sd-! facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pini la data desfaguririi
primei probe de concurs se aduce originalul),

f} adeverin{i medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformititii copiilor cu acestea.




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA recomandate candidatilor inscrigi la concursul organizat
In vederea ocupdrii postului de sofer

BIBLIOGRAFIA:

Ordonanta de Urgentd nr.195/2002 republicati n M.O., partea I, 670 din 03.08.2006
privind circulatia pe drumurile publice — Textul actualizat in baza actelor normative
modificatoare, publicate in M.O., partea I, pani la 31 ianuarie 2011 (Noul cod rutier);
Curs legislatie rutiers, mecanics, prim ajutor, conduiti preventiva. Editura SHIK 2014;

»  Chestionar pentru obtinerea permisului de conducere auto ~ Editura National 2014;
» Reglementéri Nationale in domeniul Transporturilor Rutiere — IFPTR 2006;
» Manualul soferului — IFPTR 2005,
TEMATICA:
» Cunostinte de legislatie rutier;
» Cunostinte de mecanic3 auto;
e Timpul de conducere;
» Pauze si perioade de odihna.

DIRECTOR,
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