LICEUL TEHNOLOGIC , TRANSILYANIA" DEV A
Motto: "Per aspera ad astra”

MINISTERUL EDUCATIEI

ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile Hotirdrii Guvernului Roméniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificatd si completata prin Hotérarea nr.1027/2014:

Liceul Tehnologic ., Transilvania” Deva, organizeaza la sediul siu din municipiul Deva, strada
22 Decembrie Nr. 116, concurs pentru ocuparea a urmditoarelor posturi contractuale:

Denumirea posturilor:
* posturi_vacante pe perioadi nedeterminati

- 2 posturi ingrijitor
- 1 post paznic
- 1 post muncitor calificat ( instalator)

I. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

1) Cerere de Inscriere la concurs adresati directorului institutiei;

2) Copie dupa actul de identitate; dupa caz, copii dupa documentele care atestd schimbarea numelui;

3) Copii dupd documentele care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
cursuri de specializare, care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru postul solicitat;

4) Copia carnetului de muncd, sau, dupd caz, raport REVISAL sau o adeverintd in original, care atesti
vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; extras ITM cu perioada ( 2011 — prezent)
5) Cazier juridic;

6) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sénatate fizica si psihica, corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul, data, numele si prenumele candidatului,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

7) Adeverinta pentru integritate comportamentala conform Legii 118/ 2019

8) Curriculum vitae

9%) Certificat de calificare profesionald — agent de securitate

10%) Atestat pentru exercitarea ocupdrii postului de agent de securitate

*Punctele 9 5il0 sunt obligatorii pentru postul de paznic
Nota: Opisul dosarului se depune in doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de
inregistrare. Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acesta.



II. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii:
- Au cetdtenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{indnd Spatiului Economic European, care au domiciliul in Romania,
- Vechime in muncd minim 2 ani
- Cunostinte de limba roménd, vorbit si scris;
- Au varsta minima reglementata de prevederile legale;
- Au capacitatea deplina de exercitiu;

- Auo stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati prin adeverinta
medicald eliberata de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- Indeplinesc conditiile de studii si, dupi caz, de experient3, vechime, sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- Nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului, autoritatii, sau infractiuni de serviciu, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face candidatii incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

III.  CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS, TEMATICA SI
BIBLIOGRAFIE

a) in vederea ocupirii posturilor ingrijitor

- Minim studii gimnaziale

- Cunostinte de efectuare a curdteniei, de utilizare a substantelor de curitenie si a ustensilelor si
aparatelor de lucru;

- Cunostinte privind ordinea executdrii activitatilor;

- Disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 14,00-22,00 si in zilele de simbiti si duminica,
daca este cazul

- Cunostinte privind activitatea specifica unitatilor de invafimant preuniversitar;

- Abilitéti de relationare - comunicare institutionald, cu intreg personalul unititii de Invatimant, elevii si
périntii acestora;

- Abilitati de munca in echipa;

Tematica:
- Drepturile si obligatiile angajatului;

- Incetarea contractului individual de munca;
- Norme generale de conduiti profesionala a personalului contractual

- Tehnologia curateniei; Reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invatdmant;

- Atributiile ingrijitorului; Curitarea si igienizarea spatiilor de folosire comuna, bai, holuri,
birouri; sali de clasa, séli de sport; curtea scolii;

- Echipamente si materiale folosite in procesul de curdtenie;

- Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitétii si sdnatatii in muncd; Cunoasterea si
respectarea normelor de protectia muncii si P.S.I.

Bibliografie:
- Legeanr. 53/24.01.2003 actualizata - Codul Muncii — art.39, 40,55-57, cap II art.247-252

- OUG 57/2019 privind Codul administrativ, Titlul III, Cap. I, art. 538-542



- Legea sanatatii si securitatii in munci nr. 319/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare si
Normele de aplicare aprobate de H.G. nr. 1425/2006:

- CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;

- CAPITOLUL V - Supravegherea sinatatii;

- CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
- CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri (art. 35 si 36)

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, in Monitorul Oficial nr.
297/17.04.2019

- CAPITOLUL I - Dispozitii generale
- CAPITOLUL II - Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor, secfiunea a 6-a, art.22

- Regulamentul de organizare i functionare a unititilor de invatimant preuniversitar aprobat prin
Ordinul nr. 5447/ 2020 — Titlul IV — Personalul unititii de invitimant;

b) in vederea ocupiirii postului de paznic

- Conditii de studii : minim 10 clase sau scoald profesional

- Detinerea unui certificat de absolvire a cursului de calificare profesionald ca agent de securitate /
agent de paza

- Detinerea unui atestat pentru exercitarea profesiei de agent de securitate / agent de pazi

- Disponibilitate de lucru pe timpul noptii

- Disponibilitate de lucru peste program sau in zilele de simbétd, duminici si sarbatori legale

- Cunostinte de legislatie specifice locului de munca si in domeniul sinatitii, securititii in munca
si PSL, in vederea asigurarii si protejarii integritatii elevilor

- Cunoasterea normelor metodologice de aplicare a Legii 333/2003 si a HG 301/11.04.2012
privind paza obiectivelor, bunurilor , valorilor si protectia persoanelor

- Experienfa in domeniu (unitate de invatdmant) constituie avantaj

- Abilitati de relationare — comunicare institutionald cu intreg personalul unititii de invatimant,
elevii si périntii acestora

- Comunicd in mod clar , coerent si eficient in forma scrisd si orald. Reprezintd in limitele
competentei unitatea scolara;,

- Abilitati de munca in echipa

- Efectuarea a altor sarcini trasate de conducere, in limita capacititii sale fizice si intelectuale si a
programului de lucru

Tematica:
- Drepturile si obligatiile angajatului
- Paza cu politisti locali si paza proprie
- Raspunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor
- Incetarea contractului individual de munca
- Drepturile si obligatiile angajatului pe linia securitatii si sinétatii in munca

Bibliografie:

- Legea nr. 333 / 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu
modificdrile si completérile ulterioare
Capitolul I, sectiunea a 2-a: Paza cu politisti locali si paza proprie
Capitolul VI, sectiunea 1: Atributiile personalului de paza
- QUG 57/2019 privind Codul administrativ, Titlul III, Cap. I, art. 538-542



- Legea sanitatii si securitatii in munca nr. 319 / 2006 cu modificirile si completarile ulterioare si
Normele de aplicare aprobate de H. G. 1425 / 2006 (Norme proprii privind sanatatea si
securitatea n muncé pentru postul ocupat):

Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor

Capitolul V — Supravegherea sanatitii

Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, in Monitorul Oficial nr.

297/17.04.2019
Capitolul I — Dispozitii generale
Capitolul II- Obligatiile privind apirarea impotriva incendiilor, sectiunea a 6-a, art. 22
- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invaimant preuniversitar aprobat prin

Ordinul nr. 5447 / 31.08.2020 — Titlul IV- Personalul unititii de invétimant
- Legea nr. 53 /24.01.2003 actualizatd - Codul Muncii — art.39, 40,55-57, cap II art.247-252

¢) in vederea ocuparii postului de muncitor calificat - instalator

- Studii medii(liceu) sau scoala profesionald + calificare in domeniul postului (instalator)

- Cunostinte si abilitati profesionale necesare pentru a indeplini in mod optim sarcinile si atributiile de
serviciu

- Cunostinte privind ordinea executdrii activititilor;

- Disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 14,00-22,00 si in zilele de sambata si duminica,
daca este cazul

- Cunostinte de legislatie specifice locului de munci si in domeniul sanitatii, securitatii in munca si PSI
- Abilitati de relationare - comunicare institutionald, cu intreg personalul unitétii de invitimant, elevii si
périntii acestora;

- Efectuarea altor sarcini trasate de citre conducere, in limita capacitatii sale fizice si intelectuale si a
programului de lucru.

Tematica:
- Drepturile si obligatiile angajatului;

- Incetarea contractului individual de munci;
- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

- Executarea lucrérilor privind postul pe care este incadrat
- Echipamente 1 materiale folosite in procesul de activitate

- Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitatii si sanatatii in muncd; Cunoasterea si
respectarea normelor de protectia muncii si P.S.L

Bibliografie:
- Legeanr. 53/24.01.2003 actualizatid - Codul Muncii — art.39, 40,55-57, cap I art.247-252
- OUG 57/2019 privind Codul administrativ, Titlul III, Cap. I, art. 538-542

- Legea sanatatii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare s1
Normele de aplicare aprobate de H.G. nr. 1425/2006;

- CAPITOLUL IV — Obligatiile lucratorilor;

- CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;

- CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
- CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri (art. 35 si 36)

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, in Monitorul Oficial nr.
297/17.04.2019



- CAPITOLUL I - Dispozitii generale
- CAPITOLUL II - Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor, sectiunea a 6-a, art.22

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin

Ordinul nr. 5447/ 2020 — Titlul IV — Personalul unititii de invatdmant;

6.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Etape de concurs Data /perioada:
crt.
1. | Depunerea dosarelor 17.05- 30.05.2022- intre orele 9,00- 14,00
2. | Verificarea dosarelor 02.06.2022
3. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.06.2022- ora 16,00
4. Depunerea si solutionarea contestatiilor 03.06.2022 — intre orele 9,00- 12,00
privind selectia dosarelor
5. | Afisarea rezultatelor dupd contestatie 07.06.2022 - ora 16,00
6. Proba scrisa 09.06.2022- ora 9,00
¥ Afisarea rezultatelor probei scrise 09.06.2022- ora 14,00
8. Depunerea contestatiilor dupa proba scrisi 10.06.2022- intre orele 14,00-16,00
9, Solutionarea contestatiilor , afisarea 14.06.2022 — ora 14,00
rezultatelor dupa contestatii
10. | Punctajul minim este de 50 puncte pentru
a participa la urmitoarele probe
11. | Proba practici 15.06.2022 — ora 9,00
12. | Afisarea rezultatelor probei practice 15.06.2022 — oral4,00
13. | Depunerea contestatiilor dupd proba practica | 16.06.2022 — intre orele 9,00 — 12,00
14. | Solutionarea contestatiilor , afisarea 17.06.2022 - ora 12,00
rezultatelor dupéd contestatii
15. | Punctajul minim este de 50 puncte pentru
a participa la interviu
16. | Interviu 20.06.2022 - ora 9,00
17. | Afisarea rezultatelor la interviu 20.06.2022 —oral4,00
18. | Afisarea rezultatelor finale 21.06.2022 —ora 12.00

Candidatii care nu se prezinta cu 15 de minute inainte de inceperea probei aviand asupra lor

cartea de identitate si pix albastru vor fi eliminati din examen.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maxim o zi lucratoare de la

data finalizdrii probei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la Liceul

“Transilvania” Deva, imediat dupé solutionarea contestatiilor.

Tehnologic



PRECIZARI PRIVIND PROBELE DE CONCURS:
(1) Concursul consti in 4 etape succesive, dupa cum urmeazi:

a) SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE;
b) PROBA SCRISA
¢) PROBA PRACTICA

Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii
postului vacant pentru care candideazi.

Proba practica se desfdsoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmaitoarele criterii de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;

2. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

3. indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

4. capacitatea de comunicare;

5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfdsurarea probei practice.

6. studiu de caz ( pentru postul de paznic)

In vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, raport care se semneazi de membrii

acestei comisii.

d) INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisi si proba
practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza
conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei probe, pe baza

criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

Abilitdti si cunostinte impuse de functie;

Capacitatea de analiza si sintezd;

Motivatia candidatului;

Comportamentul in situatiile de criza;

Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea

materiald, originea sociald.

Director, Secretar sef
Prof. DEMETER Sorin - Marin MAIER Lavinia Diana
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