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ANUNT

Avand in vedere:

® Art. 30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

® Avind in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei Nr. 286 din 23
martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificata si completatd prin H.G. 1027 / 2014.

LICEUL TEORETIC "TEGLAS GABOR" DEVA organizeazi, la sediul siu, in
municipiul Deva, Aleea Anemonelor nr. 57A concurs pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminata, a urméatoarelor posturi nedidactice contractuale:

Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioadd nedeterminati
- SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE - Total: 1post

1 post, normi intreaga la Liceului Teoretic ,,Téglds Gabor” Deva, Sr Anemonelor,
Nr 57A,

Locul desfasurarii concursului: sediul Liceului Teoretic ,, Téglas Gabor” Deva

1.Dosarele de Inscriere la concurs se pot depune in perioada 23 mai - 03 iunie 2021 ( in
intervalul orar 9,00 — 15,00) la secretariatul Liceului Teoretic "Téglas Gabor" Deva, str.
Aleea Anemonelor, nr. 57A, telefon 0254/228080.

Actele necesare pentru inscrierea la concurs:
- Cerere de inscriere la concurs adresatd directorului institutiei

- Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

- Copie carte de muncé sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor si/sau raport Revisal.

330055, DEVA, ALEEA ANEMONELOR NR.57A, Jud. HUNEDOARA, ROMANIA, Cod fiscal: 17968592
Tel. /fax: 0254/228080
E-mail: devatgi@yahoo.com, www.devatgi.ro
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- Cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

- Adeverintd medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de céatre unititile sanitare abilitate
(adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

- Curriculum vitae

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre UE sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitati sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studiu si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat(a) definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitafii, statului sau autorittii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de falsuri a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea.

Nota: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului
cu numdr de inregistrare. Actele cerute vor fi prezentate si in original, in vederea
verificdrii conformitétii copiilor cu acestea de citre comisie.

Conditii specifice de ocupare a postului de supraveghetor de noapte:

o disponibilitate pentru program de lucru noaptea si in zilele de simbita si duminica,
daca este cazul;

e vechime in munci: nu se cere;

e domiciliul in raza municipiului Deva.

e studii generale / liceale;
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e curs de calificare In meseria de supraveghetor de noapte sau in curs de obtinere,
dovedit prin certificat eliberat de institutiile competente;

¢ abilitdti de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmant;

e competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;

e cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in munca si PSI

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

- proba scrisa 100 puncte

- proba interviu 100 puncte

Sunt declarati admisi la proba urmétoare cei care obtin cel putin 50 puncte.
Prezentarea la urmatoarea proba se poate face numai daca candidatul este admis la
proba precedenta.

PROBA SCRISA

Proba scrisa poate fi susfinuti doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba de selectie a dosarelor.

Proba scrisd consté in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.

Proba scrisa se desfdsoard pe baza unui test grila. Punctajul minim pentru
promovare a probei este de 50 de puncte, iar punctajul maxim este de 100 de

puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati
admisi la proba practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) Capacitatea de analiza si sintez;

c) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

¢) Initiativa si creativitate.
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Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

BIBLIOGRAFIE

1.Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si
completarile ulterioare;

e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;
e CAPITOLUL V - Supravegherea sanatitii;
e CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor;
e CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicatid in
Monitorul Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificirile si completirile ulterioare.

e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

e CAPITOLUL II - Obligatii privind apirarea impotriva
incendiilor
- sectiunea 1 - obligatii generale;
- sectiunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducdtorului
institutiel, utilizatorului si salariatului;

3. ORDIN nr. 5447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Legea 53 / 2003 actualizatd — Codul muncii (rispunderea disciplinara” -
art. 247 — art. 252 si ,incetarea contractului de munca” - art. 55 — 56).

TEMATICA

1. Drepturile si obligatiile angajatului;

2. Incetarea contractului individual de munci;

3. Raspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

4. Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitatii si sanitatii in munca.
Grupurile sensibile la riscuri.

5. Rolul/atributiile supraveghetorului de noapte in unitate;
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6.0bligatiile si drepturile angajatilor in domeniul sinatatii, securititii in munci

si PSI

7.Atributii prevazute in fisa postului.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSURILOR:

19 mai publicarea anuntului si a calendarului de desfasurare a concursului

23 mai-03 iunie 2022 (intre orele 9.00 — 15.00) — depunerea dosarelor de
inscriere;

07 iunie 2022, pana la ora 12.00 — selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor;
08 iunie 2022, pand la ora 13.00 — depunerea contestatiilor cu privire la
rezultatele probei de selectare a dosarelor;

08 iunie 2022, pana la ora 15.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;

15 iunie 2022- ora 10.00 — desfasurarea probei scrise;

15 iunie 2022- ora 12.00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa;

16 iunie 2022- intre orele 09.00 — 10.00 — depunerea contestatiilor la proba
scrisa;

16 iunie 2022 ora 15.00 — solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea
rezultatelor;

17 iunie 2022— ora 12.00 — sustinerea interviului.

20 iunie 2022- ora 10.00 — depunere contestatii interviu.

20 iunie 2022 ora 12.00 — afisare rezultate contestatii interviu

20 iunie 2022 ora 15.00 — afisarea rezultatelor finale.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI: sunt stabilite in fisele postului,
care se gisesc la Secretariatul unitatii de invatdmant.

DIRECTOR,
PROF. BALOGH KAROLY-CSABA
/./' LA \\

Intocmit
Administrator patrimoniu

Péter aroly

/V
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