LICEUL TEHNOLOGIC
DE TRANSPORT FEROVIAR
“ANGHEL SALIGNY”
SIMERIA

g MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 2658/07.07.2022

ANUNT

Avénd in vedere:

prevederile OUG 57, Codul Administrativ, art.30 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicat;
prevederile  Hotéréarii Guvernului Roméniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
modificatd i completati prin Hotérarea nr.1027/2014,

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORT FEROVIAR "ANGHEL SALIGNY”
SIMERIA

cu sediul in localitatea Simeria , strada Soseaua Nationala nr. 136, judetul Hunedoara,

ORGANIZEAZA CONCURS

pentru ocuparea pe perioadad nedeterminati, a urméatoarelor posturi nedidactice contractuale:

¢ un post ingrijitor
e un post muncitor calificat

A. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:
1. Cererea de inscriere la concurs adresatd coducatorului unitatii;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
3. Copia certificatului de nastere si a certificatului de cisitorie, daci este cazul;
4. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri. Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publica;
5. Copia cértii de munci, sau, dupd caz, adeverinte care s ateste  vechimea In munci,
in meserie gi/sau in specialitatea studiilor/postului;
6. Cazierul judiciar;
7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnétate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitate;

8. Adeverinta pentru integritate comportamentali conform Legii 118/2019 (se elibereaza
la cererea titularului de cétre inspectoratul de politie pe raza cdruia isi are domiciliul solicitantul)

9. Curriculum vitae;

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, a cdrtii de muncd sau, dupd caz,
adeverinfele care atestd vechimea in muncd, vor fi prezentate si in original, in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea.
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B. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoasterea limbii roméne, scris i vorbit;

vérsta minimé reglementatd de prevederile legale;

capacitate deplini de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat/a definitiv/nu are dosar penal pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau In legaturi cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

C. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru postul de ingrijitor

- mnivelul studiilor: minimum studii gimnaziale

- vechime in munca:$ ani

- cunostinte de efectuare a curdfeniei, de utilizare a substantelor de igienizare si a uneltelor de
lucru;

- cunostinte privind etapele specifice de executare a activitatii;

- abilitdti de comunicare i lucru in echipi:

- cunostinte de legislatie specifica locului de munci si in domeniul San#titii, Securitatii in
muncd si PSI;

- capacitate de organizare;

- disponibilitate pentru munca in schimburi;

- disponibilitate pentru lucrul in zilele de simbita /duminici, daci este cazul;

- insugiri necesare: seriozitate, responsabilitate, autocontrol, adaptabilitate, atitudine pozitiva

Pentru postul de muncitor calificat

- nivelul studiilor: minimum 10 clase sau scoald profesionals;

- vechime in munci:10 ani;

- cunostinte §i abilititi practice In domeniile : instalatii termice si sanitare, tdmplirie si
electricitate, constructii-reparatii, mecanici

- cunostinfe de legislatie specifica locului de muncd si in domeniul Sanititii, Securititii in
munca si PSI;

- abilitati de comunicare si lucru in echipa

- capacitate de organizare;

- disponibilitate pentru munca in schimburi;

- disponibilitate pentru lucrul in zilele de sdmbata /duminicd, daci este cazul;

-  Insusiri necesare: seriozitate, responsabilitate, autocontrol, adaptabilitate, atitudine pozitiva

- detinere permis conducere
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D.1.TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR:
Tehnologia curiteniei, Reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invitiméant;
-  Atributiile ingrijitorului, Curatarea i igienizarea tuturor spatiilor din unitate;
-  Echipamente si materiale folosite in procesul de curitenie;
- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual; ( Legea 477/2004, cap. II)
- Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
- Legea 53/2003 actualizati - Codul Muncii — art.39, 40,55-57, cap. II art. 247-252;
- OUG 57/2009 privind Codul administrativ, Titlul ITI, cap. I, art. 538-542;
- Legea sanatatii si securitatii in munci nr. 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare si
Normele de aplicare aprobate de H.G. 1425/2006
Cap. IV - Obligatiile lucratorilor
Cap. V. - Supravegherea sanatatii
Cap. VI. - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea, si raportarea evenimentelor
Cap. VII - Grupuri sensibile la riscuri (art.35 si 36)
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, in Monitorul Oficial nr.
297/17.04.2019
Cap. L. — Dispozitii generale
Cap.IIL. — Obligatiile impotriva incendiilor, sectiunea a 6-a, art. 22
- Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invitimant universitar aprobat prin
Ordinul nr. 5447/31.08.2020 — Titlul IV — Personalul unititii de invifimant, Titlul VI-
Structura, organizarea si responsabilititile personalului nedidactic.

D.2.TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR:

- Lucrdéri de reparatii interioare si exterioare;

- Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual;

- Atributiile prevazute in fisa postului;

- Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor;

- Legea 53/2003 actualizata - Codul Muncii — art.39,40,55-57, cap. II art. 247-252;

- OUG 57/2009 privind Codul adminidtrativ, Titlul III, cap. I, art. 538-542;

- Legea sanatatii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si
Normele de aplicare aprobate de H.G. 1425/2006
Cap. IV - Obligatiile lucritorilor
Cap. V. - Supravegherea sanatitii
Cap. VL. - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea, si raportarea evenimentelor
Cap. VII - Grupuri sensibile la riscuri (art.35 si 36)

- Legea nr. 307/2006 privind apédrarca impotriva incendiilor, in Monitorul Oficial nr.
297/17.04.2019
Cap. I. — Dispozitii generale
Cap.II. — Obligatiile impotriva incendiilor, sectiunea a 6-a, art. 22

- Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant universitar aprobat prin
Ordinul nr. 5447/31.08.2020 — Titlul IV — Personalul unititii de invifimant, Structura,
organizarea si responsabilititile personalului nedidactic
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E. TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
Pentru ocuparea postului de Ingrijitor:
e Probai scrisd
e Proba practici
e Proba interviu
Pentru ocuparea postului de muncitor calificat:
e Proba scrisd
e Proba practica
e Proba interviu

F. ETAPELE CONCURSULUI
F.1. Selectia dosarelor de inscriere — dosarele de inscriere se depun la secretariatul Liceului TTF
”Anghel Saligny” Simeria, str. Soseaua Nationald nr.136, in perioada: 18.07.2022 — 21.07.2022 intre
orele 09:00- 14:00
F.2. Proba scrisd — poate fi sustinuti doar de candidatii declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor. Proba scrisi constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatilor in vederea ocupirii
postului vacant pentru care candideazi. Durata probei este de o ora, fiind declarati admisi la proba scrisd
candidatii care au obfinut minimum 50 puncte.
F.3. Proba practici - poate fi sustinutii doar de candidatii declarati admisi la proba scrisi.
Proba practicd consti in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupidrii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practici va include urmiitoarele criterii de evaluare:
a) Capacitatea de adaptare;
b) Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice;
¢) Indeménarea i abilitatea in realizarea cerintelor practice;
d) Capacitatea de comunicare;
in vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare, iar
aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul Comisiei de concurs. Raportul se
semneazd de membrii Comisiei.
Sunt declarati admiysi la proba practicd candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.
F.4. Proba de interviu — poate fi sustinuti doar de cétre candidatii declarati admisi la proba  scrisd si
proba practica.
In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare la proba de interviu:
Abilitati si cunostinte impuse de functie;
Capacitatea de analiza si sintezi;
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatii de crizi;
Initiativa si creativitate.
Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se adreseazi
intrebari referitoare la opiniile politice, activitatea sindicald, religia, etnia, starea material, originea
sociald sau intrebéri care pot constitui discrimindri pe criteria de sex.
Punctajul minim este de 50 puncte.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la fiecare probi ( conform
art. 28 (3a) din HG nr. 286/2011, actualizatd.
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“Rezultatul final il reprezintd media aritmeticd a celor trei probe de concurs.

G. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Etapele concursului Data Interval orar

crt

1 Publicarea anunfului in M.O., site-ul 08.07.2022 09:00
Guvernului, presa, forum ISJ] Hunedoara

2 | Depunerea dosarelor de inscriere 18 - 21.07.2022 09:00 — 14:00

3 | Selectia dosarelor de citre comisia de 01.08.2022 11:00- 13:00
organizare si desfisurare a concursului

4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 01.08.2022 14:00
concurs

5 Depunerea contestatiilor cu privire la 01.08.2022 14:30 - 16:00
rezultatele probei de selectie a dosarelor 02.08.2022 09:00-12:00

6 | Afisarea rezultatelor dupi contestatii 03.08.2022 12:00

7 | Probii scrisi 04.08.2022 09:00-10:00

8 | Afisarea rezultatelor probei scrise 04.08.2022 12:00

9 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la 04.08.2022 13:00-16:00
proba scrisd 05.08.2022 09:00-11:00

10 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 05.08.2022 12:00

11 | Probai practici 08.08.2022 09:00

12 | Afisarea rezultatelor probei practice 08.08.2022 13:00

13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la 08.08.2022 13:30-16:00
proba practicd 09.08.2022 09:00 — 11:00

14 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 09.08.2022 13:00
probei practice

15 | Interviu 10.08.2022 09:00

16 | Afisarea  rezultatelor dupa  sustinerea 10.08.2022 13:00
interviului

17 | Afisarea rezultatelor finale 11.08.2022 13:00

Probele sunt eliminatorii.

Eventualele contestatii se depun la sediul unitdtii scolare in perioada mentionatd in grafic.

Nota la proba de interviu nu poate fi contestatd.
Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar “A. Saligny”,
Simeria.

Informatii suplimentare se pot obtine la:

secretariatul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar ” Anghel Saligny” Simeria cu sediul in localitatea
Simeria , strada Soseaua Nationald nr. 136, judetul Hunedoara,

telefon: 0254/260453.

DIRECTOR,
prof. Marioara CERN ESCU

Uy
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FISA POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii
cu completirile §i modificarile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, legea 53/2003 codului
muncii —actualizat, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenti a
contractelor individuale de munca cu numarul | se incheie astizi, , prezenta figd a

postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: INGRIJITOR

Decizia de numire:

Incadrarea: INGRIJITOR - Personal nedidactic
Cerinte:

- Studii:

- Studii specifice postului:

1. RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorilor unititii scolare si administratorului, secretarului- sef, membrilor
CA

b) Functionale: Inspectoratul Scolar, Primérie si alte unitati de invatimant.

¢) De colaborare: colaboreaza cu intreg personalul scolii (cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, elevi)

Doamna/Domnul , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munc#
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la nr din
mai oblig sd respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40
ore/sdptamand, corespunzitoare unei parti din salariul de bazi, stabilite 1a data de

1. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curateniei si a dezinfectiei,
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Capacitatea de organizare a muncii;
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¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului elevilor §i gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si art 96
alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- Asumarea responsabilititii in pastrarea si intretinerea curfiteniei, a materialelor i a mijloacelor din
dotare;

3. SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din s&lile de clasd, holuri, grup sanitar, curte si
raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curditenie s@ptimanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

3. Rispunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri.

4. Supravegheazi instalatiile sanitare in timpul pauzelor;

b) EFECTUAREA LUCRARILOR SPECIFICE POSTULUI:

. Efectuarea curéteniei in toate spatiile scolii ce apartin de sectorul dat in grija

. Aspirarea prafului;

. Méturarea spatiilor care nu se aspiré;

. Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

. Dezinfectia tuturor obiectelor si a mobilierului (sdptamanal);

. Curitarea coltului verde/intretinerea florilor;

. Verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, din birouri, din clase, sala de sport sau sala festiva,

. Executarea unor mici lucréri de reparatii (vopsit mobilier, pardoseald, cand este nevoie);

9. Supravegherea copiilor in grupurile sanitare( rispunde de securitatea acestora);

10.Igienizarea grupurilor sanitare, a coridoarelor, in timpul fiecérei ore de curs;

11. Scoaterea gunoiului din séli la sfirgitul fiec#rei ture/ zilnic;

12. Verificarea gardurilor de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere zilnic/la pauze;

13. Semnalarea deteriordrilor din clase, cabinete, laboratoare, grupuri sanitare etc.;

14, Acordarea ajutorului solicitat de cétre cadrele didactice, la nevoie;

15. Realizarea cdilor de acces in caz de inzépezire

16. Punerea sacilor de gunoi in cosurile din curtea scolii;

17. Colectarea gunoaielor din curtea scolii si a sacilor din cosurile special amenajate;

18. Intreruperea alimentirii cu gaze in caz de cutremur/la nevoie;

19. Blocarea geamurilor, mai ales in timpul pauzelor, pentru siguranta copiilor;

20.Curétarea spatiului unde se depoziteazi laptele si cornul;

21. Distribuirea produselor lapte/mar, corn;

22. Obligatia de a-si face toate analizele

23. Obligatia de a raspunde in cel mai scurt timp la apelul telefonic de la directori, administrator, colegi (
maximum 24 ore)

24, Sesizarea administratorului, a directorilor referitor la problemele apérute in domeniul de activitate
zilnic;

25. indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna, inclusiv cea de curier si paznic;
Alte atributii

0~ N W WN
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<) CONSERVAREA BUNURILOR.

1.Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termici, robinetele, W.C.-urile si semnaleazi
defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau altor responsabili;

2 Noteazd in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si lucririle de
reparatii sau intretinere ce necesita a fi efectuate, in cazul cind acesta nu este Tn unitate.

3.Scrie in procesul-verbal al zilei activitatea efectuatd si alte constatari legate de bunuri si spatii aflate in
intrefinere.

4. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- Efectueazi controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curitenie si
dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul respectiv;
- Poseda abilitéti de munci in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- 54 aibd un comportament si o conduitd adecvati unei institutii de invitimant atét fata de copii, cat si fatd
de colegi;

5. PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: 07-15;
-schimbul II: 12-20;

6. CONDUITA PROFESIONALA
6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
2. Prezentarea la serviciu intro finuti decent;
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3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncd si fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

[

Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfisoara activitate;
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in
atributiile de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea géanditd si infaptuitd In comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);
Asumarea responsabilitétii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
7. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmétoarele spatii:
sili,
holuri,
vestiare,
laboratoare,
birouri;
grup sanitar copii si adulti,
curtea si spatiul din jurul unitétii scolare,
8.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUT:
a) Complexitatea postului:
- Executarea curiteniei si a dezinfectiei;
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Afectivitate fafd de elevi;
- Empatice ;
- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea Ingrijitoarei de curdfenie se desfisoara in toatd unitatea, iar atunci cand situatie o cere la
clasi, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

9.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilitatii in ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;
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- Asumarea responsabilititii In péstrarea si intretinerea curfiteniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;

Réaspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine
scdderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinars, conform prevederilor legii.

10. SALARIUL: conform prevederile Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum i alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor misuri
bugetare.

Semnétura titularului de luare la cunostina:

Director, Lider de sindicat,

Prof

Data:

Prezenta figa a fost intocmita in 2 (doudi) exemplare, unul riminind in documentele unitatii, iar al doilea
exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar

Semndtura angajatului de luat la cunostinta:
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FISA POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii
cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600/2018 al Secretarului General al Guvernului
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, legea 53/2003 codului
muncii —actualizat, in temeiul contractului individual de munci inregistrat in Registrul de evidents a
contractelor individuale de munci cu numarul , se incheie astazi, , prezenta
fisa a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE

Pocul de munci: A
Incadrarea: MUNCITOR INTRETINERE

- Personal nedidactic

Cerinte:

- studii :10 clase sau scoala profesionali:
- studii specifice postului:

I. RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorilor unitatii scolare i administratorului, secretarului- sef, membrilor
CA

b) Functionale: Inspectoratul Scolar, Primarie si alte unitati de invatamant.

¢) De colaborare: colaboreazé cu intreg personalul scolii (cadrele didactice, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, elevi)

Domnul/Doamna , Pposesor/posesoare a Contractului Individual de
Muncé inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la nr din
mi oblig sd respect urméitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentdnd 40 ore/siiptimand, corespunzitoare unei parti din salariul de bazi, stabilite la data de

I1. Specificatiile i)ostului

1. Nivelul de studii: studii generale;

2.Calificarile/ specializirile necesare:

3. Competentele postului:
4 Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
% Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;Rezistenti fizici si psihici ;
+ Onestitate, spirit de ordine, vitezi de reactie;

4. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate ceruti de post) -

I11. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:
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E;(gcﬁea de operatiuni si lucrari care vizeaza tAmplaria, instalatia sanitar3 si instalatia electrica,
constructii sau reparatii, zugravit, vopsit, in scopul remedierii defectiunilor .
2. Obiectivele postului:
w Realizarea unor lucriri de intretinere i reparatie a tmpliriei;
=% Executarea unor lucriri de reparatii la instalatia sanitar;
% Efectuarea de lucrari de intrefinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrici ;
s Efectuarea de lucriri de intrefinere, reparatii a scirilor, peretilor,a tuturor elementelor din
constructia scolii;
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:
ePreia materialele de reparatie
¢ Rationalizeazi si economiseste materialele cu care lucreazi
e Efectueaza lucréri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile cladirii
e Igienizeaza spatiile de invitdmant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli - vopsitorie
¢ Executa lucrdti de investitii , reparatii cand este cazul
¢ Asigura reparatiile necesare
e Asigura curidtenia zilnic a tuturor spatiilor scolare
» Verifica securitatea salilor de clasi si a ferestrelor
o In perioada de vari realizeaza lucriri de reparatii curente, igienizare
¢ Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;
e Nu péraseste locul de muncé féra aprobarea conducatorului ierarhic
e Ja mésuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc
e Nu primeste persoane striine in scoald
¢ Rispunde de inventarul bunurilor materiale
¢ Asigura paza in perimetrul unitétii atunci cind i se solicitd
e Executd lucrdri in alte sectoare in limita competentei, in functic de nevoile unititii de invatimant
¢ Raspunde de calitatea igienei spatiilor scolare si in fata reprezentantilor DSP .
 Se interzice venirea In stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum
si folosirea unui limbaj vulgar;

« [si insuseste i respects legislatia in vigoare si legislatia specificd activitétii proprii;

S

Actioneazi in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzétoare;
~«+ Rispunde in cel mai scurt timp ( max. 24 ore) la apelul telefonic al directorilor,

administratorului sau colegilor
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limita competentelor profesionale pe care le are.

~ Alte atributii

4. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:
% Stabileste §i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasd;
= Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul
siu de activitate;
b) Fati de echipamentul din dotare :
® Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pistrarea in buna functionare a
echipamentului din dotare;
% Riaspunde de informarea imediati a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a instalatiilor;
c) Privind securitatea si s@nétatea muncii:

<+ {si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnitatii In munci;

#* Isi desfigoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea §i recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incat si nu expunid la pericol de accidentare sau
imbolnévire atét propria persoana cét si alte persoane (copii/tineri/aduli) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

% Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

+ Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

% Pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

~ Respecta principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, dupi caz, in ture, 40 de ore pe siptimini; interval .........ceereeerenee..
b) Conditiile materiale (deplasari, condifii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupi caz)

poarti obligatoriu echipament de protectie; isi desfisoari activitatea in interior/exterior;

6.Conduita Profesionali

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).
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Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos n totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a
calomniei si denigrérii altora;

Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decent3;

Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;
Comportamentul la locul de munca s fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane, armonia
grupului, munca in echipi si randamentul muncii.

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfidsoari activitate;

Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activititile pe le are In atributiile de
serviciu;

Manifestarea spiritului de echipa (actiunea géndita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitifii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

Alte atributii:

7. Indicatori de performanti

=% Modul de indeplinire cantitativi si calitativi a sarcinilor;

= Modul de raspuns la alte solicitiiri decit cele curente;
8. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual
9. Salariul: conform prevederile Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si alte méasuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor misuri bugetare.
10. Raspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupid sine
scdderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Semnitura titularului de luare la cunostintii:

Director, Lider de sindicat,

Prof
Data:

Prezenta fisi a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul riméinind in documentele unititii, iar al

doilea exemplar fiind inméinat angajatului. )

Am primit un exemplar
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