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Nr. 1682/01.08.2022

ANUNT

COLEGIUL ECONOMIC "HERMES” PETROSANI, in conformitate cu art. 32 din

Legea nr. 153/2017, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea prin transfer la cerere

a urmatorului post pe perioada nedeterminati:

I. Numirul si nivelul postului scos la concurs de recrutare pentru ocuparea prin

transfer la cerere:

Nr. | Denumirea postului | Numarul de | Categoria de personal Statutul
crt. posturi postului/Viabilitatea
1 Administrator 1 Personal didactic - Post vacant/ Perioada
financiar I, S auxiliar nedeterminata
II. Conditii generale de participare la transfer:

a. are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b. cunostinte de limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

e. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

III. Conditiile specifice si punctajele aferente de participare la transfer:
1. Studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic — 20 puncte;
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2. Studii postuniversitare : master in domeniul de specialitate - 20 puncte;

3. Vechime in invdtamant pe functia solicitatd: minimum 6 ani si 6 luni - 20 puncte ( 10 puncte
pentru vechimea minima solicitata si 1 punct pentru fiecare an peste vechimea minima,
maxim 20 puncte);

4. Cursuri de perfectionare in domeniu — 30 puncte (3 puncte/curs);

5. Competente IT, operare PC (MS Office, Word, Excel), FOREXEBUG, operare programe de
contabilitate, de gestiune, operare baze de date, navigare internet - cu acte doveditoare — 10

puncte.

IV. Concursul de recrutare consti in doua etape succesive:
1. Selectia dosarelor.

2. Interviu.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba de selectie
a dosarelor.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

V. Actele necesare pentru inscrierea la concurs

1. Cerere de transfer adresata conducatorului unitatii;

2. Copia actului de identitate;

3. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

4. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterioare transferarii (sa contina in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

5. Adeverinta de la actualul loc de munca din care sa reiasa ca ocupa o functie similara si
calificativele pe ultimii 3 ani;

6. Adeverinta cu vechimea 1n Invatamant, vechimea in functie in invatamant;

7. Copia carnetului de munca/extras revisal;

8. Cazierul judiciar;
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In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, daca este declarat admis la selecfia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
probei de interviu.
9. Certificat de integritate;

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere, daca este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de integritate, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii probei de

interviu.

10. Curriculum vitae in format EUROPASS.

Noti: copiile solicitate vor fi insotite de documentele in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea. Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie
candidatului cu numar de inregistrare.

Dosarele se depun la sediul unitéfii din localitatea Petrosani, str. Independentei, nr. 1A,

in perioada 02.08. — 09.08.2022, intre orele 8.00-14.00.

VI. TEMATICA PENTRU INTERVIU
. Executia bugetara — principii si clasificatia bugetara;
. Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;
. Sursele de finantare in invagamant;
. Finantarea si patrimoniul institutiilor publice;
. Contabilitatea institutiilor publice;
. Registrele de contabilitate;
. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice si a planului de
conturi pentru acestea;
8. Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor;
9. Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;
10. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si servicii,
executare lucrari;
11. Conditii pentru angajarea gestionarilor - raspunderti;
12. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;
13. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
14. Angajarea, lichidarea, ordonantarea, si plata cheltuielilor institutiilor publice.
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VII. Bibliografia pentru interviu:
1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicata;
2.Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale — republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
TITLUL II Invatdmantul preuniversitar, Cap. VIII — Finantarea si baza materiald a invatamantului
preuniversitar;
3. Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii - republicata Titlul XI, Capitolul II — Raspunderea
disciplinara;
4. Legeanr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, TITLUL
[V — Impozitul pe venit, CAPITOLUL III — Venituri din salarii asimilate salariilor, TITLUL V —
Contributii sociale obligatorii;
5. Legea — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificdrile si completarile ulterioare;
6. O.M.E.C.T.S. nr. 5870/2021 actualizat privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor elevilor din invatamantul preuniversitar de stat;
7. H.G. nr. 714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasari in interesul
serviciului;
8. Ordinul ML.E. nr. 4183/2022 — ROFUIP pentru invatamantul preuniversitar Titlul VI Structura,
organizarea $i responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si nedidactic, Capitolul II Serviciul
financiar;
9. Legea 500/2002 — privind finantele publice , cu modificarile si completarile ulterioare;
10. HG 500/2011 — Registrul General de Evidenta a Salariatilor, cu modificarile ulterioare;
11. Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;
12. Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modificari
si completari;
14. Hotararea nr. 352/2021 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 136/2016 privind aprobarea
normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si stabilirea
finantarii de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza
costului standard per elev/prescolar, pentru totii prescolarii si elevii din invatimantul general
obligatoriu particular si confesional acreditat, particular si confesional;
15. H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si durata normala de
functionare a mijloacelor fixe, actualizata;
16. Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 privind inventarierea anuala a patrimoniului;
17. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;
18. H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;
19. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
20. H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
21. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 9 decembrie 2015 actualizata — privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare;
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22. Ordinul nr. 517/13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

23. Ordinul MIN. FIN. Nr. 1026/20.07.2017 , privind completarea si raportarea in Forexebug;

24. Ordinul nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de catre institutiile publice a situatiilor
financiare intocmite Incepand cu finele trimestrului I1I al anului 2019.

Graficul de desfasurare a transferului la cerere:

Etapa Data/perioada

Publicarea anuntului 01.08.2022

Depunerea dosarelor 02.08-09.08.2022, orele 8.00-14.00
Evaluarea dosarelor 10.08.2022

Afisarea rezultatelor In urma selectiei dosarelor 10.08.2022, ora 12.00
Depunerea contestatiilor selectiei de dosare 10.08.2022, ora 12.00-16.00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii 11.08.2022, ora 14.00
Interviu 12.08.2022, ora 9.00

Afisarea rezultatelor la interviu 12.08.2022, ora 12.30
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei de | 12.08.2022, orele 13.00-15.00
interviu ‘

Afisarea rezultatelor finale 16.08.2022, ora 14.00

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 puncte la fiecare proba.

Rezultatul final 1l reprezintd media aritmetica a celor doua probe.

Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii scolare in perioada mentionata in grafic.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8.00-15.00 Ia secretariatul scolii sau Ia teiefon

0254542252, e-mail: lecohermespet(@yahoo.com

Secretar,

Ec. Tiu Adria;ﬁw‘
a
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