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SCOALA GIMNAZIALA
NR.7 PETROSANI

Nr.. 1809/ 04.10.2022
ANUNT

Avéand in vedere prevederile HG nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, modificata si completata cu H.G. NR. 1027/2014.

SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 PETROSANI
Organizeaza
Concurs pentru ocuparea unui post de muncitor calificat, norma intreaga,
studii medii, perioada nedeterminata

A. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicad infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice de participare la concurs:

-studii medii absolvite (minim 10 clase sau scoald profesionald);

-diploma sau adeverinta de calificare profesionald in unul din domeniile electromecanic, mecanic,
lacdtus, electric, constructii si instalatii;

-vechime intr-un post similar de minim 6 ani;

-abilitati pentru munca in echipa;

-disponibilitate pentru program flexibil.
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C.Tipul probelor de concurs

Concursul consté in 4 etape succesive, dupa cum urmeazs:
-Selectia dosarelor de inscriere

-Proba scrisa

-Proba practica

-Interviu

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

D.Graficul de organizare a concursului

Organizarea si desfasurare concursului are loc la sediul Scolii Gimnaziale Nr.7 Petrosani, str.
Venus, nr.9, dupa urmitorul calendar:

* 04.10.2022- publicarea anuntului

* 06-19.10.2022- depunerea dosarelor de Inscriere;

°20.10.2022- selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor pana la ora 12;

* 20.10.2022- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor
intre 12-15;

* 20.10.2022- rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor, ora 16;

° 02.11.2022- proba scrisa, intre 13-14;

* 02.11.2022- corectarea lucrarilor si afisarea rezultatelor la proba scris, ora 15;

* 02.11.2022- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei scrise, ora 15.30;

° 02.11.2022- rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor ora 16;

° 03.11.2022- proba practica, intre 12-13.30;

* 03.11.2022- afisarea rezultatelor la proba practic, ora 14;

* 03.11.2022- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei practice, intre 14-15;

° 03.11.2022- rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor, ora 15.30;

* 04.11.2022- proba de interviu, intre 10-12;

° 04.11.2022-afisarea rezultatelor la proba de interviu, ora 12.30;

° 04.11.2022- afisarea rezultatelor finale, ora 12.30

Sunt declarati admisi la proba scrisa, proba practicd si la interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte din maximul de 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practica si la interviu.

Dupad afisare rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi, proba practica, respectiv
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale Nr.7 Petrosani, str.
Venus, nr.9, precum si pe pagina de internet.

E.Dosarul de concurs
Dosarele de Inscriere la concurs se pot depune in perioada 06-19.10.2022 (de luni pani joi intre

orele 9-14 si vineri intre orele 9-12) la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.7 Petrosani, str.Venus,
nr.9. Relatii la telefon 0254/ 541316.
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Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd directorului unititii scolare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copie certificate de nastere si certificate de césitorie daci este cazul;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului (diploma, certificate de absolvire);

e) copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau dupi caz, o adeverintd care atesti
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;

° Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

« In cazul in care candidatul declara pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul 1n care este declarat admis la selectia dosarelor , acesta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe
a concursului.

* Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau dupa caz,
adeverinele care atesti vechimea in muncd, vor fi prezentate ti in original in vederea verificarii
conformitati copiilor cu acestea.

F.Tematica si bibliografie

e Tematica

TEMA 1: Obligatiile si reponsabilititile lucratorului

TEMA 2: Securitatea si sinitatea in munca

TEMA 3: Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarea evenimentelor

TEMA 4: Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

TEMA 5: Norme generale ale personalului contractual

TEMA 6: Réspunderea disciplinard

TEMA 7: Exploatarea, intrefinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare,
mobilier, cladiri, etc.

* Bibliografie
1. Legea santatii si securitétii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completarile ulterioare;
CAP.IV- Obligatiile lucratorilor
CAP. V- Supravegherea sanatitii
CAP VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
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CAP VII- Grupuri sensibile la riscuri
2. Legea nr.307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.
663/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAP I- Dispozitii generale
CAP II- Obligatii privind apararea Impotriva incendiilor
3. Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.28,
29, 30.
4. Legea 53/ 2003 actualizata- codul muncii ,,raspunderea disciplinara" (art.247- art.252);
5. OMEC nr. 4183/4.07.2022- Regulament cadru de organizare si functionare a unititilor de
invdtdmant preuniversitar.
Titlul IV Personalul unitatilor de invitdmant
Cap. 3 Compartiment administrative, sectiunea 1 Organizare si responsabilititi
Titlul VI Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic.
6. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1456/ 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din
unitfile pentru ocrotirea, educarea, intruirea, odihni si recreearea copiilor si tinerilor, cu
modificarile ulterioare.
7. Ordinul nr. 5338/2015/2021 pentru oprobarea masurilor de organizare a activitdtii in cadrul
unitatilor/ institutiilor de invatdmant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2, actualizat.

PROBA SCRISA

Proba scrisd constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideazs.

Proba scrisd se desfdsoard pe baza unor teste grili si/ sau subiecte deschise stabilite de
comisia de concurs. Durata probei este de 1 ori.

Noté: Se poate contesta evaluarea propriului test, nu si a altor candidati.

PROBA PRACTICA

Proba practici poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.
Proba paracticd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practicé se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmdtoarele criterii de evaluare:
e capacitatea de adaptare;
* capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
* indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
* capacitatea de comunicare;
* capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
Aspectele constatate in timpul probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii
aceste comisii.
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Nota: : Se poate contesta propriul rezultat, nu si al altor candidati.

PROBA INTERVIU

Proba interviului poate fi sustinutd doar de ctre acei candidati care au fost declarati admisi la
proba practica.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se

realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor de
evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

* abilitdti de cunostinte impuse de functie;

e capacitatea de analizi si sintezi;

e motivatia candidatului;

e comportamentul in situatii de crizi;

* initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical, religie, etnie, stare
material, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Nota: : Se poate contesta propriul rezultat, nu si al altor candidati.

Director,
giana Monteola
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