CLUBUL SPORTIV

( 'O MINISTERUL EDUCATIEI
SCOLAR PETROSANI

In conformitate cu prevederile:

- art. 30 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata,

- HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

- OUG 111/2022,

CLUBUL SPORTIV SCOLAR PETROSANI
organizeaza
CONCURS

Denumirea postului: INGRIJITOR- 1 post (BAZA DIDACTICA PARANG)

Statutul postului: vacant

Durata contractului: nedeterminati

Data desfasurarii concursului: 07,12, 12-13.12.2022

Locul desfasurarii concursului: sediul CLUBULUI SPORTIV SCOLAR PETROSANI

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sanatate cdrespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) ideplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
- studii generale/medii;
- abilitati de relationare;
- disponibilitate pentru program flexibil.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUL:
Sunt stabilite in fisa postului (anexa 1)

PROBE DE CONCURS
(1) Concursul constd in 3 etape, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de Inscriere 7.12.2022 péna la ora 11.30
b) proba practica 12.12.2022 ora 9.00
¢) interviul 13.12.2022 ora 9.00
(2) Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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DOSARUL DE CONCURS
» Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele

documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor;
d) copia carnetului de muncé, conformad cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care sd ateste vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazs;
f) adeverinta medicali care si ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae in format Europass care s& cuprinda in mod obligatoriu lista locurilor de munca ocupate
pana in prezent;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

» Adeverinta care atestd starea de sinétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

» In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care 2
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfagurdrii
primei probe a concursului.

» Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul CLUBULUI SPORTIV SCOLAR
PETROSAN], pani la data de 05.12.2022, ora 10.00.
Informatii suplimentare la secretariatul CSS PETROSANI (telefon: 0254/542833).

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUL:

e 15 decembrie 2022 - publicarea anuntului;

e Pana la data de 05 decembrie 2022 ora 10.00 — depunerea dosarelor de Inscriere;

e 07 decembrie 2022 pani la ora 11.30 - selectarea dosarelor gi afisarea rezultatelor;

e 07 decembrie 2022 — pand la ora 15.00 depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei de
selectare a dosarelor;

s 07 decembrie 2022 — pané la ora 16.00 solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor cu privire la
rezultatele probei de selectare a dosarelor;

e 12 decembrie 2022 — ora 9.00- desfasurarea probei practice;

e 12 decembrie 2022- pan4 la ora 12.00 — anuntarea rezultatelor la proba practica;

e 12 decembrie 2022- pand la ora 15.00 — depunerea contestatiilor la proba practica;

o 12 decembrie 2022~ pani la ora 16.00 — solutionarea contestatiilor la proba practica gi anuntarea
rezultatelor;

e 13 decembrie 2022 — ora 9.00 - desfisurarea probei interviu;

e 13 decembrie 2022 — p4ni la ora 11.00 — anuntarea rezultatelor la proba interviu;

e 13 decembrie 2022 — pani la ora 14.00 — depunerea contestatiilor la proba interviu;

e 13 decembrie 2022 - pani la ora 16.00 — solutionarea contestatiilor la proba interviu si anuntarea
rezultatelor;

e 14 decembrie 2022 — ora 11.00 afigarea rezultatelor finale la sediul CSS Petrosani.

TEMATICA:
e Drepturile si obligatiile angajatului;
e Incetarea contractului individual de munci;
e Rispunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
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e Curdtarea si igienizarea spatiilor, bai, holuri , birouri, vestiare, camere, etc,;
e Tehnologia curdteniei;

e Echipamente si materiale folosite in procesul de curdtenie;

s  Obligatiile angajatilor pe linia securitatii si sdnatatii iIn munca.

BIBLIOGRAFIA

» Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii cu modificirile si completérile ulterioare
- Titlul IT Contractul individual de munca — cap.II — executarea contractului individual de munca
—art.39 (1), (2); cap.V - incetarea contractului individual de munci
- Titlul XI Raspunderea juridica - cap.Il - Raspunderea disciplinara
* Legeanr. 319/2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii In muncs;
- Cap. 1V Obligatiile lucratorilor
- Cap. V Supravegherea sanatatii
e Legea nr. 307/2006 (actualizata) privind apararea impotriva incendiilor;
- Cap. II - obligatii privind apararea impotriva incendiilor — sectiunea I — Obligatii generale
e Legea nr. 477/2004 (actualizatd) privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
- Cap.Jl - Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual

PROBA PRACTICA *

Proba practicd poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba de selectare a
dosarelor.

Proba practicd constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs.

PROBA INTERVIU *

Proba interviu poate fi sustinuti doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba practica.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeazi
conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Motivatia candidatului;

b) Comportamentul In situatiile de crizg;

c) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa intrebéri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

* sunt declarati admisi la fiecare proba concurentii care au obtinut minim 50 puncte (conf.art.28 (3) a)
din HG 286/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare)
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