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Masura

Explicatii, sediul materiei

Indicatori de evaluare/Masuri

Cine raspunde
Termen

Codul etic/deontologic/de
conduita

Valorile etice si principiile general acceptate
privind conduita sunt incorporate in coduri de
conduita.

Codurile de conduita pot viza grupuri sau
instituii  foarte diverse, de la categorii
profesionale péna la companii sau institufji
publice.

Codul de conduita reprezinta un set de reguli
adoptat in mod voluntar de grupul caruia i se
adreseaza si nu este obligatoriu ca acesta sa
prevada sanctiuni specifice pentru incalcarea
regulilor prevazute.

La nivelul institutiei a fost adoptat si publicat
un Codul etic/deontologic/de conduita.

La nivelul fiecarei unitati scolare/conexe din
judetul Hunedoara a fost adoptat si publicat
un Codul etic/deontologic/de conduita.

Numar de sesizari privind incalcari ale normelor de
eticd/ deontologie/de conduita

Numar de sesizari in curs de solutionare

Numar de sesizari solutionate

Durata procedurilor

Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea
normei

Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
Numar de decizii ale comisiei anulate sau
modificate in instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

Numar de activitati de formare privind normele de
conduita

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor

Numar de persoane per institutie care au savarsit
abateride la Codul etic/deontologic/de conduita
Numar de persoane care au savarsit in mod
repetat abateri de la normele respective

Presedintele Comisiei
judetene de etica
Consilierul de etica

Permanent
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2. Consilierul de etica

In  scopul respectdri si  monitorizarii
implementarii  principiilor si  normelor de
conduita de catre angajati, conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice desemneaza
un consilier de etica.

Consilierul de etica exercita un rol activ in
domeniul prevenirii incalcarii normelor de
conduita in conformitate cu prevederile art. 452
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, autoritatile si institutjile publice
au obligatia de a coordona, controla i
monitoriza respectarea normelor de conduita
de catre personalul contractual, din aparatul
propriu sau din instituiile aflate in subordine,
coordonare sau sub autoritate, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a

Numar de sedinte de consiliere inregistrate
Numar de angajati care au beneficiat de consiliere
Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme
etice

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind codul de etica/consilierea/consilierul etic
Gradul de popularizare a rolului consilierului de
etica

Numar de activitati de formare

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Consilierul de etica

legislatiei specifice aplicabile - art. 558 alin. (1) Permanent
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
3. Declararea cadourilor Declararea cadourilor reprezintd o obligatie | Numar de cadouri primite si inregistrate in registru
legald reglementatd de prevederile Legii nr. | Publicarea anuala a inventarului pe site-ul
251/2004 privind unele masuri referitoare la | INSUtUtEl o
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor Numar de situafil in care s-a achizitionat cadoul
Valoarea cadourilor achizitionate Contabil sef

actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei, precum si de dispozitiile
Hotararii Guvernului nr. 1.126/2004 pentru
aprobarea Regulamentului de punere fin
aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
Valoarea bunurilor valorificate

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

Numar de activitati de formare privind normele de
conduita

Ec. Mariana Miertoiu

Permanent
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masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei.

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor

Numar de persoane per institutie care au savarsit
abateri disciplinare

Numar de persoane care au savarsit in mod
repetat abateri de la normele respective

Declararea averilor
intereselor

si

a

Declararea averilor si a intereselor este
reglementata, in principal, de prevederile Legii
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si  demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte
normative, si de dispozitiile Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitajlor
publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea corupiei,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Numar de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de avere

Numar de persoane care nu au depus in termen
declaratji de avere

Numar de persoane care nu au depus declaratji de
avere

Numar de sesizari ale ANI

Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor
transmise de institutie

Numar de decizii ale ANI puse in aplicare

Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca
urmare a sesizarilor ANI

Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor privind declararea
averilor

Numar de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind declararea averilor (chestionar de evaluare)
Numar de activitati de formare privind declaratjile
de avere

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Inspectorul scolar pentru
management institutional
Prof. dr. Mihaela
Manolea

Permanent
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5. Conflictele de interese

Legislatia nationala, respectiv Legea nr.
161/2003 privind unele masuri  pentru
asigurarea transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a funciilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, defineste conflictul de interese ca
fiind situatia in care persoana ce exercitd o
demnitate publica sau o functie publica are un
interes personal de natura patrimoniala, care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
a atributjilor care fi revin potrivit Constituiei si
altor acte normative.

Conflictul de interese de natura penala este
definit de art. 301 din Codul penal, sub
denumirea de folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane, ca fiind fapta
functionarului public care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin
care s-a obtinut un folos patrimonial pentru
sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin
pana la gradul Il inclusiv.

Existenta unui conflict de interese de natura
administrativa  nu  presupune  existenta
automata a unei fapte de corupte.

Aparitia unui conflict intre interesele personale
ale unui functionar public si indatoririle lui
legale, fara ca acesta sa fie rezolvat sau
sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia; un
conflict de interese se poate concretiza,

Numar de sesizari privind incalcari ale normelor
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

Numar de activitati de formare privind normele
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor

Numar de persoane per institutie care au incalcat
normele

Numar de persoane care au savarsit in mod repetat

abateri de la norme

Consilier juridic
Jr. lon Nistor
Permanent
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asadar, in cele din urma, intr-o infractiune de
coruptie sau de serviciu.

Solutionarea conflictelor de interese vizeaza,
in consecinta, adoptarea deciziilor in cadrul
administratiei  publice exclusiv in baza
interesului public.

6.

Incompatibilitafi

Problematica incompatibilitatilor este
reglementatad de Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in  exercitarea  funcfiilor  si
demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si  functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte
normative si Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functjilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Pentru a evita confundarea conflictelor de
interese cu incompatibilitatile este necesar sa
avem in vedere faptul ca daca, pentru
existenta unui conflict de interese persoanele
publice trebuie sa ia o decizie care sa
influenteze un interes personal, pentru a se
afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial
public nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind
suficient faptul ca exercita concomitent doua
sau mai multe functii al caror cumul este
interzis de lege.

Numar de sesizari privind incalcari ale normelor
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

Numar de activitati de formare privind normele
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor

Numar de persoane per institutie care au incalcat
normele

Numar de persoane care au savarsit in mod
repetat abateri de la norme

Consilier juridic
Jr. lon Nistor
Permanent
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Interdictii dupa incheierea
angajarii in cadrul institutjilor
publice (pantouflage)

Legislatia privind interdictiile post-angajare
vizeaza prevederi care sunt cuprinse in acte
normative diverse, neexistand o reglementare
unitara in acest sens:

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare -
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, art. 61;

e legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 74;

e Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern - art. 22 alin. (5);

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a funciilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei - art. 94 alin. (3);

e O.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind
prevenirea, constatarea si  sancfionarea
neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora - art. 13 alin. (1);
e Legea Concurentei nr. 21/1996 - art. 70;

e Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii - art. 45;

e 0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor
masuri de imbunatatire a activitatii acestuia -
art. 7 alin (3).

Numar de regulamente interne care prevad
procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage
Numar de institutji in care exista implementat un
mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor
persoane cu atributji speciale in acest sens
Numar de masuri adoptate pentru remedierea
situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri
Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin (1)
constatate

Numar de solicitarilor catre instanta de judecata
pentru anularea contractului de finantare in caz de
incalcare a art. 13 alin. (1)

Numar de sanctjunilor aplicate de catre instante

Consilier juridic
Jr. lon Nistor
Permanent
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8.

Transparenta in procesul
decizional

Transparenta organizationala si decizionala in
cadrul unei organizatii constituie instrumente
optime in descurajarea si combaterea
abuzurilor si a faptelor de coruptie.

Legea nr. 52/2003 stabileste regulile
procedurale minime aplicabile in vederea
transparentei decizionale in cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, care
pot fi dezvoltate conform specificului autoritatji
prin elaborarea unei proceduri privind
transparenta decizionala.

Numar de sesizari privind incalcari ale normelor
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

Numar de activitati de formare privind normele
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor

Numar de persoane per institutie care au incélcat
normele

Numar de persoane care au savarsit in mod
repetat abateri de la norme

Angajatii institutiei, pe
domenii de activitate
Permanent

9.

Accesul la informatji de
interes public

Conform art. 31 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, dreptul persoanei de a avea acces
la orice informatje de interes public nu poate fi
ingradit, iar potrivit dispozitilor alin. (2) al
aceluiasi articol, autoritatile publice, potrivit
competentelor ce le revin, sunt obligate sa
asigure informarea corecta a cetatenilor
asupra treburilor publice si asupra problemelor
de interes personal.

Accesul liber si neingradit la informatia de
interes public constituie, astfel cum stipuleaza
si art. 1 din Legea nr. 544/2001, unul dintre
principiile fundamentale ale relatjilor dintre
persoane si autoritatile publice, in conformitate
cu Constitufia Romaniei si cu documentele
internationale ratificate de  Parlamentul
Romaniei.

Asadar, accesul la informatiile de interes public
reprezinta un drept al persoanelor, caruia fi
corespunde obligatia corelativa a autoritafilor si

Numar de sesizari privind accesul la informatji de
interes public

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

Numar de activitati de formare privind normele
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor

Actualizarea paginii de internet a institutiei cu
informatii de interes public

Responsabilul cu
comunicarea
informatiilor de interes
public - inspector scolar
prof. Camelia Besleaga

Permanent
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institutiilor publice de a asigura exercitarea lui
corespunzatoare.

Astfel, orice persoana are dreptul sa solicite i
sa obtina de la autoritatile si institutiile publice
informatiile de interes public, in condiiile
reglementate de Legea nr. 544/2001, iar
autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa
asigure persoanelor, la cererea acestora,
informatiile de interes public solicitate in scris
sau verbal.

10. Protectia avertizorului in
interes public

Anul 2020 a adus o noua provocare
legislativa, respectiv adoptarea Directivei (UE)
2019/1937 privind protectia persoanelor care
raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii,
precum si obligatia corelativa a Statelor
membre UE (SM) de a o transpune in dreptul
intern;

In acest context, cadrul legislativ national va fi
armonizat permanent conform standardelor
europene;

Protectia avertizorului in interes public este
reglementata in legislatia nationala a
Romaniei de Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public.

Numar de sesizari formulate de un avertizor public
Numarul si tipul normelor incalcate

Numar de regulamente interne armonizate cu
prevederile legislative

Numar de instituii in care exista persoane special
desemnate pentru a primi sesizarile avertizorilor de
integritate

Numar de instituji in care exista implementat un
mecanism cu privire la protectia avertizorilor de
integritate

Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii

Numar de situatji de represalii la locul de munca
Numar de plangeri depuse in instanta

Numar de situatji in care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate

Numar de activitati de pregatire profesionala a
personalului din inspectoratul scolar

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Consilier juridic
Jr. lon Nistor
Permanent

11. Funciile sensibile

In conformitate cu definitia prevazutd de
Ordinului Secretariatului General al Guvernului

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind functiile sensibile (chestionare de evaluare)
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(denumit in continuare OSGG) nr. 600/2018,
functie sensibila este considerata acea funciie
care prezinta un risc semnificativ de afectare a
obiectivelor  entitati prin utilizarea
necorespunzatoare a resurselor umane,
materiale, financiare si informationale sau de
coruptie sau frauda. Potrivit pct. 2.2.6 din
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini din
OSGG nr. 600/2018, conducatorul entitatii
publice  dispune identificarea  funciiilor
sensibile pe baza unor factori de risc,
centralizarea acestora la nivelul entitatii
publice si stabilirea unei politici adecvate de
gestionare a acestora prin elaborarea unor
masuri, astfel incat efectele negative asupra
activitatilor desfasurate in cadrul entitati
publice sa fie minime;

In ceea ce priveste cadrul normativ, Noul Cod
penal, adoptat prin Legea nr. 286/2009, intrat
in vigoare la data de 1 februarie 2014,
reglementeaza, in Titlul V al Partii speciale,
"Infractiunile de coruptie si de serviciu", acesta
fiind structurat in doua capitole: Capitolul | -
"Infractiuni de coruptie" (art. 289-294) si
Capitolul Il - "Infractiuni de serviciu" (art. 295-
309);

In contextul referirii la legislatia nationala ce
reglementeaza infractiunile de  coruptie
amintim si Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru
prevenirea, descoperirea $i sanctfionarea
faptelor de coruptie.

Numar de activitati de pregatire profesionala a
personalului din inspectoratul scolar

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
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12. Riscuri i vulnerabilitat la
coruptie in administratja
publica

Un element strategic al activitatii de prevenire
a coruptiei si de asigurare a unui nivel ridicat
de integritate il constituie managementul
riscurilor.

Managementul riscurilor de coruptie in cadrul
administratiei publice centrale/locale
presupune identificarea, analizarea, evaluarea
si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora;

Hotdrdrea  Guvernului  nr. ~ 599/2018
reglementeaza Metodologia standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutilor publice centrale,
impreund cu indicatori de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului
in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie;
Totodata, acest act normativ aproba
Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritailor si institutjilor
publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind vulnerabilitafi la coruptie in administratia
publica (chestionare de evaluare)

Numar de activitati de pregatire profesionala a
personalului din inspectoratul scolar

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Grupul de lucru
constituit in vederea
realizarii activitatilor

prevazute de Hotararea
de Guvern nr. 599 din 2
august 2018, la nivelul
Inspectoratului Scolar
Hunedoara

Consilier juridic
Jr. lon Nistor
Permanent

13. Respectarea codului de
etica pentru invatdmantul
preuniversitar de catre
unitatile scolare subordonate

H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia;

Cerintele Ordinului M.E.N. nr. 4.831 din 30 august
2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

Cerintele generale ale Standardului 1 - Etica si
integritatea - conform Ordinului nr. 600/2018

Consilier juridic
Jr. lon Nistor
Permanent
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Ordinul M.E.N. nr. 4.831 din 30 august 2018
privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul
preuniversitar

privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

14.

Adoptarea unui cadru
transparent, bazat pe criterii
de performanta, pentru
asigurarea integritatji
concursurilor de inspector
scolar general, inspector
scolar general adjunct,
inspector scolar, directori ai
caselor corpului didactic si
directori ai unitatilor de
invatamant preuniversitar

Legea nr. 1/2011-a educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia

Cerintele generale ale ordinelor ministrului
educatiei privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de:

-inspector scolar general,

-inspector scolar general adjunct,

-inspector scolar,

-directorul Casei Corpului Didactic,
-directorul CJRAE,

-directorul Centrului Judetean de Excelenta,
-directori ai unitailor de invatamant preuniversitar,
-personal contractual

Consilier juridic
Jr. lon Nistor
Permanent

15.

Monitorizarea video si audio
a concursurilor si examenelor
nationale, a audientelor si a
lucrului in cadrul unor
consilii si comisii interne, etc.

H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia

Cerintele generale ale ordinelor ministrului
educatiei nationale privind organizarea i
desfasurarea concursurilor si examenelor
nationale organizate in sistemul national
educational

Consilier juridic
Consilier IT
Presedintii comisiilor de
examen
Permanent,
Conform calendarelor

16. Cresterea gradului de
implementare a masurilor de
integritate la nivelul institutiei si a
celor subordonate/ coordonate/
aflate sub autoritate

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala si comunicarea acesteia.
Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a
planului de integritate.

Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a
planului de integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institufiei.

|dentificarea i evaluarea  riscurilor i
vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei.

Grupul de lucru
constituit in vederea
realizarii activitatilor

prevazute de Hotararea
de Guvern nr. 599 din 2
august 2018, la nivelul
Inspectoratului Scolar
Hunedoara

H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia
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Implementarea  masurilor de  prevenire a

materializarii riscurilor identificate.

Evaluarea anuala a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile i
vulnerabilitatile nou identificate.

Autoevaluarea  periodica a gradului de
implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la
SNA - inventarul masurilor)

17. Reducerea impactului corupfiei
asupra cetatenilor

H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia

Organizarea de activitati de informare i
congtientizare a cetatenilor si angajatilor cu privire
la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile
administratjei/institutiile publice.

Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce probabilitatea materializarii
riscurilor de coruptie generate de interactiunea
directa cu angajatii institutiei.

Reglementarea procedurilor de obtinere cu
celeritate/in regim de urgenta a
avizelor/documentelor emise de institutie.

Grupul de lucru
constituit in vederea
realizarii activitajlor

prevazute de Hotararea
de Guvern nr. 599 din 2
august 2018, la nivelul
Inspectoratului Scolar
Hunedoara

18. Dezvoltarea unei culturi a
transparentei pentru o guvernare
deschisa la nivel judetean/local

H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia

Aplicarea standardului general de publicare a
informatjilor de interes public prevazut in Anexa 4 la
SNA 2021-2025.

Publicarea de seturi de date pe portalul institutiei.
Publicarea pe portalul institutiei

a contractelor de achizifii publice cu o valoare mai
mare de 5.000 euro si a executiei acestora, cu o
actualizare trimestriala.

Grupul de lucru
constituit in vederea
realizarii activitatilor

prevazute de Hotararea
de Guvern nr. 599 din 2
august 2018, la nivelul
Inspectoratului Scolar
Hunedoara
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19. Consolidarea integritatji la Introducerea in fisele posturilor a unor indicatori de Grupul de lucru
' institutiei si i ' constituit in vederea
nivelul institutiei si a unitatilor H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind evaluare prin care actele de coruptie.

realizarii activitailor

scolare conexe subordonate Incompatibilitatile, abuzurile si conflictele de " A
prevazute de Hotararea

aprobarea Strategiei nationale anticoruptie inter | rsonalului d nducere s fi
erese ale personalului de conducere sa fie | "= o 99 din 2

2021-2025 si a documentelor aferente derat ' i

acesteia considerate egecuri de management. august 2018, Ia nivelul
Auditarea interna, periodica, a sistemului/ masurilor | - |nspectoratului Scolar
de prevenire a coruptiei la nivelul institujei Hunedoara
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