Unitatea de invatiméant:
Nr.inregistrare: /

ADEVERINTA STRUCTURA POST

Prin prezenta, n baza prevederilor art. 64 alin. (13) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare in invatamdntul preuniversitar, aprobata prin O.M.E. nr. 6218/2022, se
adevereste cd domnul/doamna
CNP , este cadru didactic angajat(a) Tn unitatea noastra de invatamant
cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe postul/ catedra de

limba de predare ,  mediul , In baza Deciziei 1S.J.
Hunedoara cu nr. /

Confirmam ca viabilitatea estimata a postului/catedrei este de cel putin ani scolari si
poate/nu poate fi ocupat(a) pe perioadi nedeterminata.

Structura si viabilitatea catedrei au fost aprobate in sedinta consiliului de administratie al unitatii din data de
2023 .Catedra respecta conditiile de constituire a posturilor prevazute in art. 7-23 din Metodologie.

I. La data de 01.09.2022 a avut ani intregi vechime efectivd la catedra (inclusiv perioada
rezervarii catedrei) si gradul didactic
Il. Conform Proiectului de incadrare cu personal dldaCtIC pentru anul scolar 20232024, aprobat de C.A. al

unitatii, catedra domnului/doamnei va fi constituita astfel:
s . Nr. din care . Avize/ .
Disciplina postului total A va?l df’ atestate Limba de

(conform Centralizatorului) predare

ore | T.C.|C.p.g | mvatamant | . o

TOTAL

Se elibereaza prezenta pentru inscrierea doamnei /domnului
la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2023.

Anexam copia procesului verbal al sedintei CA in care a fost confirmata viabilitatea postului si faptul ca
postul/catedra poate fi ocupat(a) pe perioada nedeterminata.

Nota: Cadrele didactice repartizate in mai multe unitati de invagamant vor completa dosarul cu adeveringe
eliberate de fiecare unitate de invatamdnt la care sunt repartizate pe perioada de viabilitate a postului.

Art. 64 din Metodologie: ” (13) Cadrul didactic cu statut de angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, anterior Inscrierii la concurs, care participd la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar, sesiunea 2023 si obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculatd conform prevederilor alin.
(8), poate solicita repartizarea pe perioadd nedeterminati pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile n care consiliul de
administratie/consiliile de administratie al/ale unitagilor de invataméant confirma, prin adresa scrisa, ca postul didactic/catedra respectiv(@) are o viabilitate
estimata de cel putin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat(d) pe perioada nedeterminata. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul national
de citre candidat. In situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine media de repartizare minimum 7 (sapte),
calculata conform prevederilor alin. (8), dar obtine cel putin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculati conform prevederilor alin. (9), raméne
angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedrs. In situatia in care, la nivelul unititii de invatimant, la o
anumitd specialitate, numarul posturilor didactice/catedrelor cu o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani, care pot fi ocupate pe perioada
nedeterminata incepand cu 1 septembrie 2023, este mai mic dect numérul cadrelor didactice cu statut de angajat cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, care solicitd repartizarea pe perioadd nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate, departajarca
acestora se realizeaz in baza notei/mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs naional la care acestea au participat. In cazul notelor/mediilor egale,
se aplicd, in ordine, criteriile de departajare prevazute la art. 65 alin. (1).”
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