LICEUL CU PROGRAM SPORTIV , CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: sportiv@lpscetatedeva.ro ; web:www.lpscetatedeva.ro

MINISTERUL. EDUCATIEI

NR.5032 /25.04.2023
ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotardrii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, LICEUL CU PROGRAM
SPORTIV "CETATE” DEVA,organizeaza concurs pentru ocuparea urmdtoarelor functii
contractuale:

Numarul: 1 post

Denumirea si nivelul postului: administrator financiar IS, functiedeexecutie
Structura in cadrul cérora se afld postul: compartiment contabilitate

Durata timpului de lucru: 8 ore/ zi, 40 deorepesiptamani

Perioada: nedeterminaté

Numdérul: 1 post

Denumirea si nivelul postului: muncitor calificat — in domeniul instalatii termice,
functie de executie

Structura in cadrul cirora se afld postul: administrativ

Perioada: nedeterminati

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi, 40 deorepesiptdmani

Numérul: 1 post
Denumirea st nivelul postului: muncitor calificat - bucitar, functie de executie

Structura in cadrul cirora se afla postul: administrativ
Perioada: nedeterminatd
Durata timpului de lucru: 8 ore / zi, 40 deorepesdptimani

Numarul: 2 posturi

Denumirea si nivelul postului: ingrijitor, functie de executie
Structura in cadrul cérora se afld postul: administrativ
Perioada: nedeterminati

Durata timpului de lucru: 8 ore / zi, 40 deorepesiptimina

DIRECTOR,

Prof. L1G ian Cristia
’ ?‘{‘0‘ B4 )




Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt
urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;
b) copta actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;
c)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munci / extras REVISAL (dupd anul 2011), a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului (model orientativ al adeverintei este previzut in
anexa nr.2;
f)certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
gladeverintd medicald care s ateste starea de s3ndtate corespunzitoare, cliberatd de catre
medicul de famtlie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢d nu s-au comis
infractiunile prevazute in Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;
Dcurriculum vitae, model comun european.Actele previzute la punctele b)-e) vor fi
prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la secretariatul unitifii de invitimant, loc. Deva, str.
Axente Sever nr. 3, conform CALENDARULUI DE DESFASURARE in intervalul
orar:de luni pini joi, 8,00-16,30 si vineri 8,00-14,00

Conditiile generale pentru ocuparea functiilor contractuale sunt:

a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei
Elvetiene g1 domiciliul in Roménia,;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu reglementarile legislative;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale
pentru care candideazd, cu excepfia situagiei In care a intervenit reabilitarea;




h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infracfiunii sau faf de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

1) nu a comis infractiunile previizute in Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minotilor.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevédzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarclor si
care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia
in care candidatul solicitd expres In formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre unitatea de invitimant
organizatoare a concursului.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de citre unitatea de invifimént
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate.

Conditiispecificedeparticiparelaconcurs - Administrator financiar

- nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licent3 tn domeniul
economic (vechime cel putin 6 ani gi 6 luni in specialitate);

- cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet),
programe specifice contabilitatii;

- abilitdtide comunicare, relafionare si invétare;

- capacitatede gestionare a timpului si prioritatilor.

Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de
administrator financiar:

- Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completdrile
ulterioare: Tittul IT Invatamantul preuniversitar : CAP. T - Dispozitii generale; CAP. 1I
Structura sistemului national de invatdmant preuniversitar; CAP VIII Finantarea si baza
materiala a Invatamantului preuniversitar;

- Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor;

- Legeanr. 82/ 1991 Legea contabilitifii (republicatd);

- Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificdri si completiri:
Ordonatorii de credite si angajarea cheltuielilor;

- Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale
referitoarc la exercitarea controlului financiar preventiv propriu cu medificirile si
completérile ulterioare;

- Ordinul MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind

organizarea §i conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru




institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarife
ulterioare;

- Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF,
37/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr.714//2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegirii si detagérii in altd localitate, precum $1 in cazul
deplasdrii, In cadrul localititii, in interesul serviciului;

- Ordinul nr. 1954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice; Clasificatia indicatorilor privind bugetul de stat ;
Clasificatia economica - actualizati ; '

- OMFP nr.517/2016 pentru aprobarea unor proceduri aferente unoer module care
tac parte din procedura de functionare a sistemului nationale de raportare FOREXEBUG
cu modificarile i completirile ulterioare;

- Regulamentul operatiunilor de casd — Decret 209/1976.

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de Invatamant preuniversitar.

- Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii - republicatd Titlul X1, Capitolul IT —
Raspunderea disciplinari;

- Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile §i completarile
ulterioare, TITLUL IV — Impozitul pe venit, CAPITOLUL II — Venituri din salarii
asimilate salariilor, TITLUL V — Contributii sociale obligatorii;

- Legea -- cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completérile uiterioare;

-OME.. nr. 5379/07.09.2022 pentru aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor elevilor din invatdmantul preuniversitar;

- Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

- Hotérdrea nr. 205/2022 pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr. 72/2013
privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
elev/prescolar si stabilirea finantirii de baza de la bugetul de stat, din sume defalcate din
T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per elev/prescolar, pentru totii
prescolarii si elevii-din Invitdmantul general obligatoriu particular si confestonal acreditat,
particular si confesional;

-H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea gi durata
normala de functionare a mijloacelor fixe, actualizata,

- Legea 98/2016 privind achizitiile publice; ‘

- H.G. nr. 395/2016 - aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

- H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

- Ordonanta de urgentd nr. 57 din 9 decembiie 2015 actualizatd — privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i
unele mésuri fiscal-bugetare;

- Ordinul MIN. FIN. Nr. 1026/20.07.2017 , privind completarea si raportarea in

Forexebug;

- OM.E.. nr. 6376/07.12.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modalitatea de acordare si de decontare a sumelor forfetare pentru elevii care sunt
scolarizati In alta localitate decét localitatea de domiciliu.

O.ML.F. nr. 1.287 din 6 aprilie 2623 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale gi
anuale, precum $i a unor raportiri financiare lunare centralizate intocmite de institutiile
publice incepind cu anul 2023 si pentru modificarea §i completarea unor ordine ale




Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator
financiar:

» Prevederi referitoare la proiectarea bugetului.

o Sursele de finantare in invitamant.

« Execufia bugetar - principii.

» Finantarea si patrimoniul institutiilor publice.

+ Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice.

« Registrele de contabilitate.

o Inregistrari contabile salarii, plati facturi furnizori, achizitii mijloace fixe i obiecte
de inventar, amortizari.

» Aspecte privind aprobarea, depunerea si componenta situaftilor financiare conform
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor
publice si a planului de conturi pentru acestea.

« Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale .

« Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor.

« Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de
bunuri si servicii, executare lucriri .

» Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;

+ Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice.

o Organizarea s efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

« Angajarea lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de MUNCITOR

CALIFICAT (in domeniul instalatii termice) sunt:

- Diplomé de bacalaureat si Certificat de absolvire a scolii de maistri in domeniul
instalatiilor termice;

- Vechime cel putin 6 ani si 6 luni In specialitate;

- Abilitdti de relationare — comunicare cu Intreg personalul unititii de Tnvatimant.

Bibliografia pentru desfasurarea concursului este urmétoarea:

1. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56;
art. 247-248;

2. Legea 319/2006 a securitafii si sénatatii in muncd cu modificirile i completarile
ulterioare - Capitolul IV —~ Obligatiile lucrétorilor- art.22 si art.23;

3. Legea privind apirarea fmpotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de
apdrare impotriva incendiilor, actualizati - capitolul 2- Obligatii privind apirarea
impotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv ”Cetate”
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii prevazute de fisa postului;

Tematica:

1. Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de munca;
Riaspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
. Obligatiile lucritorilor;
3. Obligatii privind apédrarea impotriva incenditlor;
Atribufii previzute in figa postulul
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Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de INGRIJITOR sunt:

Studii gimnazialesau medii;
Abilitéti de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant.

Bibliografia pentru desfisurarea concursului este urmitoarea:

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56;
art. 247-248;

Legea 319/2006 a securitafii si sanatitii in munca cu modificirile si completarile
ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile tucratorilor- art.22 si art.23;

Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de
apédrare Impotriva incendiilor, actualizata - capitolul 2- Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv “Cetate
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii prevazute de fisa postului;

%

Tematica:
Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de munc;
Réaspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariafilor;
Obligatiile lucratorilor;
Obligatii privind apdrarea Tmpotriva incendiilor;
Atributii prevdzute Tn figa postului.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de MUNCITOR CALIFICAT
BUCATAR sunt:

Studii gimnaziale saumedii de specialitate sau studii profesionale de specialitate sau

calificare in domeniu.
abilitifi de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invatimant;
disponibilitate pentru desféisurarea activitétii in week-end,

Bibliografia pentru desfdsurarca concursului este urmétoarea:
Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56;
art. 247-248;

s A

ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor- art.22 si art.23;

Legea privind apédrarea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de
apdrare impotriva incendiilor, actualizatd - capitolul 2- Obligatii privind apirarea
impotriva incendiilor, Secfiunea 1, -art.6, art.7;

LEGE nr. 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentatie sdndtoasd in umitifile de
invatimant preuniversitar;

Anexa la Hotdrdrea nr.924/2005 privind aprobarea regulilor generale
pentru igiena produselor alimentare: Capitolul II - Obligatiile operatoriior
cu activitate in domeniul alimentar, Articolul 4; Cerinte de igiend generale si
specifice, Alin, 3;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv “’Cetate”
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii previzute de fisa postului.

Tematica:
1. Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de munci;
Réaspunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor.
2. Obligatiile lucratorilor.
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Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

4. Detinitiile termenilor referitori la promovarea si aplicarea unei alimentatii sdndtoase
in unitétile de invifimant preuniversitar,

Cerinte de igiend generale si specifice — enumerarea mésurilor specifice de igiena.
6. Afributii prevazute In figa postului.

L

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul constd In:

* 4 etape succesive pentru postul de administrator financiar §i muncitor calificat
bucdtar dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi, proba
practica si interviu.

* 3 etape succesive pentru postul de muncitor calificat (instalatii termice) §i ingrijitor,
dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si interviu.

Organizarea si defdsurarea concursului are loc la sediul Liceului cu Program Sportiv
»Cetate” localitatea Deva, str. Axente Sever nr.3.

Nr. Etape concurs Data / perioada HG
crt. 1336/2022
1 Transmiterea anunfului Cu doud zile inainte
de publicare
25.04.2023
2 Publicare anunt posturi.gov.ro, sediul
unitatii, site-ul
unitatii, forum-ul 1SJ
Hunedoara
27.04.2023
3 Depunerea dosareior péna la 15.05.2023, Art. 34
ora 10,00
4 Selectia dosarelor 15.05.2023 - Art. 36 (1)
16.05.2023
5 Afisarea rezultatelor selectiei 17.05.2023 ora 10,00 Art. 37 (1)
dosarelor
6 Depunerea contestatiilor privind 18.05.2023 péna ia Art, 53
selectia dosarelor ora 10,00
7 Solutionarea contestatiilor, afisarea | 19.05.2023, ora 10,00 | Art. 54 (1)
rezultatelor dupéa contestatii
8 PROBA SCRISA pentru 22.05.2023, ora 10,00 Art. 38
posturile:
» Administrator financiar
»  Muncitor calificat
(instalatii termice)
» Ingrijitor
9 Afisarea rezultatelor probei scrise | 23.05.2023, ora 10,00 Art. 47 (3)
10 Depunerea contestatiilor dupa péni la 24.05.2023 ora Art. 53
proba scrisé 10,00
11 Solutionarea contestatiilor, afisarea | 25.05.2023, ora 10,00 Art. 54 (3)
rezultatelor dupi contestatii
12 Punectajul minim este de 50
puncte pentru a participa la
urmitoarele probe




13

Probai practici
» Administrator financiar
» Muncitor calificat - bucitar

25.05.2023, ora 14

Art. 39 -40

14

Afisarea rezultatelor probei
practice

26.05.2023, ora 10

Art. 47 (3)

15

Depunerea contestatiilor dupi
proba practici

29.05.2023 pand la ora
10

Art. 53

16

Solutionarea contestatiilor, afisarea
rezultatelor dupd contestatii

29.05.2023, ora 16

Art. 54 (3)

17

Punctajul minim este de 50
puncte pentru a participa la
urmiitoarele probe

18

PROBA DE INTERVIU pentru
posturile:
»  Administrator financiar
» Muncitor calificat
(instalatii termice)
» Muncitor calificat — bucitar
» Ingrijitor

30.05.2023 ora 14,00

Art. 41

19

Afisarea rezultatelor la interviu

31.05.2023, ora 14,00

Att. 47 (3)

20

Depunerea contestatiilor dupa
interviu

pind la 06.06.2023 ora
14,00

Art, 53

21

Solutionarea contestatiilor, afisarea
rezultatelor dupi interviu

07.06.2023, ora 10,00

Att. 54 (3)

22

Afisarea rezultatelor FINALE

07.06.2023, ORA
14,00

Att. 47 (7)

Nota:

Proba serisd — constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupdrii
postului vacant pentru care candideazi. Durata probei este de 1 or3, test grila.
Preba practici — include urmitoarcle criterii de evaluare:

capacitatea de adaptare,

capacitatea de gestionare a situafiilor dificile, indeménare si abilitate in realizarea cerintelor

practice, capacitatea de comunicare, capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru

desfasurarea probei practice.

Interviul — in cadrul interviului se testeaza abilitifi si cunostinte impuse de functie,

capacitatea de analiz §i sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criz,

abilitd{i de comunicare, inifiativa si creativitate.

- Sunt declarati admisi la proba scrisd si / sau practicd si interviu candidafii care au obtinut
minim 50 de puncte din maximul 100 puncte /proba.

- Participd la urmétoarea proba a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

- Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la probeie de
concurs.

o,
O 570
g UL [ A 0

et




