GRAFICUL SEDINTELOR DE REPARTIZARE
ORGANIZATE iN PERIOADA AUGUST - SEPTEMBRIE 2023

17 - 18 AUGUST 2023

» Solutionarea cererilor de completare a normei didactice pe perioada nedeterminata/determinatd a
cadrelor didactice titulare;

» Solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau
detasare in interesul Invatamantului pentru restrangere nesolutionata;

» Solutionarea cererilor de completare a normei didactice pe perioada determinatd a cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

P Solutionarea cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de
munca pe perioadd determinatd, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

P Solutionarea cererilor de detasare la cerere prin continuitate;

P Solutionarea cererilor de detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor si reactualizarea
listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.

P Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisd in cadrul
concursului national, sesiunea 2023, in ordinea descrescatoare a notelor, avand prioritate candidatii
care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2023-2024
in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte), In conditiile prevazute la art. 63 si 87 din
Metodologie.

21 AUGUST 2023

P Detasare la cerere prin concurs specific (pe bazd de punctaj)
» Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie.

22-23 AUGUST 2023

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie ramase cu norma didacticd de predare incompletd pentru completarea normei didactice;
b) cadre didactice titulare ramase in restrangere de activitate, prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

€) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute
la art. 53 alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada
determinat3;

d) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicita continuitate prin detasare la cerere sau
detasare la cerere prin concurs;

e) candidati care au obtinut cel putin nota de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea
2023, conform art. 81* alin. (7), dupi caz, in ordinea descrescitoare a notelor de repartizare, avand
prioritate candidatii care beneficiazad de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul
scolar 2023-2024, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020
si/sau 2019 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din
Metodologie ramase cu norma didactica de predare incompleta, pentru completarea normei didactice
pe perioada determinata, conform prevederilor art. 8 alin. (4) din Metodologie;

g) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

h) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2023-2024,




1) candidati cu nota la proba scrisd minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2023,
conform art. 81 alin. (7), dupi caz, in vederea incheierii unui contract individual de munci pe
perioada determinata, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

J) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2023, care au obtinut cel putin
nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art.
64 alin. (9), dupa caz si au sustinut proba practicd/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4),
in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;

K) candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul
postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017, care
nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la
proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescatoare a notelor si mediilor de repartizare;
1) candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisa
in profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2022, 2021 si/sau 2020 si nu au
mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;
m) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din
sesiunea 2023, si care au obtinut nota la proba scrisd minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9),
dupa caz, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din
sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017, care au obtinut nota la proba scrisd/media de
repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au
mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, 1n ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale
din sesiunile 2022, 2021 si/sau 2020, care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de repartizare
5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor
de repartizare;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursul national din sesiunea 2023 si au obtinut cel putin nota la proba scrisd 5 (cinci), conform
art. 64 alin. (9), dupa caz, ierarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de
repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plasticad, educatie muzicala, educatie fizica, religie, respectiv posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri nationale din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut nota la
proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescdtoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a
doua specializare (limbd moderna/materna, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica sau
religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa
in cadrul urmatoarelor concursuri nationale;

absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la proba
scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la specializare: limba modernd/maternd, educatie
plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

s) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.



31 AUGUST-1 SEPTEMBRIE 2023

1. Repartizare candidati nerepartizati sau repartizati in etapele anterioare dar care au norma
incompletd, n vederea completarii normei conform art. 94 alin. (7) alin din Metodologie
2. Repartizare candidati nerepartizati sau repartizati In etapele anterioare dar care au norma
incompletd, n vederea completarii normei conform art. 96 alin. (3) alin din Metodologie.
3. Repartizare candidati cu studii corespunzatoare postului, participanti la concursul organizat de
inspectoratul scolar care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci).
4. Repartizare cadre didactice calificate, in regim de plata cu ora, pe o perioada de cel mult 60 de zile,
cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca
in aceasta perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);
5. Repartizare cadre didactice calificate, in regim de plata cu ora, pe o perioada de cel mult 60 de zile,
care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitata, in
ordinea descrescatoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urmand ca in aceasta
perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor
prevazute la art. 104 alin. (2).
6. Repartizare candidati fara studii corespunzatoare postului, participanti la testarea organizata de
inspectoratul scolar care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci).

Ocupari posturi ramase libere, In regim de plata cu ora, pe durata de maxim 60 de zile (calificati)/
30 de zile (necalificati), urmand ca in aceste perioade sa se organizeze concurs la nivelul unitatilor
scolare.




