CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA

EDUCATlONALA HUNEDOARA J MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 2893/24.11.2023

FISA POSTULUI PERSONAL NEDIDACTIC
MUNCITOR CALIFICAT

In temeiul Legii educatiei nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a OMECT
nr. 5555/07.10.2011 si a contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a
salariatilor cu numarul , se incheie astazi, , prezenta fisa a postului.

Numele si prenumele:

Nivelul postului: de executie
Denumire post: muncitor calificat
Treapta profesionala: |

Functia: muncitor calificat |
Compartiment: administrativ

Scopul principal al postului: Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza tamplaria si mobilierul
din institutie, instalatia sanitara si instalatia electricd, in scopul functionarii acestora in conditii
optime. Intretinerea curtii exterioare. Intretinerea edificiului institutiei (interior, exterior) si
repararea defectiunilor.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
e studii gimnaziale + scoala profesionala care atesta calificarea;
e vechime in munca: minim 12 ani;
e permis de conducere, categoria B;
o disponibilitate pentru program flexibil;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitatea de organizare a muncii;

organizare s1 coordonare;

control si depistare a deficientelor;

rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor;

comunicare orala;

lucru eficient in echipa

bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii, si publicul general;
gestionarea eficientd a resurselor alocate;

abilitatea de a lucra sistematic, precizie, manualitate;

corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii.

Relatii de munca:

a) lerarhice: este subordonat directorului, administratorului de patrimoniu.

b) Functionale: de colaborare cu intreg personalul didactic si nedidactic din cadrul CJRAE Hunedoara,
persoane straine care doresc sa intre in institutie (parinti, elevi, colaboratori, etc);

Timpul de lucru;
8 ore / zi, conform programului stabilit de administratorul de patrimoniu.
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Atributii specifice postului

o efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare in spatiile apartinatoare ale institutiei;

e igienizeaza spatiile institutiei, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-vopsitorie si
eventual, completeaza placajele din faianta, acolo unde este cazul;

e cxecuta lucrari n alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile institutiei, transport-
aprovizionare de materiale, paza etc);

e executa orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul;

e executa lucrari in alte spatii in limita competentei, in functie de nevoile institutiei.

e degajarea cailor de acces in caz de inzapezire;

e asigurarea curateniei in fata si pe aleile de acces in unitate.

In perioadele de varf va avea si urmatoarele sarcini :

e preiatoata instalatia de incilzire si 0 mentine in stare de functionare

e verifica permanent instalatiile din toate spatiile Si remediaza orice avarie sesizata;

o efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte spatii de activitate, in functie

de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;
repard toate bunurile din unitate;

raspunde de intretinerea bailor si a birourilor;

raspunde de repararea instalatiei de termoficare.

sa repare §i sd intretind gardurile institutiei.

raspunde impreund cu personalul de ingrijire de integritatea unitatii si are obligatia de a
anunta ori de cate ori se produc pagube pentru a se putea lua masurile necesare.

e 1isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii/adulti) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

e respectarea programului de 8 ore.

in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Comportamentul si conduita

Trebuie sa aiba un comportament i o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fatd de profesori
cat si fatd de colegi.

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrag dupa sine
diminuarea calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Ilies Gabriel-Nelu Am luat la cunostinti,

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul raméanand in documentele centrului, iar al
doilea exemplar fiind Inmanat angajatului.
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