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Nr. 1819 /24.11. 2023

Anunt concurs pentru post contractual vacant
conform HG 1339/28.10.2022

SCOALA GIMNAZIALA DOBRA., cu sediul in localitatea Dobra, str. Lugojului, nr. 28,

organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant pe perioadd nedeterminata, in -
conformitate cu H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupd cum urmeazi:

L

Numaérul postului: 1,

Denumirea postului: Ingrijitor,

Nivelul postului: Functie de executie,

Structura: personal nedidactic,

Perioada: nedeterminata,

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/siptimana;

II. 1. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, se giseste
la secretariatul unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate 1n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor (generale sau medii) si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari: diplome, foaie matricola, adeverinta, etc. precum si
copie certificat absolvire curs de igiena valabil sau dovada inscrierii la cursul privind
insusirea notiunilor fundamentale de igiena;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca, raport Revisal, daca este cazul etc.;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) opis dosar in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare.
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Nota:

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de susinere a probei scrise si/sau probei practice. [n situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenté cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar, extrasul de pe cazierul
Jjudiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

IL.2 Locul de depunere a dosarului de concurs: la sediul Scolii Gimnaziale Dobra din localitatea
Dobra, str. Lugojului, nr. 28, jud. Hunedoara;

IL3  Datele de contact ale compartimentului resurse umane/secretariat: telefon/fax
0254.283136. email scgendobra@yahoo.com, secretar Stinculea Dana Adriana ;

III.  Conditii de ocupare a postului: Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare:

I1I.1. Conditii generale previazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de si gurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
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st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IIL.2. Conditii specifice prevazute de art. 16 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

Studii de specialitate: M (generale sau medii)

Perfectiondri (specializari): Certificat absolvire curs de igiena valabil sau dovada inscrierii la
cursul privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;

Disponibilitate pentru program flexibil si in zilele de simbata si duminica daca este cazul:

Vechime in munca- nu se solicita.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

-asumarea responsabilitaii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;

-disciplind, punctualitate, constiinciozitate, loialitate si confidentialitate;

-comunicare orala, lucru eficient in echipi;

-bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii, si publicul general;

-corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii.

IV. 1. Bibliografia pentru ocuparea postului de fngrijitor:
-Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
si Normele de aplicare prin HG nr. 1425/2006, din care:
Cap.IV- Obligatiile lucratorilor;
Cap.V- Supravegherea sanatatii;
Cap.VI- Comunicare, cercetare, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Cap.VII- Grupuri sensibile la riscuri;
-Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care:
Cap. I - Dispozitii generale;
Cap. II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor: sectiunea 1 - obligatii generale:
secfiunea a 6-a - obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;
-Ordinul nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, din care:
Titlul IIT - Managementul unitatii de invaggmant. Cap. I, Cap. II, Cap. 111, art.16-21,
Titlul IV- Personalul unitatilor de invatimant.
Titlul VI - Structura, organizarea si responsabilitatile personalului nedidactic, Cap. III
Compartiment administrativ. Sectiunea I, Organizare si responsabilitati;
-Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicat si actualizat — Cap. II, Executarea contractului
individual de munca, art. 39 si 40 - drepturile si obligatiile salariatului si a angajatorului.
Cap.V-Incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56 Codul Muncii),
Raspunderea disciplinara (art.247 - art. 252 Codul Muncii);
- Ordinul 5487/1494/2020- anexa 1 Ghidul privind masurile sanitare si de protectie in
unitatile de invatamant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19 alin 11
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IV.2. Tematica pentru ocuparea postului de ingrijitor:
-obligatiile, drepturile i responsabilitatilor personalului de deservire;
-reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invatamant;
-metode de dezinfectie si dezinsectie;
-norme de conduita profesionala a personalului - ingrijitor curdtenie;
-atributiile prevazute in fisa postului de ingrijitor;
-obligatii ce revin personalului privind cunoasterea §i  respectarea normelor de
- protectia/securitatea muncii si apararea impotriva incendiilor B8.L:
-notiuni fundamentale de igiena;
-personal nedidactic din ROFUIP:

V. 4 Calendar de desfasurare a concursului:
Locul desfasurarii: SCOALA GIMNAZIALA DOBRA

1.Depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Dobra, intre orele
10.00-15.00. in perioada 29.11.2023-13.12.2023. in zilele lucratoare.

Persoana de contact: Stanculea Dana Adriana

Informatii suplimentare la telefon: 0254/283136

Data limitd de depunere a dosarelor: 13 decembrie 2023, ora 15,00

2.Selectia dosarelor de inscriere:

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazi cu mentiunea "admis" sau "respins". insotita,
dupad caz, de motivul respingerii;

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Data si ora desfasurarii: 14.12.2023, ora 12,00

3.Proba scrisa:

Proba scrisd poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba de selectie a
dosarelor. Proba scrisa consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste - gril.Prin proba
scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.
Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul - grila, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit in acest sens.

Data si ora desfasurarii: 22.12.2023, ora 9,00

4.Proba interviu

In cadrul interviului se testeaza abilitagile, aptitudinile si motivagia candidatilor. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilita{i si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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Data si ora desfasurarii: 28.12.2023, ora 9,00

Sunt declarati admisi. candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba:

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Dobra,
Str. Lugojului, nr. 28, conform graficului de mai jos:

Nr H.G. nr.

crt. Etape de concurs Data/Perioada 1336/2022
Transmitere anunt la

1 posturi.gov.ro 24.11.2023

28.11.2023 sediul/site-ul unittii,
2 Publicare anunt forum I.S.J. Hunedoara
29.11.2023-13.12.2023

3 Depunerea dosarelor interval orar 10,00-15,00 Art.34

4 Selectia dosarelor 14.12.2023, ora 12,00 Art.36 (1)
Afisarea rezultatelor selectiei

5 dosarelor 14.12.2023, ora 13,00 Art.37 (1)
Depunerea contestatiilor privind

6 selectia dosarelor 15.12.2023, ora 12,30-13,00 Art.53
Solutionarea contestatiilor, afisarea

7 rezultatelor dupa contestatii 18.12.2023, ora 13,00 Art.54 (1)

8 Proba scrisa 22.12.2023, ora 9,00 Art.38

9 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 22.12.2023, ora 13,00 Art.47 (3)
Depunerea contestatiilor la proba

10 scrisé 27.12.2023, ora 13,00 Art.53
Solutionarea contestatiilor, afisarea

11 rezultatelor dupa contestatii 27.12.2023, ora 15,00 Art.54 (3)
Punctajul minim este de 50 puncte pentru a participa la interviu

12 Interviu 28.12.2023, ora 9,00 Art.41

13 Afisarea rezultatelor la interviu 28.12.2023, ora 13,00 Art.47 (3)
Depunerea contestatiilor dupa

14 interviu 29.12.2023, ora 13,00 Art.53
Solutionarea contestatiilor, afisarea

15 rezultatelor dupa interviu 29.12.2023, ora 15,00 Art.54 (3)

16 29.12.2023, ora 15,30 Art.47 (7)

1O Director,
bdof. SORTAN MARIUS




