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Violenta este o problema actuald a societatii noastre, avand impact asupra actului educational
desfasurat intr-un cadru institutionalizat. Scoala insasi poate reprezenta o sursa a unor forme de
violenta, ea reprezintd un loc unde elevii se instruiesc, invata. Dar este si un loc unde se stabilesc
relatii, se promoveaza modele, valori, se creeaza conditii pentru dezvoltarea cognitiva, afectiva si
morald a copilului.

Prin aceste activitti, urmdrim formarea comportamentelor prosociale, abilitdtilor si
deprinderilor de dezvoltare si mentinere a relatiilor interpersonale sanatoase la elevi.

Redam mai jos cateva exercitii care ar putea fi desfasurate in activitati cu tematica prevenirii

si combaterii fenomenului de violenta in scoala:

1. INIMA MOTOTOLITA

Obiectiv: Sensibilizarea elevilor In ceea ce priveste consecintele emotionale negative ale
violentei asupra victimelor .

Durata: 50 minute

Metode: brainstorming, lectura, joc didactic, dezbatere, problematizare

Materiale: coli A4, markere, post-ituri

Scenariul activitatii: Cadrul didactic citeste povestea ,,Doud ulcioare”, (Anexa 1)dupa care
elevii sunt rugati sa isi exprime parerea referitoare la morala acestui text, fiind ghidati catre
urmatoarea concluzie: fiecare dintre noi avem atat calitati cat si defecte care ne fac unici, deosebiti
si fac ca viata impreuna sa fie mult mai interesanta si este foarte important sa nu ne judecam in
functie de acestea, ci sd ne respectam reciproc. Apoi elevii primesc post-ituri pe care, in perechi,
trebuie sa noteze ce cred ei cd simte un copil care este victima a violentei. Post it-urile sunt citite
s lipite pe tabla formand o inimd (cu ajutorul unui contur desenat in prealabil). Individual, pe o
coala A4, elevii sunt rugati sd deseneze o inima pe care ulterior sa o decoreze cat mai frumos si in
interiorul careia s scrie numele celor mai dragi persoane.

La finalizarea desenului elevilor li se solicitd sd mototoleasca foaia de hartie insa fard a o rupe.
Dupa ce fiecare elev a transformat coala de hartie intr-un ghemotoc, sunt rugati sa desfaca hartia
si sa incerce sa o Indrepte la loc, astfel incat sa nu mai existe nicio cutd. Acest lucru nefiind posibil,
elevilor li se cere sa 1si exprime punctul de vedere referitor la Insemnatatea acestei activitati. Se va
concluziona faptul ca, ranile emotionale provocate de violenta/bullying (cele care apar si pe post-
it-urile afisate pe tabld), sunt foarte adanci si chiar dacd aparent victimele trec peste aceste
momente, suferinta emotionald persista pentru foarte mult timp, uneori chiar pentru totdeauna. La

final, elevii sunt rugati sa scrie pe tabld, in interiorul inimii, un cuvant care sa exprime o actiune



sau o valoare moralad (exemplu: prietenie, empatie, acceptare, generozitate) ce poate sa contribuie

la prevenirea violentei/bullyingului.

Anexa 1:

Doud ulcioare

O femeie batrana din China avea doud vase mari pe care le atdrna de cele doud capete ale
unui bat si le cara pe dupa gat. Un vas era perfect si tot timpul aducea intreaga cantitate de apa .
Celalalt vas era crapat si la sfarsitul lungului drum ce ducea de la izvor pana acasa ajungea doar
cu jumatate din cantitatea de apa. Timp de doi ani asta se intdmpla zilnic: femeia aducea doar un
vas si jumatate de apa. Dar bietului vas crapat 1i era atat de rusine de imperfectiunea sa si se simtea
atat de rau ca nu putea face decat jumatate din munca pentru care fusese menit!

ntr-o zi, ulciorul i-a vorbit femeii langa izvor:
— Ma simt atat de rusinat pentru cd aceasta crapatura face ca apa sd se scurga pe tot drumul pana
acasa!

Batrana a zambit si i-a Spus:
— Ai observat ca pe partea ta de drum sunt flori insa pe cealaltd nu? Asta pentru ca am stiut defectul
tau si am plantat seminte de flori pe partea ta de poteca si, in fiecare zi, in timp ce ne Intoarcem,
tu le uzi. De doi ani culeg aceste flori si decorez casa cu ele. Daca nu ai fi fost aga, n-ar mai exista
aceste frumuseti care improspateaza casa. Apoi, adauga:
— Fiecare dintre noi avem defectul nostru unic. Insa, crapaturile si defectele ne fac viata impreuni

atat de interesanta!

2. USIINCATUSATE, USI DESCATUSATE

Elevii primesc cate un lacat (postit-colorat pe care au desenat un lacdt) si sunt invitati sa-si
imagineze cum ar fi viata lor daca ar apartine unei familii in care ar fi prezente acte de violenta.
Pe un panou 1m x 2m a fost desenata o usd inchisa pe care elevii vor lipi lacatele cu ideile
exprimate. Apoi, acestia primesc o cheie-postit pe care noteaza cateva solutii care ar putea
descatusa tensiunile familiale, alaturandu-le lacatelor cu situatiile- problema si prezentandu-le in

fata tuturor participantilor.

3. TERMOMETRUL INCREDERII

Obiectiv: consolidarea increderii In propria persoand prin recunoasterea comportamentelor de risc
si formularea unui raspuns adecvat
Durata: 35 minute;

Metode: jocul de rol, conversatia, problematizarea.



Materiale: foi de flipchart, markere;

Scenariul activitatii: Termometrul increderii este un exercitiu de grup care ajutd la intarirea

increderii interpersonale. Exercitiul se desfagoara astfel:

1. Se aliniaza participantii in linie dreapta rezemati de un perete si inainteaza pe masura ce raspund

la afirmatiile enuntate de profesor.

2. Se prezinta elevilor cateva situatii reale de viata fiind rugati sa Tnainteze in functie de gradul de

incredere pe care 1l au in fiecare situatie, facand fie un pas de pitic, un pas de urias, existand si

optiunea de a rdmane pe loc in cazul in care elevul nu are incredere in persoana respectiva sau in

situatia descrisa.

3. Se discuta apoi optiunile elevilor, aducand argumente pro/contra si se exemplificd modalitati de

formulare asertive ale refuzului.

4. Elevii pot nota raspunsurile pe coala de flipchart in vederea afisarii acesteia, astfel incat, sa

poata revedea raspunsurile si pentru alte situatii in care au nevoie sa formuleze un refuz.
Exemple de situatii: « Un prieten iti cere sa ii imprumuti bani; ¢ Un prieten te leaga la ochi

si iti cere sa mergi Intr-un loc necunoscut; ¢ Un necunoscut te invita sa luati pranzul impreuna.

Prin exersarea raspunsurilor acceptate social, se genereazd noi modele de raspunsuri pentru

situatiile dificile ce pot aparea In mediul scolar sau social.

4. EMPATIZEZ CU TINE

Obiective : Insusirea comunicirii asertive. Cresterea coeziunii grupului. Dezvoltarea capacititilor
empatice.

Durata : 40-50 minute

Metode : Lucrul in perechi, explicatia, jocul de rol

Materiale : figse de lucru ce cuprind scenarii de tip conflictual, clopotel.

Scenariul activitatii: 1. Elevii sunt impartiti in perechi. Fiecare pereche primeste un scenariu de
lucru (o situatie conflictuala care trebuie rezolvata folosind limbajul responsabilitatii). 2.
Profesorul descrie modul de formulare a mesajelor la persoana I (accentul cade pe ceea ce simte
persoana care se expriuma) precum si avantajele sale: - este o comunicare directd, deschisa, onesta;
- este o0 comunicare bazata pe adevar; - se realizeaza transmiterea atat a sentimentelor pozitive, cat
si a situatiilor care ne deranjeaza; - emotiile sunt comunicate fara a invinovati; - acest tip de
comunicare stimuleaza atitudini pozitive din partea interlocutorului; Profesorul prezinta un model
de folosire a limbajului responsabilitatii: - ,,Sunt intristat si nemultumit (emotia), pentru cd nu m-
am simtit respectat, vorbindu-mi pe acest ton (comportamentul). Cred ca asta o sa ma indeparteze
putin de tine.” (consecinta). 3. Fiecare pereche trebuie sa gdseasca In aprox.5 minute o replica

asertivd (dupa modelul limbajului reponsabilitatii) pentru scenariul conflictual primit. 4. Dupa 5



minute, profesorul suna din clopotel, iar perechile formate anterior primesc sarcina de a pune in
scend (joc de rol), in fata clasei, ceea ce a conceput fiecare pereche. 5. Dupa ce prezinta ultima
pereche, profesorul roaga elevii sd-si schimbe rolurile. 6. La sfarsit, sunt rugati sa-si exprime
emotia traitd in fiecare rol (atat in cel de agresor cat si in cel de victimad) sd gaseascd similaritati

sau diferente, acestea vor fi exprimate verbal in fata clasei pe baza de voluntariat.

5. CERCUL COMPLIMENTELOR

Obiective: Crearea unei atmosfere de sigurantd si incredere in clasa de elevi, prin interactiune,
cooperare, intercunoastere si intercomunicare.

Durata: 10-20 minute (depinde de numarul elevilor) din clasa

Scenariul activitatii: Elevii stau asezati Intr —un cerc, iar ,,receptorul” complimentelor se afla in
mijlocul acestui cerc. Fiecare dintre persoanele participante se ridica de pe scaun si adreseaza un
compliment sincer celui aflat in centrul cercului. Receptorul complimentelor trebuie sa aiba doar
una dintre urmatoarele reactii: sd zambeasca ori sa le adreseze un “mulfumesc”. Dupa ce fiecare
elev a complimentat, rolurile se schimba. Activitatea dureaza atat timp cat fiecare elev a trecut prin
rolul de receptor. Metoda are avantajul consoliddrii unei imagini pozitive fatd de propria persoand
a celui care primeste complimentele dar si o dezvoltare a ariei pozitive de gandire la celelalte
persoane ( prin aceea ca identifica o latura buna a colegului lor).

Exemple de complimente: *Esti un coleg foarte bun! *Ma ajuti ori de cate ori am nevoie. *Esti

foarte inteligent! *Imi face plicere si lucrez cu tine.

6. ,.5PASI” IN REZOLVAREA CONFLICTELOR

Obiectiv: Abilitarea elevilor in a utiliza strategiile de rezolvare a conflictelor, de evitare a bullying-

ului

Durata: 50 minute

Metode: brainstorming, joc didactic, problematizare

Materiale: coli A4, markere, culori, fisa de lucru

Scenariul activitatii: 1. Elevii se grupeaza in echipe de patru sau cinci membri. 2. Coordonatorul
activitatii 1i invitd pe elevi sa reflecteze asupra situatiilor/scenariilor expuse pe biletele. (Anexa 1)
3. In cadrul grupului mic, elevii ofera solutii de rezolvare a situatiilor problema prezentate. 4. La
nivel de grup mare, elevii vor discuta despre solutiile identificate.

,,5 PASi”- In rezolvarea conflictelor: 1.lgnorarea Tn primul rand, putem ignora comportamentul
nepoliticos sau riuticios. De obicei, persoana care actioneazi in acest fel cauti o reactie. Incercati
sa nu reactionati si ar trebui sd renunte in curand. 2.Vorbeste frumos! Dacad ignorarea nu

functioneaza, puteti incerca sa vorbiti frumos persoanei nepoliticoase. Puteti explica ce nu va place



si de ce va supara. 3.Vorbeste ferm! Daca a vorbi frumos nu opreste comportamentul, puteti vorbi
ferm persoanei nepoliticoase. Spuneti-le ferm sd se opreasca si explicati de ce nu va place
comportamentul lor. 4.Indepirtarea Daci vorbirea fermad nu functioneazi, indepartati-va de
persoana nepoliticosa. Puneti o oarecare distantd intre voi. 5.Raportarea Pasul final este sa va
adresati unui adult. Adultul va poate ajuta sa rezolvati problema

Anexa 1: Scenarii conflictuale

Scenariul 1 Irina nu o lasd pe Nicoleta sa participle la jocul ei. Cum ar trebui sa reactioneze
Nicoleta? Ce ar trebui sa-i spuna Irinei?

Scenariul 2 Mihai se stramba la Andrei. Cum ar trebui sa reactioneze Andrei? Ce ar trebui sa-i

spuna lui Mihai?

7. GASESTE PE CINEVA CARE....

Obiective: Dezvoltarea coeziunii de grup, a comunicarii si a interelationarii. Elevii invatd unii de
la altii sa fie activi, impartasindu-si ideile.

Durata: 20-30 de minute

Scenariul activitatii: Fiecare elev se plimba prin sald si va trebui sd gaseasca o persoana cu care
are in comun: a) ceva ce amandoi fac, prefera, gdndesc sau simt intotdeauna b) ceva ce amandoi
fac, prefera, gandesc sau simt uneori c¢) ceva ce amandoi nu fac, nu prefera, nu gandesc sau nu simt
niciodata.Urmeaza sa se aldture impreunad cu partenerul de discutie de la 1 unei alte perechi. Toti
cei patru, vor parcurge aceeasi pasi de la 1 pentru a atinge punctele a), b), c) Apoi, se vor aldtura
toti patru unei alte echipe de patru persoane. Toti cei 8, vor trece prin aceeasi pasi de la 1 pentru a
atinge punctele a), b), c) astfel incét intreaga clasa a gasit un lucru pe care toti il fac, prefer, gandesc

si simt.
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