SCOALA PRIMARA BURJUC @ MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. 59/02.02.2024
Ex. unic

ANUNT

I. in conformitate cu prevederile Hotérarii nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice Scoala Primara Burjuc cu sediul in com. Burjuc, str Principala, nr. 89,
Jud. Hunedoara, organizeaza concurs in vederea ocupirii pe perioada nedeterminata a unui (1) post
contractual vacant de muncitor calificat cu atributii de Fochist:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Fochist, post vacant, pe perioada nedeterminati, 0.5 norme,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Muncitor I - M

4. Scopul principal al postului: Asigurd functionarea si supravegherea instalatiei de
incdlzire a unitatii de invatamant.

5. Numarul de posturi: 1 (unu)

6. Durata timpului de lucru: 4 ore pe zi, 20 ore pe saptiména

II. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt documeént care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevéazut la lit. f poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la fnscrierea la concurs preluarea jnformatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicid competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. 1, lit. f,
anterior datei de sustinere a probei practice.

Nota: Opisul dosarului in 2 (doud) exemplare se restituie candidatului cu numir de
inregistrare. Actele previzute la lit. b — e vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la adresa din strada Principald, nr. 89, com. Burjuc, jud.
Hunedoara, compartimentul secretariat, tel. 0721243711, persoana de contact Trufas loana
Angela, email: scoalaburjuc89@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 06 februarie 2024 — 19
februarie 2024, ora 12,00, la sediul institutiei.
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IIL. Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate®*: medii - generale 8 clase

2. Perfectioniri (specializiri): Certificat absolvire curs fochist/dovada inscrierii la cursul de
calificare privind lucrul cu centralele termice §i cazane sub presiune;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul,

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a) abilitati de lucru in echipa;

b) abilitafi de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de invatamant;

¢) disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 08.00-12.00 si in zilele de sambatd si
duminica, daca este cazul;

d) cunostinte in depanarea, intretinerea §i exploatarea instalatiilor termice i a cazanelor de
incélzire cu combustibil solid.

6. Domiciliul in satul Burjuc.

7. Vechime — nu necesita.

IV. Bibliografie si tematica:

1. Legea sanatatii si securiti{ii in munci nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare i
Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

e Capitolul IV - Obligatiile lucrétorilor;

e Capitolul V - Supravegherea sanattii;
2. Legea nr. 307 /2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.
633/ 21.07.2006, cu modificarile gi completarile ulterioare.

¢ Capitolul I - Dispozitii generale;

e Capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
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3. Legea nr. 53/2003 actualizata - (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile salariatului),
Incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56 Codul Muncii), Raspunderea disciplinard
(art. 247 - art. 252 Codul Muncii);

4. H.G. nr. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de
catre lucritori a echipamentelor individuale de muncd de protectie la locul de munci;

5. ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invafimant preuniversitar, TITLUL IV: Personalul unitatilor de
invagdmant - CAPITOLUL III: Personalul nedidactic, CAPITOLUL IV: Evaluarea personalului
din unitétile de invatiméant, CAPITOLUL V: Rispunderea disciplinara a personalului din unitatea
de invatadmant;

Tematica:

- Partile principale ale unui cazan;

- Clasificarea cazanelor;

- Exploatarea cazanelor;

- Cazane si instalatii de incilzire centrala;

- Cazane de api caldi;

- Deservirea cazanelor de incilzire centrala;

- Revizia interioard, incercarea la presiune hidraulic, incercarea la cald si revizia exterioard
a cazanelor;

- Supravegherea cazanelor si organizarea silii cazanelor;

- Evidenta exploatarii cazanelor; '

- Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea cazanului,
functionarea cazanului, oprirea, ricirea si golirea cazanului;

- Obligatiile si responsabilititile personalului de deservire — fochistul;

- Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia
muncii si P.S.1.

Calendarul de desfasurare:

1. Depunerea dosarelor de concurs la sediul Scolii Primare Burjuc intre orele 10,00 —
12,00, pana la data de 19 februarie 2024.

2. Selectia dosarelor 20 februarie 2024, ora 12,00 la sediul unitdtii de invatimant.
Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazi cu mentiunea “Admis” sau “Respins”,
insofitd dupa caz de motivul respingerii. Contestatiile se pot depune in data de 21 februarie 2024,
intre orele 09,00 — 11,00 la sediul institutiei. Rezultatele la solutionarea contestatiilor 21 februarie
2024, ora 12,00, la sediul institutiei. Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidati admisi la
etapa precedenta. .

3. Proba practicd constd in rezolvarea unor cerinte. Prin proba practicd se testeazi
cunostintele teoretice §i practice ale candidatului necesare ocupdrii postului. Subiectele pentru
proba practicd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs. Candidatul are obligatia
de a rezolva cerintele probei practice si la expirarea timpului alocat probei practice si semneze
borderoul intocmit n acest sens.

4. Proba interviu:

In cadrul interviului se testeaza abilitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
abilitati si cunostinte impuse de functie
capacitatea de analizi si sinteza
motivatia candidatului
comportamentul in situatiile de crizi
initiativa si creativitate

AN N Y



SCOALA PRIMARA BURJUC @

MINISTERUL EDUCATIEI

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Pentru fiecare probd se stabileste un punctaj maxim de 100 de puncte. Sunt declarati
admisi candidatii care au obtinut minim 50 puncte la fiecare proba. Punctajul final se calculeazi ca
media aritmetica a punctajelor obtinute la proba practic si interviu.

Concursul se va desfiasura la sediul Scolii Primare Burjuc dupi cum urmeazi:

Nr. Etape concurs Data/perioada HG
crt. 1336/2022
1 Publicarea anuntului (posturi.gov, sediul 05.02.2024 Art. 18
unitétii, Forum ISJ Hunedoara)
2. Depunerea dosarelor de inscriere 06.02.2024 - Art. 34
19.02.2024, interval
orar 10,00 - 12,00
3. Selectia dosarelor 20.02.2024, ora 12,00 Art. 36
4. Afisarea selectiei dosarelor 20.02.2024, ora 14,00 Art. 37
5. Depunerea contestatiilor privind selectia 21.02.2024, interval Art. 53
dosarelor orar 09,00 - 11,00
6. Solutionarea contestatiilor si 21.02.2024, ora 12,00 Art. 54 si 56
afisarea rezultatelor dupa contestatii
y A Proba practica 26.02.2024, ora 12,00 Art. 38
8. Afisarea rezultatelor la proba practica 26.02.2024, ora 15,00 Art. 47
9. Depunerea contestatiilor la proba practica 27.02.2024, interval Art. 53
orar 10,00 - 12,00
10. Solutionarea contestatiilor la proba practicd si | 27.02.2024, ora 14,00 Art. 54 si 56
afisarea rezultatelor dupi contestatii
Punctajul minim este de 50 puncte pentru a
participa la urmiitoarele probe
11. Desfésurarea probei interviu 28.02.2024, ora 12,00 Art. 41
12. Afisarea rezultatelor la interviu 28.02.2024, ora 15,00 Art. 47
13. Depunerea contestatiilor dupd interviu 29.02.2024, interval Art. 53
orar 09,00 - 11,00
14, Solutionarea contestatiilor si afisarea 29.02.2024, ora 13,00 Art. 54 5i 56
rezultatelor dupad interviu
13. Afisarea rezultatelor finale 29.02.2024, ora 15,00 Art. 47

12,00

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Scolii Primare Burjuc, din
comuna Burjuc, sat Burjuc, str. Principald, nr. 89, jud. Hunedoara, pana la data de 19.02.2024, ora

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii sau la telefon 0721243711.

DIRECTOR,

Prof. Trufas loana-Angela
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