Stadiul implementarii/aplicdrii ordonantelor privind salarizarea din invatamant

Salarizarea din invatamant este reglementata de LEGEA-CADRU nr. 153 din 28

iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Obiectul de reglementare
LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului.
Prezenta lege creeaza cadrul legislativ pentru:
a)dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar
si de supraveghere a aplicarii acestora;
b)dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru
cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in
vederea promovarii performantei individuale;
cremunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.
Ultimele modificdri aduse LEGII-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 au fost aduse de
catre: ORDONANTA nr. 42 din 31 august 2023; ORDONANTA DE URGENTA nr. 86
din 20 octombrie 2023; ORDONANTA DE URGENTA nr. 88 din 20 octombrie 2023;
LEGEA nr. 296 din 26 octombrie 2023; RECTIFICAREA nr. 296 din 26 octombrie 2023;
LEGEA nr. 378 din 11 decembrie 2023; ORDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 14
decembrie 2023; ORDONANTA DE URGENTA nr. 128 din 28 decembrie 2023;
LEGEA nr. 177 din 22 iunie 2023; ORDONANTA DE URGENTA nr. 10 din 22
februarie 2024; ORDONANTA DE URGENTA nr. 16 din 7 martie 2024;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 19 din 7 martie 2024.

Acte normative in vigoare privind salarizarea din invatamant

1. LEGEA nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 977 din 27 octombrie 2023
Data intrarii in vigoare 30-10-2023

Prezenta lege reglementeaza unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida
sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung astfel incat statul roman si
unitatile sale administrativteritoriale sa poata sustine din fonduri publice finantarea
tuturor categoriilor de servicii publice destinate cetdtenilor la un nivel calitativ si
competitiv impus de standardele europene.



Art. 18. - (1) incepénd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv,
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data
de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de
Institutul National de Statistica.

2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 128 din 28 decembrie 2023 pentru unele
masuri referitoare la salarizarea personalului din invatamant si alte sectoare
de activitate bugetara

Publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1.197 din 29 decembrie 2023

Data intrarii in vigoare 01-01-2024

(2) Incepand cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la
dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, salariile de baza pentru personalul administrativ/nedidactic
din sistemul national de invatdmant se majoreaza, incepand cu data de 1 ianuarie
2024, cu 250 de lei fata de nivelul salariilor de bazd la gradatia 0 de vechime in munca
din luna decembrie 2023, respectiv se majoreaza cu 450 de lei incepand cu salariile
aferente lunii iunie 2024 fata de nivelul salariilor de baza la gradatia 0 de vechime in
munca din luna decembrie 2023.

(3) Incepand cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la
dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariile de baza ale personalului din institutiile si unitatile
care functioneaza in subordinea sau in coordonarea Ministerului Educatiei, altul decat
cel prevdzut la alin (1) si (2), se majoreaza cu 8% fata de nivelul salariilor de baza din
luna decembrie 2023, respectiv se majoreaza cu 12% incepand cu salariile aferente
lunii iunie 2024 fata de nivelul salariilor de baza din luna decembrie 2023.

Anexa 1 Familia ocupationala de functii bugetare—invé’gémént

2. Functiile de conducere, de indrumare si control din iInvatdamantul preuniversitar

Salarii de baza -Salarii de baza -
lei - lei -
INT. Nivelul ianuarie 2024  fiunie 2024
crt. [Functia studiilor Grad I |Grad Il (Grad I |Grad II
1  [Inspector scolar general*) S 12.410 [13.341 [13.075 [14.017
[nspector scolar  general
2 |adjunct) S 11.851 [12.673 [12.486 [13.315
Director casa corpului
3 |didactic*) S 11.851 [12.673 [12.486 [13.315
[nspector scolar de specialitate,
4 [inspector scolar®) S 11.161 [11.782 [11.759 [12.379
Director unitate de
5  [invatdamant®) *¥) S 10.895 [11.242 [11.484 [11.812
Director adjunct unitate de
6  [nvatdmant®) *¥) S 10.856 [10.930 [11.437 [11.484



https://lege5.ro/Gratuit/ge2dcnbzguztk/art-18-lege-296-2023?dp=gu2dgmrsgyytsny
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269478
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269478

*) Salariile de baza cuprind si salariul de baza aferent unei norme didactice.*) Nivelul
salariilor de baza pentru functiile didactice de conducere, respectiv director si director
adjunct, din invatamantul preuniversitar de stat se va stabili prin norme metodologice
aprobate prin hotarare a Guvernului.

NOTE:1. Pentru functiile didactice de conducere, de indrumare si control, ocupate cu
personal didactic care a absolvit studii superioare de scurta durata, salariile de baza
se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de baza prevazute la
functiile de conducere cu studii superioare din tabelul de mai sus.

2.Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

Salarii de baza - lei
- Salarii de baza - lei -
INT. ianuarie 2024 iunie 2024
crt. |[Functia Nivelulstudiilor(Grad I |Grad II |GradI |(Grad Il
[nvatimant superior
1 Director, contabil-sef [S 0.627 [11.881 [10.115 [12.449
Administrator sef]
2 facultate S 0.142  [10.148  9.605 10.633
Secretar-sef
3 universitate S 11.055 [13.644 [11.519 [14.216
4 Secretar-sef facultate [S 0.076  19.768 9.536 10.235
5 Sef serviciu S 0.076  9.768 9.536 10.235
6 Sef birou S 8.446  9.165 8.874 0.603
Salarii de baza -Salarii de baza -
lei - lei -
NT. ianuarie 2024  [iunie 2024
crt. [Functia Nivelulstudiilor|Grad I |Grad II |Grad I Grad II
invdtamant preuniversitar**)
Contabil-sef ISJ/DJIP/DMBIP *) -
1 nivel maxim S 0.268 [10.471 [9.917 [10.847
Sef serviciu ISJ/DJIP/DMBIP *) -
2 nivel maxim S 8.561 9.931 [9.161 [10.288
Sef Birou ISJ/DJIP/DMBIP *) - nivel
3 maxim S 8.000 [8.958  [8.560 [9.280
4 Contabil-sef *) - nivel maxim S 7922 18564 8.295 [8.802
Secretar-sef unitate de Invatamant®)
5 - nivel maxim S 7922 18564 8.295 [8.802

*) Salariile de baza cuprind si salariul de baza aferent functiei de executie.**)
Categoriile de unitati de invatamant preuniversitar de stat In care se normeaza
functiile de conducere si nivelul salariilor de baza pentru acestea se stabilesc prin
norme metodologice aprobate prin hotarare a Guvernului. NOTE:1. Pentru functiile



didactice auxiliare de conducere, de indrumare si control, ocupate cu personal
didactic auxiliar care a absolvit studii superioare de scurta duratd, salariile de baza se
vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de baza prevazute la
functiile de conducere cu studii superioare din tabelul prevazut la pct. 3.
3. HOTARAREA nr. 38 din 18 ianuarie 2024 pentru modificarea anexelor nr. 1

si 2 la Normele metodologice privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile didactice de conducere de director si director adjunct din
invatamantul preuniversitar de stat, precum si pentru stabilirea categoriilor

de unitati de invataimant preuniversitar de stat in care se normeaza functiile

de conducere didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-sef, cu nivel de

studii S/M, si nivelul salariilor de baza aferente acestora, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 598/2018
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 59 din 23 ianuarie 2024
Data intrdrii In vigoare 23-01-2024

Anexa nr. 1 la normele metodologice)

GRADUL II
Salarii de bazd pentru functiile didactice de conducere si didactice auxiliare de conducere din

unitati de invatamdnt preuniversitar de gradul 11

Salarii de baza - leiSalarii de baza - lei
. ianuarie 2024 iunie 2024
Nr.[Unitatea de - - - -
NN . Director|Contabil-{Secretar-| _ . Director/Contabil-Secretar-
crt.invatdmant/clase/grupeDirector| .. Director| .
©) adj. sef sef ©) adj. sef sef
(S) (S) (S) (S) (S) (S)
Scoli gimnaziale
800-1.250 elevi/elevi si
cclevifelevi sl 515 ho7aa 8135 8135 [11.505 [11.405 8360  [8.360
1 |prescolari
peste 1.250 elevifelevisi, ) 000 1085 18220 8220 (11555 [11.420 18450  8.450
prescolari
Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale
B00-1.250 elevifelevi sy 000 o825 18305 8305 111555 [11.420 18.535  8.535
2 [prescolari
te 1.250 elevi/elevi si
peste 1.250 elevifelevisi, ) oo 10870 18390 8390 [11.625 [11.455 8.625  8.625
prescolari
Colegii, licee, scoli gimnaziale, cu internat/cantina
B00-1.250 elevifelevi siy) 104 hos70 8475 18475 N1760 11455 8710 8710
3 |prescolari
1.250 elevi/elevi si
peste 1.250 elevifelevisl) o 1h 10030 l8564 (8564 [11.812 [11.484 [8.802  8.802
prescolari
Licee, centre scolare,
4 Iscoli profesionale, scoli[11.242 (10.930 [8.564 8.564 11.812 [11.484 |8.802 8.802
- din invatamantul



https://lege5.ro/Gratuit/ge2domrsg4zdm/gradul-ii-salarii-de-baza-pentru-functiile-didactice-de-conducere-si-didactice-auxiliare-de-conducere-din-unitati-de-invatamant-preuniversitar-de-gradul-ii-hotarare-38-2024?dp=gu2tmmrvgezdgoa
https://lege5.ro/Gratuit/ge2domrsg4zdm/gradul-ii-salarii-de-baza-pentru-functiile-didactice-de-conducere-si-didactice-auxiliare-de-conducere-din-unitati-de-invatamant-preuniversitar-de-gradul-ii-hotarare-38-2024?dp=gu2tmmrvgezdgoa
https://lege5.ro/Gratuit/ge2domrsg4zdm/gradul-ii-salarii-de-baza-pentru-functiile-didactice-de-conducere-si-didactice-auxiliare-de-conducere-din-unitati-de-invatamant-preuniversitar-de-gradul-ii-hotarare-38-2024?dp=gu2tmmrvgezdgoa

special cu cel putin 32
de clase elevi/elevi si
prescolari cu
internat/cantind

Palate ale copiilor si

5 felevilor cul1.129 [10.870 8.305 11.695 [11.455 [8.535
ersonalitate juridica
o [alatul - National aly, ) 16050 g 564 11.812 [11.484 8.802
Copiilor
ANEXA Nr. 2(Anexa nr. 2 la normele metodologice)
GRADUL I
Salarii de bazd pentru functiile didactice de conducere si didactice auxiliare de conducere din
unitati de invatamant preuniversitar de gradul I
Salarii de baza - leiSalarii de baza - lei
. ianuarie 2024 iunie 2024
Nr.[Unitatea de - - - -
NI , DirectorContabil-Secretar-| . Director|/Contabil-Secretar-
crt.invatamant/clase/grupeDirector| .. Director| .
©) adj. sef sef ©) adj. sef sef
©S) () () ©S) ©S) (S)
Gradinite cu program
normal
1 [intre .150-250 de10.590 11260
prescolari
peste 250 prescolari  (10.610 11.274
Gradinite cu program
relungit/ saptamanal
2 f[ntre .150-200 de10.650 11300
prescolari
peste 200 de prescolari (10.670 11.316
Scoli primare, conform
art. 16 alin. (2) din
Legea invatamantului
preuniversitar nr.
3 [198/2023, cu(10.650 11.302
modificarile si
completdrile ulterioare,
fara structuri
arondate*)
4 Scoli gimnaziale
sub 300 elevi/elevi si
a) [prescolari, conform art.[10.650 11.302
16 alin. (2) din Legea nr.



https://lege5.ro/Gratuit/ge2domrsg4zdm/gradul-i-salarii-de-baza-pentru-functiile-didactice-de-conducere-si-didactice-auxiliare-de-conducere-din-unitati-de-invatamant-preuniversitar-de-gradul-i-hotarare-38-2024?dp=gu2tmmrvgezdimi
https://lege5.ro/Gratuit/ge2domrsg4zdm/gradul-i-salarii-de-baza-pentru-functiile-didactice-de-conducere-si-didactice-auxiliare-de-conducere-din-unitati-de-invatamant-preuniversitar-de-gradul-i-hotarare-38-2024?dp=gu2tmmrvgezdimi
https://lege5.ro/Gratuit/ge2domrsg4zdm/gradul-i-salarii-de-baza-pentru-functiile-didactice-de-conducere-si-didactice-auxiliare-de-conducere-din-unitati-de-invatamant-preuniversitar-de-gradul-i-hotarare-38-2024?dp=gu2tmmrvgezdimi

198/2023, cu
modificarile si
completdrile ulterioare,
tara structuri arondate

cu 1-2
arondate

structuri

10.670

11.316

cu 3-5
arondate

structuri

10.690

11.330

cu peste 5 structuri
arondate

10.710

11.344

b)

300-499 elevi/elevi si
rescolari

10.710

10.590

11.344

11.260

500-599 elevi/elevi si
rescolari?

10.730

10.670

11.358

11.316

d)

600-799 elevi/elevi si
rescolari?

10.750

10.690

7.882

7.882

11.372

11.330

8.250

8.250

Colegii, licee, scoli
postliceale si
rofesionale

sub 300 elevi/elevi si
prescolari, conform art.
16 alin. (2) din Legea nr.
198/2023, cul
modificarile si
completarile ulterioare,
fara structuri
arondate**)

.[10.710

11.344

b)

sub 300 elevi/elevi si
prescolari, conform art.
16 alin. (2) din Legea nr.
198/2023, cu
modificarile si
completarile ulterioare,
cu structuri arondate

10.710

11.344

300-499 elevi/elevi si
rescolari

10.730

10.590

11.358

11.260

500-599 elevi/elevi si
rescolari?

10.770

10.690

11.386

11.330

600-799 elevi/elevi si
rescolari?

10.810

10.730

7.922

7.922

11.414

11.358

8.295

8.295

Colegii, licee, scoli

ostliceale si




profesionale cu
internat/cantind

300-499 elevi/elevi si
rescolari

10.770

10.590

7.882

7.882

11.386

11.260

8.250

8.250

b)

500-799 elevi/elevi si
rescolari?

10.830

10.730

7.922

7.922

11.447

11.358

8.295

8.295

Cluburi
scolare cu personalitate

sportive

juridica

a) 20-24 grupe, dar nu
mai putin de 300
elevi/elevi si prescolari

10.630

11.288

b) 25-29 grupe, dar nu
mai putin de 300
elevi/elevi si prescolari

10.670

11.316

c) 30-35 grupe

10.690

11.330

d) 36-50 grupe

10.710

7.882

11.344

8.250

e) peste 50 grupe

10.730

10.710

7.922

11.358

11.344

8.295

Cluburi ale copiilor si
elevilor cu
personalitate juridica,
dar nu mai putin de 300
elevi/prescolari

10.670

11.316

Gradinite invatamant
special

10.630

11.288

Scoli speciale

cu pana la 16 clase,
inclusiv

10.730

11.358

cu cel putin 16 clase fara
internat/cantina

10.790

10.730

11.400

11.358

peste 16 clase cu
internat/cantina

10.830

10.790

11.447

11.400

d)

peste 24 de clase cu
internat/cantina

10.863

10.830

7.922

7.922

11.466

11.428

8.295

8.295

11

Licee, centre scolare,
scoli profesionale,
invatdmant special

cu pana la 16 clase fara

internat/cantina***)

10.730

11.358

b)

cu cel putin 16 clase cu
internat/cantina

10.830

10.790

11.447

11.400




cu cel putin 24 de clase
fard internat/cantind

10.830

10.790

11.447

11.400

d)

cu cel putin 24 de clase
cu internat/cantind

10.895

10.856

7.922

7.922

11.484

11.437

8.295

8.295

12

Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta
Educationala/ Centrul
Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistenta
Educationala

10.863

7.922

11.466

8.295

13

Centre scolare pentru

educatie incluziva

10.863

10.830

7.922

11.466

11.428

8.295

*) Se aplicd numai pentru unitdtile de Invdatamant primar unice pe unitatea
administrativ-teritoriala.

**) Se aplica si pentru centrele de excelenta judetene/al municipiului Bucuresti.

***) Se aplicd numai pentru unitdtile de invdatamant unice pe judet care au
elevi/prescolari cu acelasi tip de deficiente.

1 Se poate norma (in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr.
4.183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completdrile ulterioare) la
unitatile de Invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 500-799 elevi/prescolari
si Indeplinesc una dintre conditiile: au cel putin 250 elevi/prescolari inclusiv din
invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul anteprescolar si prescolar sau au
sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu predare in limba
romand sau au sectii cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-
o limba a minoritatilor.

4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 58 din 12 iunie 2023 privind unele masuri
pentru acordarea unei prime de cariera didactica pentru personalul didactic
si didactic auxiliar, precum si unei prime de cariera profesionald pentru
personalul administrativ din invatamantul de stat, suportate din fonduri
externe nerambursabile
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 518 din 12 iunie 2023
Data intrdrii in vigoare 12-06-2023

Deoarece serviciul public de educatie reprezinta o prioritate strategica nationald la
toate nivelurile, iar statul, mediul privat si cetdtenii isi asumd Impreuna
responsabilitati pentru sustinerea, modernizarea si eficientizarea acestui important
serviciu public al Romaniei de care depind nivelul de educatie si viitorul generatiilor
de elevi si studenti, prin care se urmadreste ca obiectiv pe termen scurt, mediu si lung
sustinerea tuturor celor implicati: elevi, cadre didactice si parinti, construind un
mediu caracterizat de respect reciproc, in care protejarea si afirmarea demnitatii
umane au prioritate, Intrucat personalul didactic, precum si personalul didactic
auxiliar reprezinta o categorie de actori educationali, cu rol strategic in asigurarea


https://lege5.ro/Gratuit/gezdemjtgi4dc/ordinul-nr-4183-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-de-organizare-si-functionare-a-unitatilor-de-invatamant-preuniversitar?d=2024-03-23
https://lege5.ro/Gratuit/gezdemjtgi4dc/ordinul-nr-4183-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-de-organizare-si-functionare-a-unitatilor-de-invatamant-preuniversitar?d=2024-03-23

performantei educationale la nivelul sistemului de invatamant, iar pentru a excela
intr-o serie de roluri specifice procesului de invatamant cadrele didactice trebuie sa 1si
adapteze In permanenta activitatea la realitdtile unei Romanii moderne si la nevoile
educationale specifice elevilor, tinand cont de faptul ca personalul nedidactic din
sistemul de Invatdmant de stat are, de asemenea, un rol important in asigurarea
conditiilor necesare desfasurdrii procesului de invatamant de stat, iar pentru aceasta
are nevoie de un sistem de motivare corespunzator pentru a sustine implicarea in
desfasurarea conditiilor necesare desfdsurarii procesului educational, deoarece
dezvoltarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar, in special, in
contextul impus de necesitatea digitalizarii proceselor educationale, vizeaza sprijin
pentru cariera didactica prin participarea la cursuri de pregatire profesionald si
evenimente stiintifice, pentru suportarea costurilor specifice pentru echipamente
informatice si alte echipamente didactice de tehnologia informatiei asimilate, precum
si pentru achizitia de carti de specialitate, dar si pentru acoperirea unor nevoi
didactice specifice, In acest context, acordarea primelor de cariera didactica
reprezintd o mdsura care sustine dezvoltarea profesionald continua a personalului
didactic In vederea cresterii calitatii si echitdtii sistemului educational si genereaza
performantd pe termen lung in activitatea educationala, fiind un pilon important in
sustinerea serviciului public de educatie.
De asemenea, acordarea unei prime de carierd profesionald pentru personalul
nedidactic pentru a asigura sprijin in activitatea educationald contribuie Ia
imbunadtatirea standardelor de calitate a serviciului public de educatie fie prin
participarea la cursuri de pregdtire profesionald, fie prin achizitionarea de bunuri
materiale necesare pentru procesul de invatamant.
Tinand cont de necesitatea atragerii si mentinerii cadrelor didactice in sistemul de
invatamant de stat, in vederea garantarii accesului la educatia de calitate a tuturor
elevilor si studentilor, iar aceasta constituie un obiectiv pe termen lung pentru
modernizarea sistemului public de educatie al Romaniei, intrucat sunt necesare
asigurarea si mai ales sustinerea resursei umane calificate pentru implementarea
programelor nationale in zonele prioritare de educatie, cu scopul reducerii decalajelor
de acces, participare si rezultate scolare cu care se confrunta elevii aflati in risc de
excluziune sociald, pornind de la modele europene de sustinere a activitatii
educationale prin alte forme decat salariul, sunt oportune doua forme de sustinere a
personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului nedidactic care isi desfdsoara
activitatea in sistemul de educatie, si anume:
a) prima de cariera didactica: care are drept scop sustinerea cadrelor didactice in
eforturile acestora pentru imbundtdtirea continua a competentelor educationale si
obtinerea de performante scolare/universitare in procesul educational;
b) prima de cariera profesionala: asigurata pentru sprijinul personalului nedidactic,
care are drept scop sustinerea participdrii la cursuri de pregdtire profesionald, dar si
pentru acoperirea unor nevoi didactice individuale.

5. REGULAMENTUL din 26 aprilie 2023 de acordare a voucherelor de vacanta

pentru unitatile/institutiile de invatamant de stat, in Ministerul Educatiei si



in alte institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii
2023-2026
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 374 din 3 mai 2023
Aprobat prin ORDINUL nr. 4.072 din 26 aprilie 2023, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 374 din 3 mai 2023
ART. 3 (1) Beneficiaza de vouchere de vacantd persoanele care au desfisurat efectiv
activitate in anul pentru care se acordd, in unitatile/institutiile prevazute la art. 1.
(2) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au sau au avut calitatea

de salariat in unitatile/institutiile prevazute la art. 1 in anul pentru care se acorda.

Valoarea voucherelor de vacanti este proportionald cu perioada lucratd.

(3) Beneficiaza de vouchere de vacantda doar personalul incadrat in
unitatile/institutiile prevdzute la art. 1, pe posturile aprobate prin organigramele
acestora.

(4) Beneficiaza de vouchere de vacanta si personalul incadrat In unitatile/institutiile
prevdzute la art. 1, care se afld in situatiile prevdzute la art. 145 alin. (4) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(5) In cazul in care salariatul al cirui contract individual de muncé/raport de serviciu
la data acordarii voucherelor de vacanta este suspendat sau a incetat in cursul anului
calendaristic pentru care se acorda vouchere, acesta beneficiaza de vouchere de
vacanta numai daca, in termen de maximum 30 de zile de la data suspendarii/incetarii
contractului individual de munca/raportului de serviciu, depune la unitate/institutie
o cerere in acest sens, precum si dovada achitdrii impozitului aferent prin virament
bancar in contul unitatii/institutiei

6. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare
7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 10 din 22 februarie 2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative
Publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 160 din 27 februarie 2024
Data intrdrii In vigoare 27-02-2024
Tinand seama de specificul sistemului de invdtamant, aplicarea prevederilor art.
1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru personalul din sistemul de invatamant,
asa cum este In vigoare in prezent, nu poate sa fie realizata In mod unitar si lipsit de
echivoc. Astfel, pentru personalul din sistemul de Invatamant acordarea voucherelor
de vacantd prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
8/2009, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de
baza din luna acordarii acestora.
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Art.42 din Legea Invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Finantarea de bazd, complementard si speciald, precum si cheltuielile de instruire si intretinere
a elevilor din invatamantul preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald sunt asigurate de Ministerul Apdrarii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apdrdrii, informatiilor, ordinii
publice si securititii nationale, din fondurile alocate din bugetul de stat, inclusiv pe parcursul
anului scolar 2023-2024."

La articolul 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28
iunie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa alineatul (1') se introduce
un nou alineat, alineatul (12), cu urmatorul cuprins:

(1?) Pentru personalul din sistemul de invdtamaint acordarea indemnizatiei de hrand previzute
la alin. (1) se stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baza.”

La articolul XXVI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, publicatd In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1139 din 15 decembrie 2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, alineatul (4) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

(4) In anul 2024 pentru Programul national «Masi sindtoasi» se asigurd de la bugetul de stat
din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugati pentru finantarea cheltuielilor descentralizate
la nivelul comunelor, oragelor, municipiilor, sectoarelor si municipiului Bucuresti, in limita
sumei de 1.139.400 mii lei aprobati prin Legea bugetului de stat pe anul 2024 nr. 421/2023,
anexa nr. 5 - Sume defalcate din taxa pe valoarea addugatd pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor si municipiului
Bucuresti, pe anul 2024 si estimari pe anii 2025-2027, numdrul curent 43, pentru prescolarii
si elevii din minimum 1.000 de unititi de invdtdmdnt preuniversitar de stat. Repartizarea
sumelor pe unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe unitati de invitdmant, precum
si normele metodologice de aplicare a Programului national «Masd sindtoasd» pentru anul
2024 se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei.”

8. HOTARARE nr. 68 din 31 ianuarie 2024 privind aprobarea normelor
metodologice pentru determinarea costului standard per
anteprescolar/prescolar/elev, pentru finantarea de baza a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 98 din 1 februarie 2024

Data intrarii in vigoare 01-02-2024

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicats, si al art. 138 alin. (7) din
Legea invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Guvernul Romaniei adopta prezenta hotdrare.

Articolul 1(1) Pentru anul 2024, finantarea de baza a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, denumite in continuare unitdti de invdtamant, pentru
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cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani,
stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora se asigura din bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Educatiei.

(2) Pentru anul 2024, finantarea de bazd a unitatilor de invatamant, pentru cheltuielile
cu formarea continua si cheltuielile cu bunuri si servicii, se asigura din sume defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale ale
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale de care apartin acestea.

(3) Pentru anul 2024, finantarea de baza pentru unitatile de invatdamant, infiintate in
cadrul institutiilor de invatamant superior de stat, pentru articolele de cheltuieli, in
functie de care se calculeaza costul standard per anteprescolar/prescolar/elev, se
asigurd prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pe
baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, si se cuprinde in contractul
complementar incheiat cu institutia de invatamant superior de stat.

(4) Incepand cu anul scolar 2024-2025, finantarea de baza pentru scolile din spital,
infiintate In cadrul institutiilor de Invatamant superior de medicina si farmacie, pentru
articole de cheltuieli, In functie de care se calculeaza costul standard per
anteprescolar/prescolar/elev, = se  asigurd, pentru  perioada In  care
anteprescolarul/prescolarul/elevul este inscris la ,Scoala din spital”, prin transferuri
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, cel putin la nivelul costului
standard per anteprescolar/prescolar/elev majorat cu cel putin 100%, in baza
contractului complementar.

(5) Incepand cu anul scolar 2024-2025, pentru unititile de invatdimant in care sunt
inscrisi anteprescolari/prescolari/elevi care beneficiaza de nivelurile de interventie I,
II sau, dupa caz, III, in conformitate cu dispozitiile art. 69 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, finantarea se
asigurd, prin transferuri de la bugetul de stat, din sume defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat, prin bugetele autoritatilor administratiei publice locale, cel putin
la nivelul costului standard per anteprescolar/prescolar/elev majorat cu 75%.

(6) Finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi
salariale in bani, stabilite prin lege, precum si a contributiilor aferente acestora pentru
unitatile de Invatdimant se face pe baza costului standard per
anteprescolar/prescolar/elev. Nu sunt incluse in aceasta categorie de cheltuieli
indemnizatia de hrang, alocatiile pentru transportul la si de la locul de munca, precum
si cheltuielile salariale in natura, acestea nefdcand parte din finantarea de baza.

(7) Costul standard per anteprescolar/prescolar/elev pentru cheltuielile prevazute
la alin. (6) se determind pentru fiecare nivel de invatamant, filiera, profil,
specializare/domeniu, in functie de numarul de anteprescolari/prescolari/elevi, de
limba de predare, forma de invatamant si de mediul urban/rural.

(8) Finantarea cheltuielilor cu formarea continua si a cheltuielilor cu bunuri si servicii
se face pe baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev.

(9) Costul standard per anteprescolar/prescolar/elev se determina pentru fiecare nivel
de invatamant, filierd, profil, specializare/domeniu, in functie de marimea si tipul
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unitdtilor de invatdmant, mediul urban/rural si coeficientii de temperatura pe zone
geografice, dupad caz, pentru cheltuielile prevazute la alin. (8).

(10) Costul standard se suplimenteaza cu 25% pentru unitatile de invatamant care fac
parte din consortii scolare sau consortii de invatdmant dual, constituite din unitati de
invatamant din mediul urban si rural.

Articolul 2(1) Costul standard per anteprescolar/ prescolar/elev pentru cheltuielile cu
salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege,
precum si contributiile aferente acestora, pentru coeficientul 1, corespunzator costului
standard per elev din invatdmantul gimnazial din mediul urban, este calculat potrivit
metodologiei prevazute in anexa nr. 1.(

2) Pentru anul 2024, valoarea costului standard pentru coeficientul 1 este de 9.431 lei.
(3) Costurile standard per anteprescolar/prescolar/elev pentru cheltuielile cu salariile,
sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora, pentru anul 2024, sunt prevazute in anexa nr. 2.

(4) Costul standard per anteprescolar/prescolar/elev pentru cheltuielile cu salariile,
sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora pentru unitatile de invatamant sunt determinate prin
aplicarea coeficientilor de diferentiere, prevazuti in anexa nr. 3, la valoarea costului
standard per elev corespunzdtor coeficientului 1.

(5) Unitatilor de invatamant care au in componenta si clase cu elevi ce studiaza in
limba maternad a minoritatilor li se aloca suplimentar, pentru elevii din aceste clase,
sume aferente coeficientilor de diferentiere si de corectie prevazuti in anexa nr. 3.

(6) Costul standard per anteprescolar/prescolar/elev pentru cheltuielile cu salariile,
sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora, pentru activitatea de cdmine-cantine, se calculeaza in
functie de numarul de elevi cazati din Invatamantul gimnazial, liceal, postliceal si
profesional. Sumele se aloca unitatilor de invatamant cu personalitate juridicd in a
caror administrare se afld caminele-cantinele, indiferent de unitatea de invatamant la
care studiaza elevii.

Articolul 3(1) Costul standard per anteprescolar/ prescolar/elev privind cheltuielile cu
formarea continua si cheltuielile cu bunuri si servicii este calculat potrivit
metodologiei prevazute in anexa nr. 4.

(2) Pentru anul 2024, valoarea costului standard pentru coeficientul 1 este de 649 lei.
(3) Costurile standard per anteprescolar/prescolar/elev privind -cheltuielile cu
formarea continud si cheltuielile cu bunuri si servicii, pentru anul 2024, sunt prevazute
in anexa nr. 5.

(4) Costurile standard per anteprescolar/prescolar/elev privind cheltuielile cu
formarea continua si cheltuielile cu bunuri si servicii sunt determinate prin aplicarea
coeficientilor de diferentiere, prevdzuti in anexa nr. 6, la valoarea costului standard
corespunzdtor coeficientului 1.

(1) Inspectoratele scolare raspund de repartizarea sumelor aprobate de Ministerul
Educatiei, pe unitati de invatdamant, pe baza numadrului de anteprescolari/
prescolari/elevi si a costurilor standard prevazute in anexa nr. 2



(2) Sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat repartizate potrivit
prevederilor art. 4 alin. (5) se repartizeaza integral de catre ordonatorii principali de
credite ai bugetelor locale, in limita costului standard, unitdtilor de invatdmant din
subordine, pe baza numadrului de anteprescolari/prescolari/elevi si a costurilor
standard prevazute in anexa nr. 5, si se supun aprobadrii autoritatilor deliberative de
la nivelul unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale. Utilizarea sumelor
repartizate se face de catre unitatea de invatdamant cu personalitate juridica, prin
bugetul propriu, cu aprobarea ordonatorului de credite al acesteia.

(3) Inspectoratele scolare si directorul unitdtii de invatdmant cu personalitate juridics,
in calitate de ordonator de credite, raspund de incadrarea in bugetul aprobat pe baza
costurilor standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru cheltuielile prevazute
la art. 1 alin. (1).

(4) Ordonatorul principal de credite si directorul unitatii de invatdmant cu
personalitate juridicd, in calitate de ordonator de credite, rdspund de incadrarea in
bugetul aprobat pe baza costurilor standard per anteprescolar/prescolar/elev, pentru
cheltuielile prevazute la art. 1 alin. (2)

(5) Atunci cand, la nivelul unor unitati de invatamant, sumele repartizate in baza
costului standard sunt insuficiente pentru plata drepturilor prevazute la art. 1 alin.
(1), inspectoratele scolare pot efectua redistribuiri ale acestor sume intre unitati de
invatamant de pe raza judetului/municipiului Bucuresti sau pot proceda la alocarea
sumelor ramase nerepartizate, dupa caz. Redistribuirea sau, dupa caz, alocarea de
sume ramase nerepartizate unor unitati de invatamant de pe raza unor judete diferite
se realizeaza de cdatre Ministerul Educatiei cu respectarea principiului echitatii
distribuirii fondurilor destinate unui invatamant de calitate.

(6) Atunci cand, la nivelul unor unitati de invatamant, sumele repartizate in baza
costului standard sunt insuficiente pentru plata drepturilor prevazute la art. 1 alin.
(2), directiile generale regionale ale finantelor publice/administratiile judetene ale
finantelor publice, cu asistenta tehnica de specialitate a inspectoratelor scolare, pot
efectua redistribuiri ale sumelor repartizate pe comune, orase, municipii si pe sectoare
ale municipiului Bucuresti cu aceasta destinatie.

(7) Redistribuirea sumelor intre unitdti de invatamant cu personalitate juridica din
cadrul aceleiasi unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, pentru plata drepturilor
prevdzute la art. 1 alin. (2), se aproba de consiliul local, la propunerea primarului, cu
avizul conform al inspectoratului scolar.

(8) Redistribuirea sumelor intre unitati de invatamant cu personalitate juridics,
potrivit prevederilor alin. (5) si (6), conduce implicit la modificarea bugetelor initiale
aprobate, calculate pe baza costurilor standard per anteprescolar/prescolar/elev.

(9) Aprobarea redistribuirii sumelor intre unitdti de invatamant cu personalitate
juridica, pentru cheltuielile prevdzute la art. 1 alin. (1), se va face numai dupa
verificarea de cdtre inspectoratul scolar a modului de angajare si utilizare a sumelor
alocate pentru finantarea de bazda, pe baza costurilor standard per
anteprescolar/prescolar/elev, si dupa verificarea coreldrii numarului de personal cu



numérul de anteprescolari/ prescolari/elevi. In urma verificarii, inspectoratul scolar
impreund cu ordonatorii de credite stabileste sumele ce pot fi redistribuite.

Articolul 6. Pentru finantarea cheltuielilor prevdzute laart. 1, autoritdtile
administratiei publice locale pot aloca, pe langa sumele defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat, si sume din bugetele proprii ale acestora.

9. Sporul in cuantum de 15% din salariul de baza, reprezentand spor pentru
conditii de munca periculoase sau vataimatoare are la baza urmatoarele acte
normative:

- Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare

- Hotararea Guvernului nr. 34 /2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
din 31 ianuarie 2018

- Hotararea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
,Administratie” din administratia publica centrala

Art. 14. Pentru personalul prevazut la Cap. I-V din anexa nr. III la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
madrimea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd, in
functie de numadrul de factori de risc intruniti este urmatoarea: a) spor de la
10, 1%-15% din salariul de baza pentru personalul care isi desfasoara
activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 6 din
regulamentul-cadru; b) spor de la 5, 1%-10% din salariul de baza pentru
personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a 3 factori de risc din
cei prevazuti la art. 6 din regulamentul-cadru; c) spor de pana la 5% din
salariul de baza pentru personalul care isi destfdsoara activitatea sub influenta
a 2 factori de risc din cei prevazuti la art. 6 din regulamentul-cadru.

(1) Sporul pentru conditii de munca prevazut in prezentul regulament se
acorda, pe baza buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise
de cdtre autoritatile abilitate In acest sens, pentru timpul efectiv lucrat in
locurile de munca respective, in procent de pana la 15% aplicat la salariul de
bazd, cu incadrarea in sumele prevdzute pentru cheltuieli salariale din
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(2) Evidenta timpului lucrat efectiv in ore se tine si se certifica de catre
conducdtorul fiecdrui/tiecdrei compartiment/structuri functionale, se avizeaza
de catre seful ierarhic superior si se aproba de conducerea unitatii/institutiei.
Articolul 3 La stabilirea concreta a sporului pentru conditii de munca se vor
avea in vedere urmatorii factori:

a) actionarea concomitenta a mai multor factori de risc;

b) durata de expunere la actiunea factorilor de risc;

¢) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de
actiune a acestora asupra organismului;



d) existenta unor conditii de munca ce implicd un efort fizic mare in conditii
nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii, praf, radiatii, vapori,
aburi;

e) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, care
determina un risc de accidentare sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.
Articolul 4 Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale,
care nu poate depdsi 15%, asupra salariului de bazd, corespunzator timpului
efectiv lucrat la locurile de munca prevdzute in prezentul regulament cu
respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din anexa nr. I lit. B ,Reglementdri

specifice personalului didactic din invatdamant” la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
Legislatia subsecventa, in toate formele ei (incepand cu forma propusa spre
consultare, pana la forma finald, aprobata prin ordine de ministru, hotarari de guvern
etc.), ce deriva din aplicarea pachetului de legi ale educatiei Romania Educata poate
sd fie consultata pe pagina oficialda a Ministerului Educatiei- www.edu.ro?.
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