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PROTOCOL DE PARTENERIAT

privind colaborarea in cadrul proiectului

,Valente culturale ale securitéii si sanatatii in munca’

intre

Inspectoratul $colar Judetean Hunedoara
_ si _
Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara

Fundamentare: .

Consiliul european de la Lisabona a subliniat faptul ca Europa trece printr-o
tranzitie catre ,,0 economie bazati pe cunoagtere” marcata de schimbéari profunde care
implica adoptarea unei strategii destinate cresterii calitatii muncii prin abordarea ,starii
de bine la locul de munca”.

Punerea in operd a acestei strategii se poate realiza doar prin recunoasterea
necesititi de consolidare a unei culturi de prevenire a riscurilor prin
responsabilizarea sociald a actorilor de pe scena securitatii si sanatatii in munca pe baza
construirii de parteneriate.

Practicile comunitare subliniazé c& educatia si cultura de prevenire a riscurilor sunt
factori cheie pentru mentinerea si imbunétatirea calitatii muncii. '

Obiective: :

Pregatirea tinerilor in domeniul securitatii gi sanatatii in munca inainte de intrarea
pe piata muncii, prin dezvoltarea unui program educational menit sa formeze o atitudine
constienta si preventiva fata de riscurile profesionale.

% Grup tint3: clasele a X-a ~ a Xli-a din invatamantul liceal tehnologic $i vocational
si din nvatamantulul profesional.

Derulare:
Institutiile semnatare vor colabora prin informare gi sustinere reciprocd pe tot
parcursul desfasuratii etapelor proiectului,

4 Perioada de derulare: 2013-2015
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Evaluare:

Analiza indicatorilor de succes va conduce la aprecierea oportunitatii de
diseminare a rezultatelor pozitive si de generalizare a proiectului la nivelul judetului
Hunedoara.

Clauze speciale:

Partile vor putea transmite datele si informatiile ce constituie obiectu! prezentului
Protfocol, numai oficial, pe suport de hartie sau electronic, prin posta speciald sau prin
delegat.

Partea care primeste datele si informatiile transmise de cealaltd Parte va informa,
la cerere, despre primirea, utilizarea i rezultatele utilizarii acestora.

Dispozitii finale:

Prezentul Protocol intra in vigoare incepand de la data semnarii acestuia si este
valabil pe pericada 2013-2015, cu drept de prelungire. -

Modificarile sifsau completdrile aduse prezentului Profocol sunt valabile numai n

‘masura acceptdrii lor de cétre ambele parii, prin act aditional.

De comun acord, prin reprezentantii autorizati, partile au semnat acest Protocol.
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