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PLAN DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC "CRISAN" CRISCIOR

PARTEA 1- CONTEXTUL

Formularea scopului / misiunii
Activitatile desfasurate in cadrul unitatii noastre vizeaza instruirea si educarea elevilor
in vederea integrarii scolare si insertiei sociale in conditiile transformarilor economiei de piata
prin performanta scolara in concordanta cu formarea unei culturi de baza si a unui
comportament social compatibil cu legislatia in vigoare, respectarea normelor
morale si formarea unui comportament civic adecvat.

Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic ,Crisan” Criscior este situat in N-V jud. Hunedoara, pe cursul superior al Crisului Alb. Institutia
deserveste toate localitatile din tinutul Zarandului si localitatile limitrofe din jud. Alba si Arad. Scoala ofera instruire in
domeniile : mecanic, electromecanic, turism si alimentatie, industrie alimentar3, electronica si automatizari.

Avand 1n vedere ca este singura scoala care asigura o instruire de specialitate de nivel 3, in domeniile de mai sus, ea
recruteaza elevi din intreaga zona si din judetele limitrofe - o parte dintre elevi au locuit in cadrul internatului Colegiului
National ,,Avram lancu” Brad.

Oferta cuprinde cursuri liceu tehnologic, cursuri de zi, serale, frecventa redusa si ruta progresiva .

Tn anul scolar 2011-2012 au fost inscrisi un numér de 1024 de elevi cu varste cuprinseintre 7 si 50 de ani. Dupa cum
se observd, scoala oferd cursuri pentru adulti (Ilnvagamant seral , frecventa redusa). Scoala are un personal format din 77 de
cadre didactice si un personal administrativ de 35 persoane. In 2007 s-a demarat un Proiect de reabilitare a clidirilor din
punct de vedere termic, investindu-se aprox. 5 miliarde de lei. Aceasta cuprinde izolarea termica a cladirilor prin Inlocuirea
geamurilor si usilor, vechi din 1938, Inlocuirea sarpantei la Scoala General3, atelier scoala si o parte a dadiriinr. 1.

Unitatea are trei laboratoare de informaticd, dotate cu 75 de calculatoare, conectate la Internet. Pentru un larg acces la
informatie, In unitate funcfioneaza un Centru de Documentare si Informare, unde are acces Intreaga comunitate.

Scoala a participat la diferite programe finantate din fonduri europene ca : , Accesul la educatie a grupurilor defavorizate ” si
altele.
Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2011-2012

- Pentru a veni in sprijinul elevilor, in vederea insusirii de noi cunostinte, pentru a spori atractivitatea orelor de
cultura generald la nivelul unit3tii s-au amenajat doua laboratoare de fizica, unul de chimie, un laborator de informatica din
venituri extrabugetare.

- toti elevii din anii terminali au participat la interviuri individuale de orientare profesionald, menite sa-i ajute
sa-sialeaga carierainmod adecvat

- s-au Incheiat parteneriate intre scoala si tofi agentii economici din zona, unde efectueaza practica elevii, de
asemenea s-au incheiat parteneriate cu toate institutiile din zona Politie, Primarie, Casa de Cultura Brad, Caminul de
Asistenta Sociala Brad, Caminul Emanuel
Inanul scolar 2011-2012 s-au obtinut urmétoarele rezultate:

- nivel de promovabilitate la examenul de cerificare competente nivel 2, procentul de promovabilitate a fost de 100%;
- nivel de promovabilitate la examenul de cerificare competente nivel 3, procentul de promovabilitate a fost de 100%;
- nivelul de promovabilitate la Examenul National de Bacalaureat a fost de 4,54 %;

Statistic situatia se prezinta astfel:



Examen de certificare competente profesionale nivel Il si I1I

Nr.Crt. | Domeniul de calificare Inscrisi Promovati Feminin Masculin

1L Tehnician elecromecanic | 12 12 1 11

2. Electromecanic  utilaje si
instalatii industriale

3. Ospatar (chelner, vanzitor | 1 1 0 1
inunitati de alimentatie
publica) Nivel Il

4. Brutar patiser preparator
produse fainoase

Examen de certificare competente profesionale nivel Ill - ruta directa

Nr.Crt. | Domeniul de calificare Inscrisi Promovati Feminin Masculin

1L Tehnician electrician 25 25 15 10
electronistauto

2. Tehnician in 27 27 10 17
automatizari

Examen de certificare competente profesionale nivel IIl - ruta progresiva

Nr.Crt. | Domeniulde calificare | Inscrisi Promovati Feminin Masculin

1L Tehnician mecanic de | 26 26 5 21
intretinere si reparatii

2. Tehnician in industria | 6 6 4 2
alimentara

3. Tehnician 1n activitati de | 12 12 10 2
comert

4. Tehnician in construdtiisi | 1 1 0 1
lucrari publice

Prioritati la nivel national

1. Formarea corpului profesoral in diverse domenii de activitate pentru asigurarea calitatii in
activitatea de predare invatare.

2. Reabilitarea infrastructurii unitatii pentru asigurarea unui climat de siguranta fizica si psihica.

3. Adaptarea ofertei educationale In concordanta cu cerintele pietei muncii.

4. Dezvoltarea unei baze de date informatizate pentru diferite aspecte ale functionarii scolii.

5. Accesarea de proiecte de finantare.

6. Dezvoltarea parteneriatelor scoala-comunitate si agenti economici.

7. Participare unitatii de invatamant la programe de formare a adultilor.



OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

Unitatea scolarad face parte din regiunea 5 Vest, judetul Hunedoara. Unitatea scolara este
situata la distanta de 5 km de municipiul Brad, in comuna Criscior. Zona Brad este defavorizat3, iar
somajul are o rata ridicata.

Ca prioritati locale ne propunem:

- cresterea numarului de elevi din mediul rural;

- corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii, prin asigurarea calificarilor de nivel
2 si 3 In domeniile identificate ca prioritate la nivel local;

- modernizarea si dotarea spatiilor de Invatamant in vederea asigurarii nivelului de competenta
cerut pe piata muncii;

- adaptarea curriculum-ului In dezvoltare locala in concordantd cu abilitatile si competentele
necesare bazate pe cerinfele pietei;

- crearea unui parteneriat eficient intre angajatori si unitatea scolara;

Parteaall-a: Analizanevoilor

Analiza mediului extern:

Piata muncii

Judetul Hunedoara este caracterizat de zone cu specific monoindustrial: Hunedoara, Calan -
industrie siderurgica, metalurgica;

- industrie miniera - Brad, Valea Jiului
Somajul, fenomen social cu influente negative asupra societatii, este rezultatul direct al proceselor de
restructurare si adaptare a economiei nationale la cerintele unei economii de piata deschise.

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Comparand ultimul recensamant general al populatiei efectuat in 2005 cu anul 2011 se
releva faptul ca in judetf avem de-a face cu o scadere a populatiei in 2011, ajungand la nivelul lunii
iulie a anului 2005 la 480.459 de locuitori, adica 24,88% din populatia regiunii.

In ceea ce priveste densitatea populatiei din judet exprimata in locuitori pe km? se remarca
faptul ca avem o medie de: 68 locuitori pe km?21n 2011, spre deosebire de o densitate regionala de
60,3 locuitori pe km?, inregistrata anterior.

In cadrul analizei populatiei, un loc aparte il are discutia referitoare la gen si la mediul de
rezidenta. Daca trebuie sa vorbim despre sexul populatiei judetului observam ca este vorba despre
o proportie relativ uniforma a celor doua sexe.

in graficul de mai jos, totusi, se poate observa ca femeile sunt majoritare, fiind in procent de
51,36%, in timp ce barbatii reprezinta doar 48,64% (conform tendintei regionale si nationale).
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Diferenta mare intre populatia urbana, 76,9%, si populatia rurala, 23,1% la nivelul judetului
este reflectata In graficul urmator. Una dintre explicatiile acestui fenomen intalnit la nivelul
judetului este gradul mare de urbanizare (76,9%), al doilea dupa capitala Bucuresti in aceasta
privinta.
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Datele statistice aratd ca populatia judefului a scazut simfitor In ultimii ani ajungand la 480459 de
locuitori. Principalii indicatori demografici ai regiunii sunt puternic influentati de faptul ca in mediul familial predomina un
singur copil. Efectele demografice si economice ale acestei evolutii se vor vedea in timp si vor atrage dupa sine schimbari la
nivelul diferitelor subpopulatii (populatie scolard, populatie de varsta fertild, populatie apta de munca).

Unalt factor explicativ al scaderii populatiei judetului este migrafia, atat cea interna, catsi cea externa.

Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei si regiunii au determinat o intensa
mobilitate teritoriald a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-
demografice a populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban meriti o
mentiune deosebitd, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la
segmentul de populatie care este mai dispusa la modificare domiciliului se constata o migrare a
populatiei tinere catre oras, mai intai la scoald, iar mai apoi prin integrarea pe piata muncii. Acest
fapt caracterizeaza intr-o mai mica masura judetul Hunedoara, data fiind urbanizarea puternica a
acestuia.

Astfel se preconizeaza o scadere a populatiei scolare si deci apare necesitatea unei reevaluari a
organizarii viitoarelor clase si profile



Analiza mediului intern
Analiza SWOT

Analiza de nevoi este un prim pas Intr-o activitate manageriala. Nevoile dintr-o scoala
sunt foarte diverse si se referda la realizarea finalitatilor, a sarcinilor cat si la dimensiunea
unitatii scolare. Managerii si personalul trebuie sa realizeze o evaluare comuna a ,activitatilor
generale” ale scolii:

- calitatea generala a predarii si Invatarii

- masura in care sunt implementate metodele de invatamant individualizate sau centrate pe elev
- eficienta cu care sunt alocate si utilizate resursele (umane si fizice)

- tipul, domeniul si calitatea parteneriatelor

- gradul de adecvare a calificarilor si formarii oferite

Analiza SWOT:
PUNCTETARI OPORTUNITATI RESURSE STRATEGICE
- cadre didactice calificate si | - Parteneriate cuinstitufii locale; - Proiecte Nafionale si Internationale;
interesate pentru formare; - Oferta bogata de formare la nivelul

- parteneriate multiple cu agentii | scolii (CCD,IS], MECTS);
economici din regiune pentru | - Parteneriatsocial functional-agenti

efectuarea practicii; economici de profil solicita elevi pentru
- functionarea Consiliului elevilor; practics;

- existenta unui cabinet medical; - Sprijin acordat de Polifie,

- existenta CD[; Jandarmerie si Primarialocals;

- existenfaa 3 cabinete de informatica, | - IntegrareaIn numar foarte mare a
conectate laInternet; absolventilor de nivelul 2 pentru

- existenfa cursurilor serale pentru | nivelul 3;
adultii care doresc sa-si actualizeze
aptitudinile profesionale;

- calitatea resursei umane este
recunoscutd, un numar important de
cadre didactice fiind metodisti,
membrii in diferite comisii de
specialitate, autori de manuale si
auxiliare curriculare;

- echipa manageriala participa
la cursuri de formare;

PUNCTE SLABE AMENINTARI TINTE STRATEGICE
- implicare insuficienta a | —scaderea populatiei scolare; - Implicare profesorilor;
parintilor in relatia cu scoald; - somaj accentuat datorat | - Implicarea profesorilor in derularea
- lipsa cabinetului pentru | lipsei de investitii din zona; de proiecte internafionale;
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consilierea elevilor si a unui
psiholog;

- lipsa unei sali de sport;

- lipsa unui internat pentru
elevii navetisti;

- rezistentfa la schimbare a unor
cadre didactice

- preocupare scazuta pentru
realizarea  activitdtilor cu
caracter interdisciplinar

- nederularea  proiectelor
la nivelul comunitatii;

- Cresterea  ponderii  utlizdrii
metodelor activ-participative, prin
formarea profesorilor;

Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltare

Analiza SWOT prezinta pe baza unei analize manageriale o prognoza a principalelor
amenintdri cu care se poate confrunta scoala. Analiza SWOT este necesara pentru o
planificare pe termen scurt sau lung si permite cunoasterea experientelor pozitive de la care
se porneste, reducerea amenintarilor si transformarea oportunitatilor in puncte tari, precum
si din punct de plecare in intocmirea Planului Operational.

Partea a Ill-a: PLANUL OPERATIONAL 2012-2013

Prioritatea 1 : Formarea corpului profesoral in diverse domenii pentru asigurarea calitatii
in activitatea de predare / invatare

Obiective : Dezvoltarea resurselor umane ale Liceului Tehnologic "Crisan”
Tinte : - 80% din cadrele didactice pregatite prin cursuri de formare;

- pregatirea a doi specialisti In Orientare si Consiliere.

Context: - metode de predare - invatare neadaptate nevoilor elevilor;

necesitatea dezvoltdrii competentelor si abilitatilor in domeniul T.I.C.

*  numar insuficient de cadre didactice specializate In Orientare si Consiliere;




Actiuni pentru Rezultatele Termen Responsabil Parteneri Surse de
atingerea asteptate finantare
obiectivului
Activitati de formare |60 de octombrie Marincu Angela |C.C.D. Fonduri
pt. metode de invatare |profesori 2012 Deva proprii -
centrate pe elev proiecte
Activitate de formare|28 cadre Noiembrie Tonta Venit
pt. utilizarea softului|didactice 2012 Laurentiu - propriu
educational prezente
Activitate de Dirigintii Decembrie Popa Nicolaie Venit propriu
formare privind claselor de 2012 -
managementul liceu
claselor de elevi
Participarea Obtinerea permanent Marincu Angela |LS]. Surse proprii
cadrelor didactice gradelor C.CD. cursantilor
la cursuri de didactice si
formare acreditate perfectionarea
continua

Prioritatea 2: Reabilitarea infrastructurii unitatii de invatamant pentru a asigura un

climat de siguranta fizica si psihica

Obiective: readaptarea infrastructurii scolii cerintelor derularii procesului instructiv-educativ

in sistemul T.V.E.T;

- Context :
educationale;

dotarea laboratoarelor, cabinetelor nu este in conformitate cu noile cerinte

Tinte: - reabilitarea a patru grupuri sanitare;

- Functionarea centralei termice proprii la parametrii proprii ( schimbarea centralei care

functioneaza cu CLU cu o centrala care functioneaza cu lemn)

- Intocmirea studiului de fezabilitate pentru construirea unei sali de sport si inaintarea lui catre

M. E.C.T. si Guvern

- efectuarea de reparatii curente a spatiilor de Invatamant si a spatiilor auxiliare;

Actiuni pentru Rezultate Data Responsabili Parteneri Surse de
atingerea asteptate finantare
obiectivelor

Analiza Proiect tehnic de |Noiembrie |Popa Nicolaie si |Consiliul

infrastructurii expertiza si 2012 Catedra Local

cladirilor si a |executie Tehnica

spatiilor

existente




Intocmirea Accesarea de Februarie |Popa Nicolaie 1.SJ. M.EE.C. -

studiului de |fonduri 2013 Plesa Mihaela Consiliul

fezabilitate pt. local

constr. unei sali

de sport

Achizitionarea |Dotarea scolii | Tulie Popa Nicolaie Consiliul Fonduri proprii
unui autoturism |pentru 2013 Contabil sef local

nou aprovizionare

Prioritatea 3: Adaptarea ofertei educationale in concordanta cu cerintele piefei muncii

Obiective

dezvoltarea unui
educationale in concordanta cu cerinfele pietei muncii.

sistem

informational

pentru planificarea ofertei

Context:- neconcordanta intre planurile de scolarizare si cererea pietei for{ei de munca;
- lipsa unor prognoze pe termen mediu si lung privind evolutia pietei munci;
- nivelul scazut al investitiilor in zona si in localitate;
- lipsa unei baze de date privind dezvoltarea economica pe sectoare de activitate;

- Tinte :

- sistem informatic intre actorii regionali relevanti pentru realizarea planificarii
si revizuirii ofertei educationale (A.J.0.F.M., Unitati scolare, 1.S.]., agenti economici);
- grup de lucru pentru armonizarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

Actiuni pentru Rezultatele Termene Responsabili Parteneri Surse de
atingerea asteptate finantare
obiectivelor
Organizarea de |- identificarea Decembrie [Popa Nicolaie, AJ.0.F.M. Fonduri
intalniri interactive |cerintelor 2012 Plesa Mihaela, [LSJ]. proprii
cu agentii economici |educationale Benea Daniel Consiliul
din zona si A].0.F.M. |conform pietei local
muncii actuale
Intocmirea Aprobarea Decembrie  |Popa Nicolaie, LSJ.
proiectului planului |proiectului 2012 Plesa Mihaela,

de scolarizare

Benea Daniel
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Constituirea unei Informarea Februarie Popa Nicolaie, Agenti
echipe de lucru elevilor privind 2013 Plesa Mihaela economici
pentru promovarea |oferta scolii Dragoi Monica Profesori -
planului de
scolarizare
Vizite in scolile din |Cresterea Aprilie -mai|Popa Nicolaie, Profesori, Sponsorizari
zona interesului elevilor] 2013 Plesa Mihaela, |unitati Fonduri
pentru oferta Benea Daniel scolare, proprii
educationala agenti ec.
Alcatuirea si Realizarea planulyaprilie 2013  |[Popa Nicolaie, Profesori Sponsorizari
tiparirea de pliante |de scolarizare Plesa Mihaela Fonduri
Varvariuc Hajnal proprii
Adaptarea C.D.L.]la Cresterea Plesa Mihaela Profesori Fonduri
nevoile de dezvoltare |interesului agenti proprii
a zonei elevilor pentru |octombrie2012 |Responsabilii de |economici
oferta arii curriculare
educationala  si

implicarea scolii
in dezvoltarea
zonei

Prioritatea 4: Dezvoltarea unei baze de date informatizate pentru diferite aspecte ale
functionarii scolii

Obiective: Baze de date pentru diverse domenii de actiune ale scolii

Context: - existenta unei cantitati de informatie care nu poate fi accesata rapid (dosare,

suporturi de hartie etc)
- volum mare de informatie neactualizata;
- inaccesibilitatea informatiilor noi;

Tinte: Realizarea a trei baze de date

Actiuni pentru Rezultate Termene Responsabili Parteneri Surse de
atingerea asteptate finantare
obiectivelor
Alcatuirea unei |Baze de datecu | martie Popa Nicolaie, Venituri
baze de date |privire la| 2013 Plesa Mihaela proprii
privind partenerii Dragoi Monica
parteneriatele interni
interne
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Alcatuirea unei |Baza de date | Aprilie Popa Nicolaie, Venituri
baze de date |privind 2012 Plesa Mihaela - proprii
privind partenerii Dragoi Monica

partenerii externi

externi

Identificarea Tipuri de ianuarie Popa Nicolaie, Elevi,  profesori,|Venituri
informatiilor informatii 2013 agenti economici |propril
utile  necesare Responsabili  de

actiunilor scolii arii curriculare

Alcatuirea unei |Baza de date Mai Popa Nicolaie, Elevi, parinti, Venituri
baze de date 2013 Tonta Laurentiu profesori proprii
despre elevi si Profesori de

profesori informatica

Prioritatea 5: Accesarea de proiecte de finantare

Obiective:Dezvoltarea institutionala prin realizarea de proiecte

Context: Liceul Tehnologic " Crisan" a derulat mai multe proiecte, altele sunt in derulare
si exista disponibilitatea derularii altor proiecte.

Tinte: minim patru proiecte depuse spre verificare si aprobare

Actiuni pentru Rezultate Termene Responsabili Parteneri Surse de
atingerea asteptate finantare
obiectivelor
Constituirea Alcatuirea Februarie Popa Nicolaie,
unei echipe de proiectelor 2013 Plesa Mihaela Profesori -
proiecte Dragoi Monica O.N.G-uri

Miclea Laura

Benea Daniel

Marincu Angela
Conceperea Abilitati de Octombrie  [Popa Nicolaie, 1.S] Venituri
P.A.S. intocmire 2012 Plesa Mihaela proprii

proiecte Dragoi Monica

Benea Daniel
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Conceperea Depunerea Mai Popa Nicolaie, .S
unui proiect unui 2013 Plesa Mihaela Responsabili | Fonduri
Comenius proiect Benea Daniel de proiecte proprii
internationale
Echipa de
proiect
Accesarea de Aprobarea [unie Popa Nicolaie,
noi proiecte acestor 2013 Plesa Mihaela I.S.]. -
pentru proiecte Benea Daniel ONG
finantare Echipa de
proiect
Prioritatea 6: Dezvoltarea parteneriatului scoala - comunitate si agenti economici
Obiective:Implicarea scolii in viata comunitatii
Tinte: Patru activitati in sprijinul comunitatii locale
Context: Scoald este o resursa comunitara foarte importanta prin resursele umane si
materiale de care dispune
Actiuni pentru Rezultate  |Termene Responsabili Parteneri Surse de
atingerea asteptate finantare
obiectivelor
Identificarea Minim 10 Februarie |Popa Nicolaie Parinti Venituri proprii
persoanelor resursa persoane 2013 Agenti
din cadrul comunitatii |implicate economici
si scolii activin
parteneriat
Desfasurarea de|2 actiuni Mai Benea Daniel Scoala Primaria
actiuni de voluntariat 2013 locala -
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Depuneri scrisori de Popa Nicolaie, Scoala Primaria |Buget local
interes pentru Depunere de Plesa Mihaela locala Fonduri PHARE
imbunatatirea proiecte permanent ONG
parteneriatului scoala-
comunitate din cadrul
proiectului de
dezvoltare rurala
Desfasurarea de Doua actiuni |Decembrie |Plesa Mihaela Unitatile scolare [Buget local
actiuni privind 300 kg hartie |2012 Gavrila Liviu din zona Fonduri proprii
protectia mediului Primaria locala
Colectarea de deseuri
Utilizarea C.D.L. in Accesul [unie 2013 |Popa Nicolaie Scoala Buget local
folosul comunitatii membrilor Primarul Primaria Fonduri proprii
comunitatii Comunei Criscior
la CDI, 1in
scopul
informarii

Prioritatea 7: Participarea unitatii de invatamant la programul de formare a adultilor

Obiectiv:

reconversie profesionala

- includerea adultilor in procesul de formare continua si de

Tinte : 2 cursuri autorizate

Context: - deschiderea catre economia de piata;

- rata mare a somajului;
- baza materiala poate fi utilizata pentru astfel de activitati
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Actiuni pentru Rezultate Termene Responsabili Parteneri Surse de
atingerea asteptate finantare
obiectivelor
Conceperea Obtinerea mai Plesa Mihaela AJ.O.F.M. Venituri proprii
documentatiei acreditarii 2013 Agenti
pentru acreditarea Dragoi Monica economici
cursurilor de Marincu Angela
formare
Organizarea de Popularizarea Mai -iunie [Echipa AJ.0.F.M. Sponsorizari
intalniri cu ofertei de 2013 manageriala Agenti Venituri proprii
angajatorii formare economici
Formarea cadrelor |6 cadre Martie2013 |Plesa Mihaela I.SJ. C.CD. |Venituriproprii
didactice pentru didactice Formatori
altfel de activitati  |formate
Mediatizarea Realizarea Februarie |Popa Nicolaie, Sponsorizari
ofertei de formare |pliantelor de 2013 Plesa Mihaela - Venituri proprii
mediatizare Dragoi Monica
Benea Daniel
PARTEAalV-a
CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE
a. Consultarea
in elaborarea acestui proiect au fost consultati:
- cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice, a obiectivelor

tinta care ar trebui urmarite pentru realizarea misiunii scolii;
- Consiliul elevilor pentru cunoasterea aspiratiilor acestora;

- Consiliul parintilor de la clasele de 1inceput de cicluy,
asteptarilor acestora de

terminale
scolara;

- Parteneri
dobandirea
specializari.

pentru

sociali
competentelor

determinarea

pentru
cheie de

stabilirea planului
catre

elevi si

de actiune in
a ofertelor

respectiv de la clasele

la unitatea

ceea
de

noastra

ce priveste
meserii  si

In vederea elaboririi PAS-ului, echipa de proiect a beneficiat de informatiile oferite de PLAI
si PRAI Consultarea acestor documente a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de
dezvoltare si la liniile de relevanta ale invatamantului din zona de Vest si din judetul Hunedoara.

Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existenta in momentul
planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin proiect.

In derularea activitdtilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil
managerial practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi neglijate
elementele ce tin de imaginatie si creativitate.
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b. Monitorizarea

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2012- 2013
urmadrindu-se mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si non-umane in
vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv

in procesul de monitorizare se urmareste :

- comunicarea
realizarea lor

clara a obiectivelor si

concertarea

- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor
- analiza unor solutii In Imprejurari complexe ce apar in derularea

proiectelor

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :

- observatiile
- discutiile cu elevii
- asistenta la ore

- Intalniri
consiliu profesoral, etc.

sondaje scrise si orale
in cadrul

comisiilor

metodice din scoal3,

consiliu de administratie

tuturor eforturilor pentru

)

In activitatea de monitorizare sunt implicati si membrii comisiei CEAC, care are urmatoarea
componentad, sarcini specifice si activitati corelate:

LINE O

[ 2YLRYSyol [ 2YRHAXSEI LIOY i Ni#zNoaA3Iny SRdzOF DAS SAcg
Nr. bdzyStS 06A LINBydzyStS YSY Roluri specifice
crt.

1 | POPA NICOLAIE Directors NBXalLRyal oAf n
2 DRONCA NADIA Profesor, coordonator proiect

3 DR DhL ahblL/! Responsabil adjunct

4 ([t [ 9 ! aLI ! of! Director adj., membru

5 | DOINA MIHAI

Profesor, membru

6 [/ ! wa9l!

/(¢Lb9! b

Profesor, membru

7 [IL[L!'b! w$.

Oy @NONG2NE YSYOo NIz

8 | NICOLAE NICOLETA

WSLINBIT Sydaltyd Ft /
502t AA

2

9 | BOTICI MIRABELA

Reprezentant sindicat
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10 | JURCAELIZA Reprezentant al Consiliului Consultativ al
St SOAt2NI 602t AA
11 | OVIDIU FURDUI Reprezentant al Consiliului local
Nr. [ bdzYStS 0A LINBY {F NODAYA aLISOA FakeOS O A |
comisiei
Crt.
1 -coordonatorulO2 YA &ASA LISy G NX¥z S@I f dzl |
DRONCA NADIA St o2NBIFT N LI I ydz 2LISNIOA2YI §
-NBFEAT ST N LIXIFydzZ RS nYodzy N\
POPA NICOLAIE -elaboreazN OKSalGA2ylFINB 6A FA06S RS
-3SA0GA2ySEFI N nydNBF3IE FOGABAGH
S5w(DhL ahbL/! 1/-Y2YAG2NRT SFETI N FOGAGAGFGSE O2
-NBFEATSFI N 20aSNIBF NSl f SODAACS
-StF02NBIT N R20dzySyiStS RS f dz
t[9 ! aLl!9of! -YSYONYz ny a4dzo O2YA&aAl RS 02yl
-monitorizSF T N F OGAGAGE S &dz 02 YA 3
verificarea materialelor;
2 DOINA MIHAI - contribuie la gestionarea dovezilor;
-NBFEAT ST N 20aSNBFNBI £ SODAAC
-NBalLlRyaloAf Ff &dzoO2YAAaASA RS
materialelor;
St 02NBIT N FA6S RS f dzONXz oA
-YSYONYz ny adzoO2YAaAl RS St o4
chestionarelor;
-OSYGNY £ AT SFTN NBT dzf GIF §SES OKS{
-NBIFEAT ST N 20aSNBFNBII t SODAAC
3 [ Vwa9[ ! [ (¢Lb9!|-contribuielagestionarea dovezilor;

St 02NBFT N OKS&AGA2YyI NB 6A TFACQ
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-NBaLkRyaloAt f O2YA
chestionarelor;

-OSYyGdNF £ AT ST N NBT dzf GFGStEST
-GN RdzOS Yl GSNARI S ySOSarNB O3

-NB I f RI6&ISINEBIF NBI f SOOAAf 2 NJ

QX
0p;
>
20¢
(0p)
(0]}

4 |[L[L!'b! w$.

- contribuie la gestionarea dovezilor;

-St

Ny NONYNy G LIS OFqWS 2 NBLINBIT AY
-YSYONYz ny O2YA&Al RS ast SOildr)
-YSYONYz ny &adzoO2YAail RS 02 YL

-NBFEEfATSITN 20aSNDIcNSI f SOOAAS

Fo2NBIT N OKSalA2ylFINB 06A FAC(

5 NICOLAE NICOLETA

02t 02NBFT N Odz YSYONARA O2YAah
solicitata;
-FIOS f SANG dzNI2 YipyalAME  SLINRMRYY T5A0 24

(V)]

a

TAAYR OA aSONBGINHA o6SF It 60

b A 3dNN RSLIzy SNBF oF YA 2 NJ LINE

S YSYONMz ny &adzoO2YAail RS

6 BOTICI MIRABELA

wS LINB T A yela dddreloydisdstds T daé @D A S
' &A 3dzNI  f S F Mdreddidcticel A Y RA OF
t FNOAOALN €F G2F30S | OGAGADG

7 JURCA ELIZA

ySOSalFNB nyalLINB 6A RAYyaLINB Sa

-Sa

chestionarelor;

S NBLINBIT Syl yildzZ StSOAf 2N

08 YSYoNMAKRY BE0ORN02NI NBI

8 OVIDIU FURDUI

- aA3dzNN O2f 62NIF NBF RAYGINB 0 (
/ NA S OA 2 NJ

c. Evaluarea

Evaluarea acestui plan managerial se va face atat pe parcursul derularii lui si mai ales la
finele anului scolar 2012-2013 cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face
corecturile necesare pentru un plan managerial viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la

momentul potrivit.
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In procesul de evaluare va fi luat in considerare si Planul de imbunatatire a calittii elaborat

o

de CEAC.
DESCRI EREA ACTIVITI &8I LOR DE CMBUNITIFS8I RE A CAL
T Se vor enumert activitbtSile specifice de ~“ mbunt:
T Se vor erved zdwelIntSa tae |l e K i efectele acestor activi
oferite de cttré& onistpaetceal Kka@aslugprta i ndicatoril
naSional e.
Numele furnizorului de EFP LICEULTEHNOLOGIC o/ wL ! b€é¢ [/ wL [/ Lhw
Adresa furnizorului de EFP {¢wd . b9L bwd H /wL /Lhw W 5& | ;

Telefon ¢ fax ¢ email

TELEFON/FAX: 0254617004;

gscriscior@yahoo.com; ltcriscior@yahoo.com

Web: http://gscc.ucoz.ro/

Perioada acestui plan

De la

Zi/luna/an 01.09. 2012

LINY N £ I

T Akt daf.082013y

Numele directorului

Popa Nicolaie

{ SYYNGdzNI RANXK

DataplanuluiRS n Y 6 dzy

octombrie 2012

Note

3 =punct | Managementul

tare o P
OFf AUND
(excelent)

2= bine

1= punct
slab

Responsabilitatea
de management

Managementul

resurselor

aNad
oA
analiza

oy @N
0A
predare

Evaluare
oA
certificare

Proiectare
oA

dezvoltare

OYo dzy N

Nota cu
cea mai
mare

pondere
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mailto:gscriscior@yahoo.com
mailto:ltcriscior@yahoo.com
http://gscc.ucoz.ro/

b2dl 33y3

541 @I f

Numele
inspectorului

{ SYY NG dzN
inspectorului

Descriptori ai notelor: 3= punct tare: LIS NF 2 NY I yoI RSLINOSO6GS OdzSY ddSINF 2 NN Iy
FOoaGSLIGEGT

2=bine:LISNF 2 NXYI yol nyRSLIXAYySodGdS OSNAyoDStS Y.
N RSOAYN SEOStSY(dN o6A dzy LiddzyOlG F2NILST

>

<,
O
2
c
Q)¢

1=punctslab: LISNF 2 NX¥ I yol ydz nyRSLI Ay Sod( SebuSNR Yy O
Fo2NRFGS ny LI IFydzZ RS nYodzy NGNDANBT

twLb/LtL![ /!'![L¢(aLL mY aSt2R2t23ASY alyl3SyYSyi

1'aLISOtdzZt RS nYodzyNGNOANB | @dzi ny @DSRSNBY

(din raportul de autoevaluare)

1Ay G4 ! O0Ad Rezultate | Responsabil | Prioritatea | ¢ SNJX Sy Monitorizar | / 2 & (G dzNJ®

necesare . pentru I OD A d] obiective S oA S resurse
Y Na dzNJ n déplinirea intermediar necesare
I OD A dzy e
Elaborarea 9f I 62 N| Coduride Comisia Elaborarea 19.09.2012 CA 0 S R| Resurse:
codurilor de | supunere O 2 y RdzA| pentru acestor evaluare KNNJIASE
O 2 ¥y R dzA | dezbaterii pentru Calitate coduri (semestrul | A YLINR Y|
LINR FSa bydzt r 6 Xerox, resurse
pentru elevi 2012¢ 2013) proprii
(extrabugetare

)

NBY mModmmMm

(Vp))
pul
(@)

1'alJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @

(din raportul de autoevaluare)

1Ay G9g ! O0Ad Rezltate | Responsabil | Prioritatea | ¢ SNJX Sy Monitorizar | / 2 & G dzNJN

necesare - pentru I ODA d|f obiective |S O6A S resurse
Y NadzNJ| v p 8t intermediar necesare
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I OD A dzy e

Organizarea | -n YLINNJX -SE A & (i § Responsabilu | Organizarea | 28.09.2012 | CA & |  R| Resurse::
OA I | RS &I N| subcomisiilo | |Comisiei subcomisiilo evaluare K Mie,
& dzo O 2 Y| subcomisii; | r pentru r AYLINR Y
cadrul Calitate Xerox, resurse
Comisiei de | - €laborare proprii
/ F £ A || Proceduri; (extrabugetare
elaborarea )
altor
proceduri
' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @DSRSNBY mMOmH
(din raportul de autoevaluare)

1Ay G§ ! O0Ad Rezultate | Responsabil | Prioritatea | TermenS ¢ Monitorizar | / 2 & ( dzNX

necesare 5 pentru I OO A di obiective |S oA S resurse
YN&dZNI| v g L intermediar necesare
I OD A dzy e
Revizuirea - propuneri - documente | Responsabilii | Selectare 13.06.2013 CAOl R| Resurse: :
programelor | de Ol NB Q| dearii LINR LJdzy evaluare KNNJIASE
602k N|n Yo dzy N| aceste curriculare redactarea AYLINRA Y I
NB DAY S|ea propuneri materialului Xerox, resurse
exclusivitate | programelor pentru CNC proprii
MECTSprin |8 O2f I N (extrabugetare
CNC nytayi )
CNC

I 2YSY UGl NARAY NBGAT dzA NB | 0LdoPA BNISEDE AMIADD2 fF I MR yHA T S d&F diAd

<~ Ao

nyanN dzy St S LINPLIzy SNA SA &dzaSadGAAr OFNB &S5 L1204 SELISRAL
1 aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny @SRSNBY moémo
(din raportul de autoevaluare)
1Ay 3G9 ! O0Ad] Rezltate | Responsabil | Prioritatea | ¢ S NJX Sy Monitorizar | / 2 & G dzNJ
necesare - pentru I ODA d] obiective |S 6A S resurse
mN & dzNI| v R 8 Lt intermediar necesare
I OD A dzy e
Stabilire de -n Y LINNJX - Responsabilu | Organizarea | 30.09.2012 CA 8N R| Resurse::
I 4 NR 6 df sarcinilor ny RS LI | |comisiei subcomisiei evaluare KNNIiASZ
concrete membrilor &1 NOA Y| pentru (vezi 1.11) AYLINRA Y|
pentru cadrul Calitate Xerox, resurse
membrii subcomisiilo proprii
subcomisiilo r (extrabugetare

r

)
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twLb/ LtLILL/HYLEO2LI OA

L IyY wSaLkRyaloAft AGNODAES YI yl

' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @SRSNBY HOH
1AyG9 ! O0Ad4 Rezultate | Responsabil | Prioritatea | ¢ S NI Sy Monitorizar | / 2 & ( dzNJN
necesare - pentru I OoDAd obiective |S 6A S resurse
YNadzNY g &L intermediar necesare
I QD A dzy e
Informarea - completarea | - mapa de Responsabilu | h 6 DA ¥y § 15.10.2012 - Resurse:
tuturor la zi a mapei lucru; | comisieide | de chestionare KNNIi A SZ
membrilor de lucru din calitate rezultate RS FYyFAYLNRYI
personalului cancelarie B pozitive; xerox; Resurse
cvheAstionare proprii
RS Lyl (extrabugetare
)
1 3LSOlGdzt RS nYodzy NGNODAG F @dzi ny DSRSNBYHDD
(din raportul de autoevaluare)
1AyG9 ! O0Ad4{ Rezultate | Responsabil | Prioritatea | ¢ S NI Sy Monitorizar | / 2 & ( dzNJN
necesare . pentru I OoAd obiective |S o6A S resurse
YNadzNF R 8L intermediar necesare
I OD A dz e
I OGA @A | -organizarea | -! OU0 A @] Responsabilu | h 6 DA Yy §20.12.2012 | - condicade | Resurse: :
suplimentare | echipei de suplimentar | | ariilor de efectuare a KNNJIASE
: pentru profesori care | e (orele curriculare rezultate (semestrul | _| acestor A YLINRA Y|
LISNF 2 N] NN a Lidzy RS a ¥ N 6| (membriidin | pozitive bydzt 61 53 A G| xerox, resurse
A LISV | aceste ; Comisia de 2012- 2013) 5 proprii
recuperare F OGA GA Calitate) -FASL (extrabugetare
evaluare )
- Realizare
orar pentru
FOGA DA |
suplimentare;
' 31L)S Ol dzxk RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny DSRSNBY HodT
(din raportul de autoevaluare)
1AyG9 ! O0Ad4 Rezultate | Responsabil | Prioritatea | ¢ S NI Sy Monitorizar | / 2 & ( dzNJN
necesare - pentru I ODAd obiective |S 6A S resurse
YN&dzNI| v R 8Lt intermediar necesare
I QD A dzy e
5 SLINO A | -realizarea - Responsabilu | Depistarea | 10.11.2012 Chestionare | wS a dzNA S
barierelorde | RS R A & ¢ comunicare | | Comisieide | barierelor de AYLINR Y|
privind mai de
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Y2RI t A

comunicare calitate comunicare comunicare Xerox;
RS RSLIN
barierelor Resurse poprii
(extrabugetare
)
' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny DSRSNBYHODD
(din raportul de autoevaluare)
1AyG9 ! O0Ad{ Rezultate | Responsabil | Prioritatea | ¢ S NI Sy Monitorizar | / 2 & ( dzNJN
necesare - pentru I OoAd obiective |S 6A S resurse
YN&dzNI v R 8Lt intermediar necesare
I QD A dzy e
Sondarea - aplicarea - - Redactare 20.12.2012 CAOl R{wSadz2NBES
prin chestionarelo | chestionare | Responsabilu | chestionare evaluare A YLINA Y|
chestionare r partenerilor | aplicate; | comisiei; O0A | LI Xerox;
RS Iyl |{c¢LINNAYDO lor;
aspectelor I dzii 2 N i - membrii din Resurse poprii
privind f 201t 83 comisie; (extrabugetare
partenerii economici, )
SRdzOlF ORI NJ 0 A
elevilor;
1'aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @DSRSNBY HoOmn
(din raportul de autoevaluare)
1Ay id9 ! O0DAd{ Rezultate | Responsabil | Prioritatea | ¢ S NI Sy Monitorizar | / 2 & (i dzNX©
necesare - pentru I O0DAd obiective |S 6A S resurse
YNadzNI| p oy R 8Lt intermediar necesare
I OD A dzy e
I NEBoGS|-IN&ANSD|-contracte |5ANBOG|DNAANK Permanent |[CAON Rj{wSadzNES
y dzY N Nibz| partenerilor | de director partenerilo SOt f dzl | A YLINR Y
O2tl 62| O NB NJ parteneriat | adjunct NJ O A contractele | xerox;
parteneri YS@2Aft 3 ny OKS }
economici de Resurse poprii
contracte (extrabugetare
)
| 20500 dd RS nYodyNANOAG F @dzi ny BERENBYHOMD
(din raportul de autoevaluare)
1AyG9 ! ODAd4 Rezultate | Responsabil | Prioritatea | ¢ S NI Sy Monitorizar | / 2 & G dzNJ
necesare - pentru I ODAd obiective |S 6A S resurse
YN&adzNF v g intermediar necesare
I 00 A dzy e
Consultarea - elaborarea - - Redactare | 30.10.2012 CAOl R{wSadz2NBES
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ny dNB3|de chestionare | responsabilul | chestionare evaluare A YLINR Y I
personal chestionare completate | comisiei de O0A FA( Xerox;
de nevoi . calitate evaluare
-FAOS Resurse poprii
- elaborarea completate - membrii din (extrabugetare
RS FAO comisie )
evaluare
twLb/ LtL![ /!'[L¢(2aLL oY {O02L) 6A LAXFYY alyl3aSYSyiddzZ NI
(din raportul de autoevaluare)
1Ay idS ! OoAd Rezltate Responsabil Prioritatea | ¢ S NJY Syl Monitorizar | / 2 a { dz
necesare - pentru I ODA df obiective |S O6A S alte
YNadzNI | v R &Lt intermediar resurse
I OD A dzy e necesare
Eficientizarea ;ay b EATI-2 YA Responsabilul | Determinare | 28.09.2012 - ocuparea
dzi A £t AT NSFAOA § organizarea | comisiei de I &LJ O ALJ DAA
&LJ DAACE|dzi At AT| timpuluipe OF t A G I { disponibile
aLJ OA Al aLJ OA dz| care
disponibile NBI AT g
orarul
1alISOGdzx REUNYDdiNagW OSRSNBY o do
1Ay idGS ! OoAd Rezultate Responsabil Prioritatea | ¢ SNJX Sy Monitorizar | / 2 & (i dj
necesare - pentru I QDA di obiective |S 6A S alte
YNadNF| v rs L intermediar resurse
I O A dzy e necesare
t N& G N} N Completare | -FA 8 St §| - profesorii t NB @aN | 28.09.2012 -verificarea | CA 0 St §
FAOSEr@NI FASS Ay ail NHz( care predau FAOSE 2 mapelorcu | LINR G S ¢
LINE G SO0 ny OS LI LINR i S Ot disciplinele LIN & G NI FOS&adS|Ydzy OA
Ydzy OAA |y © O2| muncii respective, de
instructaj pentru laborantul, instructaj
disciplinele tehnicianul
unde se
dzi A € AT
F LJ- NJ
' 8LSOlGdzk RS nYodzy NGNODAG F @dzi ny GSRSNBYodp
1AydS ! OoAd Rewltate Responsabil Prioritatea | ¢ SNJ Sy Monitorizar | / 2 & ( dj
necesare - pentru I ODA df obiective |S O6A S alte
YNadzNF| f R8s Lt intermediar resurse
I O olbrdzy e necesare
Crearea unor - realizare - - profesorii Amenajare 17.10.2012 - verificare Materiale
aLJd OAA RS & T NGO q care predau aLJd oA A cu de
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f SODAA

pe arii orar specific disciplinele curriculare 6 A chestionare amenajare
curriculare . orar respective realizare orar - NB&L]IF &L
pentru studiul -vamenajare ) . programului
independent aLJ DAA-20DAYS propus
I f 8§t §¢ elevilor
LINB 3 N @ & Lt NI 2 O
adzLJt A Y S unor
R dzLIN  dzy] rezultate mai
specific bune la
disciplinele
respective
1'aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @SRSNBY o dc
(din raportul de autoevaluare)
1Ay UGS ! OoAd Rezultate Responsabil Prioritatea | ¢ S NJ Sy Monitorizar | / 2 & (i dj
necesare . pentru I OODA d7 obiective |S 6A S alte
YNadzNI | RS Lt intermediar resurse
I O A dzy e necesare
O mai - aplicarea -FA O St § -profesorul Elaborare 28.09.2012 . verificarea CA0S {
F NB O3S y| metodelor lucru utilizate | responsabil cu | materiale de mapelor cu materiale
aplicare a ny O RI implementare | lucru FO0Saids
metodelor ft SODAAflI ny@NT
I OGA GBS bazate pe centrate pe
implementare ny @No I I elevdin
I ny@NOD centrate pe 5021 f N
centrate pe elev
elev la toate
disciplinele
1 aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @SRSNBY ody O0A odmn
1Ay dS ! OoAd Reultate Responsabil Prioritatea | ¢ S NJY Syl Monitorizar | / 2 a { dz
necesare - pentru I ODA df obiective |S 6A S alte
YNadNF| p oy rs Lt intermediar resurse
I O0 A dzy e necesare
Dotarea cu - stabilirea -amenajarea | - profesorii hooAy S| 28.09.2012 - amenajarea | Costul
mobilier ANf Af2aNtAt203GAGdzE | N fonduri ANf Af 2| mobilierulu
modular acest pentru i
mobilier FOKAT A
a acestui
mobilier
' LS OlGdzZk RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny DSRSNBYodph
(din raportul de autoevaluare)
1AyGS ! OoAd Rewltate Responsabil Prioritatea | ¢ S NJY Sy| Monitorizar | / 2 a { dz
pentru obiective alte

25



necesare YN&dzNJ| ny RS L3} l OO A d7 intermediar | S O A S| resurse
I OD A dzy e necesare
Realizarea de | -realizarea | - -0 S ¥ dz Realizarea 10.10.2012 -NB I £ A 1| Materiale
Ay & ONR L| acestor indicatoarele | O} S R NJ indicatoarelo plasarealor | pentru
indicatoare indicatoare catedrei r pe blocurile realizarea
pentru tehnice 6021 t N| acestor
blocurile Of NRA N{ indicatoare
602 tN
' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny DGSRSNBY oodmwm
(din raportul de autoevaluare)
1Ay GS ! OoAd Rezultate Responsabil Prioritatea | ¢ SNJX Sy Monitorizar | / 2 & (i dj
necesare . pentru I OODA d7 obiective |S 6A S alte
YNadzNF oy RS Lt intermediar resurse
I O A dzy e necesare
Revizuirea - - - responsabilii | Determinare | 30.11.2012 - chestionare | | N NJi A {
programelor chestionare | interpretarea | de arii a nevoilor OA YI @
RS ny @N aelevilor chestionarelo | curriculare elevilor 30.03.2013 de revizuire
Al ny privind r
considerare nevoile
sugestiile
elevilor
' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny @DSRSNBY odmn
(din raportul de autoevaluare)
1Ay dS ! OoAd Reultate Responsabil Prioritatea | ¢ S NJY S| Monitorizar | / 2 a { dz
necesare - pentru I ODA df obiective |S O6A S alte
YNadzNI | RSt intermediar resurse
I OD A dzy e necesare
Recrutarea -nu - recrutarea -1S) OY LIN ND | 01.09.2012 . director Nu e cazul
personalului depinde de | se face prin Hunedoara orelor pe
didactic unitatea IS) catedre
602t I N
acest
moment
' 8LSOlGdzk RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny DGSRSNBYoodmc
1AydS ! OoAd Rewltate Responsabil Prioritatea | ¢ SNJ Sy Monitorizar | / 2 & ( dj
necesare - pentru I ODA df obiective |S O6A S alte
YNadzNF| f R8s Lt intermediar resurse
I OD A dzy e necesare
Stabilirea pe - numirea - activitatea - responsabilii | Stabilirea 28.09.2012 - dosarele de | Materialele
arii curriculare | acestor acestor de arii FOGA A lucru ale
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a mentorilor mentori pe mentori curriculare acestor mentorilor de lucru
pentru catedre O dzLINR Y § mentori
profesorii dosare pe arii
RS0 dzi |y curriculare
1'aLJSOGdzE RS n Weden/Nid NOAG |+ @dzi ny
(din raportul d autoevaluare)
1Ay idS ! OoAd Rezltate Responsabil Prioritatea | ¢ S NJY Syl Monitorizar | / 2 a { dz
necesare o pentru I ODA df obiective |S O6A S alte
YN&adzNI v 8L intermediar resurse
I OD A dzy e necesare
O yfumarea - -ny & ONA| - Informarea Semestrial¢ | -S@ARSYCAOSTE §
ny G NB 3 d| informarea participarea responsabilul | personalului | 2 NA R S| dindosarele | ny a ONJ
personal de a personalului | personalului cu ori se de aceste
participa la asupra la aceste LIS NFrEre Iy dzy © N| LIS NJF S O| cursuri
cursuri de cursurilor cursuri I RAY ¢ organizarea | eale
LISNF SO0 unor astfel personalului
O0A &aLisdg de cursuri
organizate de
diferite
Ayaidaid
' aLJSOGdzf RS nYodz3N& NOAG F @dzi ny @SRSNB
(din raportul de autoevaluare)
1Ay id8 ! OoAd Reultate Responsabil Prioritatea | ¢ S NJY' Syl Monitorizar | / 2 a { dz
necesare - pentru I ODA df obiective |S O6A S alte
YNadzNI | R &Lt intermediar resurse
I OD A dzy e necesare
Organizarea -LINJ 3 N { - procese - responsabili | Realizarea Conform - verificarea Materiale
de work-shop- | 0 A verbale ale de arii unui program | programului | NB & LIS O| necesare
dzNA O0A |RS&ATFTNOS| I OGA DA { curriculare de I OG A GA| programului | RS & F N
deschise pe a acestor dS a ¥ N6 d pe arii LINR LJdza | acestor
arii curriculare | I OG A A cestor curriculare procesele F OG A @)
oA Ol GS FOGA DA verbale de Fdzy 0D
pentru RS & T NG| specific
schimburi de
SELISNA S
AspectulRS nYodzy NGNOAG F @dzi ny @DSRSNBYo®HH
(din raportul de autoevaluare)
1AyGS ! OoAd Rewltate Responsabil Prioritatea | ¢ S NJY Sy| Monitorizar | / 2 a { dz
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necesare Y N & dzNJ pentru I OD A dz obiective S oA S alte

ny RS L intermediar resurse
I OD A dzy e necesare
Aplicarea -Informarea | -n Y Y 2 A| - membrii Stabilirea 28.09.2012 | -elaborarea |CA O S |
planurilor de cadrelor de observare | comisiei planurilorde |0 A f dzy|y 2 A £ 2 N{ observare
I O0 A dzy § didactice aS 02y i pentru I O0 A dzy analiza noi
a0 06 Af Al privind n Yo dzy N { asigurarea acestora
FAOSES | OoAdzyy]t RSa¥F[OIfAGNT
observare a a0l 0oAf|t SOODA A aurealizat
f SODAAE|TAODS observarea

t SODAAC

twLb/ LtL![ /!'[L¢(aLL nVY t§reD2L) 0A LYYt NRBASOGIFNB 6A R

1 3LSOlGdzk RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny SSRSNBYn odH

(din raportul de autoevaluare)

1Ay Gy ! ODAd] Rezultate Responsabil | Prioritatea | ¢ S NJY Sy Monitorizare | / 2 & ( dzl
necesare . pentru I OD A dz obiective OA S@&I| alteresurse
YN&dNT| g &L intermediar necesare
I O0 A dzy e

Vizarea Realizarea t £ Iy A ¥ | Responsabilii | Realizarea 28.09.2012 Respectarea
tuturor acestor 0 A LINER | pe arii LI | yAT termenului
LI FYyAF|LIX I yAF|LIS dzy A | curriculare oA pentru
calendaristic | R G4 &|ny @NoO} nyR2al finalizarea
S A k lor LI FyYAT
proiectelor
LIS dzy A
ny @aNol
' 41LJ50Gd2t RS nYodzyNGNODAG F@dzi ny @GSRSNBY nodo
(din raportul de autoevaluare)

1Ay GY ! ODAd] Rezultate Responsabil | Prioritatea | ¢ S NJY Sy Monitorizare | / 2 & G dzl

necesare 5 pentru I OD A dZ obiective OA S @I alteresurse
YN&adzNF| v p 8 Lt intermediar necesare
I OD A dzy e

Analize de 9 f I 6 2 N{ Rapoartele Responsabilu | Elaborarea 01.10.2012 | Mapacu I NNIi A S
nevoi pentru | aplicare de cu analiza | subcomisiei | chestionarelo chestionare
St SAA A| chestionare rezultatelor chestionarelo | r
partenerii chestionarelo | r
SRdzO O r

' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @SRSNBYn dc
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(din raportul de autoevaluare)

1Ay Gy ! ODAd] Rezultate Responsabil | Prioritatea | ¢ S NJ Sy Monitorizare | / 2 a { dz]
necesare - pentru I OD A dz obiective OA S @I alteresurse
YNadNF| v 8L intermediar necesare
I OD A dzy e
Elevii sunt Elaborarea PAS Director Elaborarecu | 01.10.2012 PAS
LINRA 2 NA | PAS analiza de
t!{ OA nevoi a
ny @SR elevilor
2 LJO A dzy
acestora
' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny @GSRSNBYnoOT
(din raportul de autoevaluare)
1Ay Gy ! O0DAd] Rezultate Responsabil | Prioritatea | ¢ S NJY Sy Monitorizare | / 2 a { dz]
necesare - pentru I OD A dz obiective OA S @I alteresurse
YNadzNF| g &g intermediar necesare
I OD A dzy e
hooAy S| DNaA NB| Fondurile Membrudin |h 0 DA Y S| permanent |9 @A RSY
de sponsorilor 2 0 D A Y dz| comisiade fondurilor contractelor
alLk2yaz{oA 200D calitate de
pentru a fondurilor sponsorizare
asigura
transportul
elevilor
VI $ShA
' ALSOGdzf RS nYodzyNGNODAG F@dzi ny GSRSNBYndmo 60@ST A 0A
(din raportul de autoevaluare)
1Ay Gy ! ODAd] Rezultate Responsabil | Prioritatea | ¢ S NJY Sy Monitorizare | / 2 & ( dzl
necesare - pentru I OD A dz obiective OA S QI alteresurse
Y Na dzNI| p geplinirea intermediar necesare
I OD A dzy e
Organizarea | Stabilire I OG A @A | Responsabilu | Oy RS LJ | 28.09.2012 | Analiza Documentele
subcomisiei | membrii documentele | | comisiei I G NR 6 dz LIS NA& 2 R/ delucru ale
de subcomisie comisiei dosaruluide | comisiei
O2yGS&a/oAr I GN| O2y G Sa
specifice
1'aLISOGdzf RS nYodzy NGNODAG | @dzi ny @SRSNBYndwmn

(din raportul de autevaluare)
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1Ay Gy ! ODAd] Rezultate Responsabil | Prioritatea | ¢ S NJY Sy Monitorizare | / 2 & G dzl
necesare 5 pentru I OD A dz obiective OA SQ@I| alteresurse
Y N & dzNJ ny RS LI intermediar necesare
I OD A dzy e
Definirea S RA y D| Definirea STAA 5S4 7T NG (28092012 | Documente Consumabile
descriptorilo | catedre acestor catedre OSRAYD care cuprind | necesare
rde pentru descriptori definire I OSO6GA |ef I 62NN
LJS NJF 2 N{ disciplinele descriptori descriptori documentelo
pentru vizate r
programele
RS nyg@
la care
I OSo A
sunt
Stro2N
ONG NB
' 41L3S00Gdzt RS nYodzy NGNODAG F@dzi ny @GSRSNBYnomp
(din raportul de autoevaluare)
1Ay Gy ! ODAd] Rezultate Responsabil | Prioritatea | ¢ S NJY Sy Monitorizare | / 2 & ( dzl
necesare . pentru I OD A dz obiective OA S @I alteresurse
YN&dZNT| g &L intermediar necesare
I O0 A dzy e
Revizuire 'y I £ AT | Noiobiective | Responsabilii | Analiza 01.09.2012 | Lista de
obiective revizuirea OA I RI | dearii obiectivelor obiective
obiectivelor celor curriculare existente,
existente F R LIGF
elaborarea
unor
obiective noi
' 31L)SOldz RS nYodzy NGNODAG F @dzi ny GSRSNBY nodmc
1AyG9y ! ODAd] Rezultate Responsabil | Prioritatea | ¢ S NJ Sy Monitorizare | / 2 a i dz]
necesare 5 pentru I OD A dz obiective OA &r@I| alteresurse
YNadzNF| oy r gL intermediar necesare
I QD A dzy e
Revizuirea S RA Y D| Propuneri STAA Stabilire 20.12.2012 | Procese Consumabile
programelor | OF G SRN{ny Ay { | catedre propuneri de verbale ale necesare
RS ONG|nyd2 OY| organismelor re@A T dzA | OSRAYD|{St Ll 02NJ
MECTS 6 A R2 OdzY S nylrAayi analiza R2 Odzy S
CNC¢ e R2 Odzy S R2 OdzY S| ei
nylrAyi ei care le ei
unor sugestii cuprinde
ONG NB
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organisme

twLb/ LtL![/'[LE(ALL pY LYLESYSydlNBY LINBRINBI 0A nyo
1 aLJSOGdzEf R$ Onyixio dpyN DRSNS Yp do
(din raportul de autoevaluare)
1AY Q09 I OD A dz| Rezultate | Responsabil Prioritatea ¢ S NI S y'| Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dzl  obiective OA SOt OA |
YNadzNy RS L intermediare resurse
e I OO0 A dzy necesar
e
Elevilor li se I £ ON dzA | Colectivele | Director Delectarea 01.10.2012 Verificarea
RN colectivelor de | de elevi 2 LJO A dzy A 2 LayAA £ 3
posibilitatea | elevi elaborarea ny RS LI
aN as criteriilor de criteriilor
la programe selectare
RS nygo
OF NB NJ
nevoilor lor
' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @SRSNBY pon
(din raportul de autoevaluare)
1AY Q09 I OD A dz| Rezultate | Responsabil Prioritatea ¢ S NI S y'| Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dzl obiective OA SO O6A |
YNadzNy RS L intermediare resurse
e I OO A dzy necesar
e
Repartizarea |/ 2 YLJX S U | Realizarea | 5 A NJA 3 A | Completarea 10.06.2013 Dosarul cu
St SOGAf {RS 2 LJOA | claselor claseloraX-a | FA 8 St 2 N completarea FAOSE S
clasa a Xl-a 2NR2YFNJRdzZLIN |0A RANJ2LIDAdzyAFTAOSE 2N 2 LJ0A dzy
liceu 2 LJO A dzy A | repartizare | adjunct
1 31L)SOlGdzxZ RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny DSRSNBYpdc
(din raportul de autoevaluare)
1AY a9 ! OD A dz| Rezultate | Responsabil Prioritatea ¢ S NJY S y| Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dzl obiective OA SOt OA |
YNadzNy g8 Lt intermediare resurse
€ I Q0 A dz necesar
e
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Posibilitatea | -ny & ONMX § Transferul | Director Analiza Conform Dosarele cu | Venituri
de transfer cererilor de elevilor O S NB NA | regulamentulu | documentele | proprii
delaunprofil | i N> y&FS| Comisie & dzad D A Yy § ideorganizare | examenelor
la altul sau de | analizarea pentru examenelor O6A FTdzy QRS RAT
tF 2 FiL}k NIA Ody examenele | 28 RAFL dzyA G N
Ny NoNYNJ FASOK RS RAT ny gNoNY
alta prin ~ preuniversitar
4dADAy{ 30ZADAYS
examenelor examenelor de
RS RANF RATSNBYI
necesare
' aLJSOGdz RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny @SRSNBYpdT
(din raportul de autoevaluare)
1Ay S I OD A dz| Rezultate | Responsabil Prioritatea ¢ S NI S y'| Monitorizare | Costuri
necesare 3 pentru I OD A dzl obiective OA S@IH O0A |
YNadzNy v g S L intermediare resurse
e I OO A dzy necesar
e
Programele ¢ S& G} NI | Rezultatele | Profesorii Aplicarea 28.09.2012 Testele Venituri
RS nygo elevilor GSadNNX AY ADRAI | proprii
RST @2t | Monitorizarea A + 08§ LIN & G NI
Odzy 20 i progresului curente ON{ NB
anterioare; elevilor profesori
SE A &N RdzLIN O
unele fost aduse la
discipline Odzy 26 i
care nu se elevilor
ol 1TS8FKI
Odzy 26 i
anterioare
' 31L)JSO0Gdzxk RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny DSRSNBYp dmH
(din raportul de autoevaluare)
1AY G 9 I OD A dz| Rezultate | Responsabil Prioritatea ¢ S NI S y| Monitorizare | Costuri
necesare 3 pentru aOD A dzy|] obiective OA S@IH O6A |k
YNadzNy v r 8L intermediare resurse
e I QD A dzy necesar
e
Crearea unei | Colectarea Baza de Membru din | Selectarea 15.10.2012 Selectarea Venituri
bazededate |A Y ¥ 2 NI I | date comisia de datelor pe datelor pe proprii
pentru organizarea calitate oF T dz baza unei
SOARSY (I OSaid2N] realizarea FAOS
Of I NN | dedate bazei de date
parcursului
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Foazt g
' 41L)SO0GdZ RS nYodzyNGNOAG F@ddzi ny GSRSNBEYpdmp
(din raportul de autoevaluare)
1Ay 8 AO D A dzy| Rezultate | Responsabil Prioritatea ¢ S NI S y'| Monitorizare | Costuri
necesare 5 pentru I OD A dzl obiective OA S@I O0A |k
YNadzNy g8 L intermediare resurse
€ I OO0 A dzy necesar
e
Realizarea de | - elaborarea Testele STAA 9f I 62 NJ| 15.10.2012 Documentel | Venituri
G6Sadas testelor aplicate catedre aplicarea e catedrelor | proprii
unice pe ' testelor
programe de | - Precizarea
ny @806 i sistemului de
aplicarea notare
dzy A G I NJ
sistemului de
notare
specific
acestora ¢
St 062N
aplicarea de
Y N a dzNJR
Fdzy OD A
rezultate
1 aLISOGdzt RS nYodzy NGNODAG | @dzi ny @SRSNBYpdmc
(din raportul de autoevaluare)
1Ay G8 I O0 A dz| Rezultate | Responsabil Prioritatea ¢ S NI S y'| Monitorizare | Costuri
necesare 3 pentru I OD A dzl obiective OA S@IH O6A |k
YNadzNy v R 8L intermediare resurse
e I QD A dzy necesar
e
Elaborarea Elaborarea Proiectele Responsabilu | Elaborarea 15.10.2012 Mapele care | Venituri
de proiecte acestora LIS dzy | | dearii proiectelor O2 Yy DA Y| proprii
LIS dzy A { conform de curriculare proiecte pe
ny N0 I | metodologiei ny ogNo| programe de
toate specifice pe ny oNol
programele programe
RS nyo de
ny o9No|
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' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny @SRSNBYpoOmT
(din raportul de autoevaluare)
1Ay 0§ I OD A dz| Rezultate | Responsabil Prioritatea ¢ S NJX S y| Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dzl  obiective OA S@I O6A |
YNadzNy v g &L intermediare resurse
e I OO A dzy necesar
e
Informarea Informarea de Procesele Cadrele Extragerea 28.09.2012 Mapa de Venituri
elevilor ON G NB T verbalede | didactice O02YLISG S procese proprii
privind cadru didactica | informare r generale din verbale
O2 Y LIS (i { elevilor privind curriculum
e generale O2YLISG S YIEDA2Y L
£ S FA{generalepe informarea
program de discipline elevilor
ny @aNol
' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @DSRSNBYpdHH
(din raportul de autoevaluare)
1Ay S I OD A dz| Rezultate | Responsabil Prioritatea ¢ S NJX S y'| Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dzl obiective OA SO O0A |
YNadzNy v g S L intermediare resurse
e I Q0 A dzy necesar
e
Aplicarea Oy a dzd A NJ Notarea Cadrele Oy @N©O I N Permanent CA 0 St S| Resurse
I dzi 2 S@I ONGNB  S{ LI NI t | didactice ONGNB S notare proprii
RS ONIG | metodelor de OFAODI metodelor de paralele
f 1 ONGG | dzii 2SSt { notare autoevaluare
multe aplicarea LJ- NJ f |
programe de | acestora
ny @Nol
1 alJSOGdzt RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny @GSRSNBYpdHoO
(din raportul de autoevaluare)
1AY a9 ! OD A dz| Rezultate | Responsabil Prioritatea ¢ S NJY S y| Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dzl obiective OA SOt OA |
YNadzNy g8 Lt intermediare resurse
€ I Q0 A dz necesar
e
Completarea | Transcrierea din | Notele din | Membrii din Notarea Permanent Verificarea Resurse
NR G YA OF cataloagele cataloage comisia de St SOAf 2 conform proprii
note a personale ale calitate trecerea FAOSE 2
cataloagelor; | LINR ¥ S 2 | NRAGYAON specifice
cataloagele y2iSt 2N
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Aplicarea pe claselor ritmic cataloage
programe de
ny @Nol
mN & dzNJ&
pentru a
acoperi
lipsurile de
ny @Nol
' 31LSOlGdzZ RS nYodzy NGNODAG | @dzi ny DSRSNBEYpDHp
(din raportul de autoevaluare)
1AY Q09 I OD A dz| Rezultate | Responsabil Prioritatea TermS y' S | Monitorizare | Costuri
necesare 5 pentru I OD A dzl obiective OA S@IH O0A |k
YNadzNy g8 L intermediare resurse
€ I OO0 A dzy necesar
e
Familiarizare | Utilizarea CA O St | Cadrele Utilizarea Permanent Mapele Resurse
acu metodelor notare didactice ny 2No NN elevilor proprii
multitudinea | moderne de LI NJ f | centrate pe
de metode SOl tdzZ NJFASSTE | St SO oA
de evaluare autoevaluare activitate de activitate
ny alLlS elev elev
FT2NXI G
adzyl GA
aplicarea
I dzii 2 S @1
61 dzi 2 v §
RS ONi
fI ONi
multe
programe de
ny @Nol
twLb/LtL}[ /!'[LE¢(ILL cY LYLXSYSydarNBY 9@Itdd NBFI 0A O
' aLSOlGdzk RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny DSRSNBY c¢c dH
(din raportul de autoevaluare)
1Ay GS ! ODAdZ Rezltate | Responsabil | Prioritatea ¢ SNJX Sy| Monitorizare | / 2 aid
necesare 5 pentru I QDA dz obiective OA SQ@I| alte
YNadzNy v g8 L intermediare resurse
I OD A dzy necesare
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t NB OS R d| Elaborarea Factorii Responsabilii | Elaborarea 17.09.2012 9EAAGSY
O2 Yy RA DAl procedurilor | Ay (i S NB dearii procedurilor procedurilor
privind RS S @I { cunosc curriculare
evaluarea Y2 Rl f A { aceste
adzyl GAdde proceduri
evaluarea Odzy 2| &
Ay (G SNY N acestora
O2Ydzy A Q
mod clar
tuturor
factorilor
Ay G SNES3
' 31L)SOlGdzk RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny DSRSNBY c¢ do
(din raportul de autoevaluare)
1Ay (dS ! O0DA df Rezultate | Responsabil | Prioritatea ¢ SNJX Sy| Monitorizare | / 2aid
necesare 5 pentru I ODA dz obiective OA Sgt alte
YNadzNI (g gL intermediare resurse
I OD A dzy necesare
Aplicarea Utilizarea a Varietatea Responsabilii | Diseminarea Permanent Procesele Resurse
metodelorde | ON{ Y 1 demetode | de arii ny oSSR verbale ale proprii
evaluare OA @I NJ dzii A f A T| curriculare catedre a O0SRAY D
specifice metode de evaluare gl NR S Ol 4 SRNJ
programelor evaluare metode de FAOSE S
RS ny@N evaluare activitate elev
1 31LSOldzt RS nYodzy NGNODAG | @dzi ny GSRSNBYc dn
(din raportul de autoevaluare)
1Ay (d8 ! O0A df Rezultate | Responsabil | Prioritatea ¢ SNJX Sy| Monitorizare | / 2 aid
necesare 5 pentru I ODA dz obiective oA S@I alte
YNadzZNy v RS Lt intermediare resurse
aco A dzy A necesare
Evaluarea Transcrierea Notele din Membrii din Notarea Permanent Verificarea Resurse
adzyl 4A ¢ din cataloage comisia de St SOAT ; conform proprii
NB ¥t S O cataloagele calitate trecerea FAOSE 21
completarea personale ale NRAGYAO specifice
NA G YA ON profesorilor y20St 2
cataloagelor ny |Ggeé | cataloage
claselor
ritmic
1 alJSOGdzt RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny @GSRSNBY c¢ dp

(din raportul de autoevaluare)
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1Ay G5 ! ODAdZ Rezltate | Responsabil | Prioritatea ¢ SNJ Sy| Monitorizare | / 2& G d
necesare 5 pentru I ODA dz obiective OA SQ@I| alte
YNadzNI (g8 L intermediare resurse
I OD A dzy necesare
Informarea Trecerea Carnetele 5A NRA 3 A Y Trecerea Permanent Verificarea Resurse
NA G WrividN y 2 G St 2 ] deelev y2iSt 2 cataloagelor | proprii
rezultatele OF Gt 21 OF Gt 2l oA |
602t NBny OF NJ ny OF NJ carnetelor de
elevilor de elev elev
Aspectuf RS nYodzyNGNOAG F @dzi ny @SRSNBY c¢ dc
(din raportul de autoevaluare)
1Ay (dY ! O0DA d{ Rezultate | Responsabil | Prioritatea ¢ SNJX Sy| Monitorizare | / 2aid
necesare 3 pentru I ODA dz obiective OA Sat alte
YNadzNy v g &L intermediare resurse
I OD A dzy necesare
Posibilitatea Evaluare Reducerea Responsabili Identificarea Conform Identificarea
dzy 2 NJ S ¢ &dzLJ A Y{y dzY NN de arii elevilor cu graficelor St SOAT 4
suplimentare de elevicu curriculare aAldzr o] FAS I G ¢ evaluarea
ny OITd aAddz O acest tip adzLJ A Y §
aAddz oA 02 NAX 3 S
conduc la
RAFA Odz
i NB O S-8l5
y2dz2N Si
unui program
RS ny@N
602 NR IS
' a1L)SOlGdzk RS nYodzy NGNODAG I @dzi ny DSRSNBY c¢ by
(din raportul de autoevaluare)
1Ay GS ! ODAdZ Rezltate | Responsabil | Prioritatea ¢ SNX Sy| Monitorizare | / 2 aid
necesare 5 pentru I QDA dz obiective OA SQ@I| alte
YNadzNy v g8 L intermediare resurse
I OD A dzy necesare
{ 021 G SN SRAYDY{Aplicarea Responsabilii |5 S & F N ¢ 09.2012 ¢ Procesele
SOARSY O catedre metodelor de arii 6 SRA Y D{01.2013 verbale ale
practicilor de pentru de evaluare | curriculare Ol 4 SRNJ OSRAYD
evaluare identificarea
& dzY |l G A @ metodelor de
n Yoaay NG N| evaluare
acestora specifice
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twbLb/ LtL}[ /![L¢(ILL TYO9Q@ItdzZl NBI'Y aN&adaNF OA FyFEfAll
' aLJSOGdz RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny @SRSNBY 71 dp
(din raportul de autoevaluare)
1AyGS§ | ODAdZ Rezultate Responsabil Prioritatea ¢ SNJX Sy Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dZ obiective OA SOk A |
YN&adzNF| g &g intermediar resurse
I OD A dzy e necesar
e
Indicatorii de S RA y 0 ¢ Definirea STAAX 5S4 FNG (g 01.10.2012 | Procesele
LIS NF 2 NX O { S RNX indicatorilor | catedre OSRAYDS verbale
OA adl y stabilirea 0SRAYDS
RS NX T § acestor
externe nu indicatori
SEA&GN
toate
programele
RS ny o\
' aLJSOGdzf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @SRSNBY 71 dc
(din raportul de autoevaluare)
1Ay(i§ ! OoAdZz Reuultate Responsabil Prioritatea ¢ SNJX Sy Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dzZ obiective OA S@F A |
YN&dzNF| v g Sreat intermediar resurse
I OD A dzy e necesar
e
Aplicarea - elaborarea Chestionarel Responsabilu | Elaborarea 12.2012; Evaluarea Resurse
NJRA G YA ON chestionarelo | e completate | | comisiei chestionarelo | 03.2013, NN & LJdzy & proprii
chestionarelo | r r 06.2013 chestionarelo
r de feed C r
back - aplicarea
chestionarelo
r
- evaluarea
NN & widay 3
' aLJSOGdzt RS nYodzy NGNOAG F @dzi ny @SRSNBY 7171

(din raportul de autoevaluare)
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1Ay 0§ I Quoi Rezultate Responsabil Prioritatea ¢ SNIX Sy Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dZ obiective OA SQ@F A |
YNadzZNI| f g 8 Lt intermediar resurse
I OD A dzy e necesar
e
Analiza Identificarea | { ON R S NJ Membrii Identificare 01.10.2012 | Documentele | Resurse
NJA G YA ON punctelor punctelor comisiei puncte care cuprind proprii
DAY (STt 2 tari/slabe atlos tari/slabe referiri la
nYo dzy N { Y NNA NB aceste
acestora y dzY N Nz aspecte
puncte tari
twLb/ LtL![ [/ 'bpQl¢ (6IAL L& KA YOS NS Y OYodzy NG NDA NB
1 aLJSOGdztf RS nYodzy NGNOAG | @dzi ny @DSRSNBY yowm
(din raportul de autoevaluare)
1Ay GS ! OoAd Reultate Responsabil Prioritatea ¢ SNJX Sy Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dzl obiective OA SOI| O6A |
YNadzNF | RS Lt intermediar resurse
I OO0 A dzy e necesar
e
5 dzLJIN Elaborarea Planul de Responsabilu | Identificare 01.09.2012 Verificarea Resurse
identificarea planuluide | n Y 6 dzy N | | comisiei Lddzy OG S I OO A dzy ] proprii
punctelor nYodzy NoA | LI A elaborare plan rezultatelor
slabe e
aldl oAt A
implementare
I ONG Y
NJ LA RN
nYodzyNi
r
'aLISOGdzt RS nYodzyNONDAG | @dzi ny OGSRSNBY yorT
(din raportul de autoevaluare)
1AyGS ! OoAd Reultate Responsabil Prioritatea ¢ SNJX Sy Monitorizare | Costuri
necesare - pentru I OD A dzy obiective OA SOF OA |
YNadzNF | oyt intermediar resurse
I 00 A dzy e necesar
e
Monitorizarea | Aplicarea I O0 A dzy A| Responsabilu | 9 f I © 2 NJ| 01.09.2012 Resurse
NR G YA ON planuluide |& G F 6 A f Al | comisiei aplicarea proprii
nYodzy Nil nYo dzy N planul planului
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rcaretrebuie | S O A nYodzy Ni
I Rdz& S n| verificarea
organizare I O0 A dzy
conform
planului de
nYodzyNi

' aLSOGdzt RS nYodzyNGNOAG F @dzi ny @GSRSNBY yowmn

(din raportul de autoevaluare)

1Ay dS ! OoAd Reultate Responsabil Prioritatea ¢ S NI Sy Monitorizare | Costuri
necesare 5 pentru I OD A dzy obiective OA S@F OA |
YN&adzNI | oy Rrg L intermediar resurse
I OD A dzy e necesar
e
¢ SYRAY D! ODA dzy] Ridicarea Comisia de ' N NNR N Lunar t SNF 2 N
timp privind permanente | & G | Y RI N calitate aityRIFN S 2004\
LIS NJF 2 NJY| de LIS NJF 2 NJ| I O2NBf
RSY2yailinYodzy NNJ 200AY] LIS NJF 2 N
2 nYOodzye r cu acestea
O2yilAyd
YSYODAYS
unor
standarde
T2 NUS

Instrumente de evaluare
Evaluarea acestui proiect nu poate sa-si propuna altceva, decat proceduri prin care sa se
poata stabili urmatoarele :

> raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate
> actiuni corective 1in situatii cand performanta mai mica decat
asteptarile

Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare urmatoarele:
> autoevaluare
interevaluari
declaratii de intentii
interviuri de evaluare
observatii folosind ghiduri de observatie
fise de apreciere
> diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului
In toate evaluirile care se referi la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii,
se va acorda atentie urmatoarelor elemente :

V VV VYV

> respectarea misiunii si a scopurilor

> urmadrirea respectarii etapelor propuse prin proiect

> analiza formularii obiectivelor pentru fiecare {inta in parte
> corelatia dintre resurse si obiectivele alese
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> stabilirea corectd a indicatorilor de performanta  si a
modalitatilor de evaluare in cadrul fiecarei tinte

Responsabilitati
Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care
gestioneaza activitatea de invatamant informatiile privind modul si etapele de realizare a
obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel:
- Managerii pentru obiectivele legate de oferta educationald, insertia absolventilor pe piata
muncii §i parteneriate;
- Responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea randamentului scolar;
- Consilierul educativ pentru probleme de educatie din scoald, cat si pentru cele legate de
activitatile extrascolare si extracurriculare;
- Ing. Indries Adriana pentru probleme de protectia muncii;
- Ing. Duduman Doru pentru probleme 1.S.U;
- Ing. Dragoi Monica si ing. Marincu Angela pentru realizarea competentelor specifice
specializarii, prevazute in standardele de pregatire profesionala.

Indicatorii de performanta
Prin perspectiva manageriala o evaluare corecta si oportuna este menita sa asigure o
functionare optima sistemului de formare din scoald. Dintre posibilii indicatori de performanta
amintim :
- furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din

scoala

- stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta iIn evaluare pentru
atribuirea de semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati
de valoare (aprecieri obiective)

- enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se
desprind din evaluare.

- adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin
monitorizare si evaluare se impune acest lucru

- realizarea misiunii scolii

Concluzii:
Monitorizarea si evaluarea au un rol foarte important in cunoasterea stadiului
realizarii obiectivelor si constituie un suport pentru un feed-back. Evaluarea va fi
realizata in mod constructiv, fiind axata mai mult pe indrumare, nu pe masuri coercitive.
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ANEXE

ANEXA 1
AN SCOLAR 2009 i 2010
NIVEL TOTAL ELEVI MASCULIN FEMININ RURAL URBAN
GIMNAZIAL 57 31 26 57 -
LICEAL RUTA DIRECTA 241 160 81 182 59
SAM 60 37 23 32 28
AC 83 56 27 58 25
LICEAL RUTA 184 82 102 114 70
PROGRESIVA
FRECVENTA REDUSA 92 43 49 37 55
SERAL 261 109 152 112 149
AN S COLAR 2010 - 2011
NIVEL TOTAL ELEVI MASCULIN FEMININ RURAL URBAN
GIMNAZIAL 144 78 66 144 -
LICEAL RUTA DIRECTA 201 183 108 203 88
SAM - - - - -
AC 53 32 21 38 15
LICEAL RUTA 184 117 67 104 80
PROGRESIVA
FRECVENTA REDUSA 133 76 57 63 70
SERAL 146 35 111 42 104
AN SCOLAR 2011 - 2012
NIVEL TOTAL ELEVI MASCULIN FEMININ RURAL URBAN
GIMNAZIAL 121 62 59 121 -
LICEAL RUTA DIRECTA 385 210 175 242 143
SAM - - - - -
AC - - - - -
LICEAL RUTA 82 44 38 51 31
PROGRESIVA
FRECVENTA REDUSA 88 20 68 33 35
SERAL 134 85 49 97 37
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ANEXA 2

NUMAR ELEVI/ DOMENII/t w9 D( ¢ L w9

t whCO{Lhb! [ (

'bi [ [/ h[20l&w HAN D
NR. CL[ L9 w( PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI TOTAL
CRT ELEVI
9[ 9/ ¢whbL/ ( L '} ¢h 26
TEHNICIAN ELECTROTEHNIST 24
a9/ ! bL/( 86
TEHNIC 88
TEHNIC TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 44
¢91 bL/L!b Ob !} ¢ha 45
1 ¢91 bh[ hD a9/ !bL/ t9bc¢cw] Ob¢w9) 93
TEHNICIAN ELECTROMECANIC 15
/ hb{¢w] /1LL L [/ w 18
¢91 bL/L!'!b Ob Lb5} {¢ 14
SERVICII ¢ 91 bL/ GASTRONQMIE 38
¢91 bL/L!b Ob !'/ ¢LxLEC 27
wO{, , w{9 bl ¢} w!l[9 ¢91 bL/L!b Ob Lb5} {¢w 18
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'bi [ [/ h[20lvy HAM~N
NR. CL[L9w PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI TOTAL
CRT ELEVI
TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 50
¢91 bL/L!b Ob !} ¢hat! ¢y 77
TEHNIC ¢91l bL/L!'b a9/ !bL/ t9b¢w] O 140
TEHNICIAN ELECTROMECANIC 69
1. ¢9Il bh[ hD ¢9l bL/L!D Ob / hb{¢w} /2LL 18
TEHNICIAN MECATRONIST 269
SERVICII ¢9l bL/L!b Ob '/ ¢LxLC¢C(2 41
¢91 bL/L!'!b Ob D! {¢whbh 50
wo{!w{9 ble¢!'wl[9 Lt ¢91bL/L!'b Ob Lb5! {¢wlL! 8
| [/ h[20l% HAMM
NR. CL[ L9 w( PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI TOTAL
CRT ELEVI
TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 25
¢9l bL/L!'b Ob !} ¢ha! ¢L 52
TEHNIC ¢Ol bL/L!'b a9/ ! bL/ t9b¢w, @) 189
TEHNICIAN ELECTROMECANIC 74
1. ¢9l bh[ hD ¢C91l bL/L!'Db Ob ¢w! b{th 64
TEHNICIAN MECATRONIST 140
¢91 bL/L!'!b Ob D! {¢whbh 78
SERVIC ¢91bL/LIb Ob !/ G¢LxL¢(11 30
wo{'!'w{9 bl!¢!'w!'[9 L t ¢91 bL/L!'b Ob Lb5!{¢wL! 37

45




ANEXA 3

RATA DE PROMOVARE/PROFILURI/DOMENII/SEXE/MEDII DEREY2L 5 9 b 1 (

'bi [ [/ h[20l&w HAN D
NR. CL[L9w PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI RATA FEMININ | MASCULIN
CRT DE
PROMOVARE
9[ 9/ ¢whblL/ ( L ! 96,29% 90,90% 100%
TEHNICIAN ELECTROTEHNIST 85,71% 72,72% 94,11%
a9/ ! bL/ ( 97,67% 100% 97,50%
TEHNIC 98% 100% 96%
TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 100% 100% 100%
TEHNIC ¢91 bL/L!b Ob !} ¢h 100% 100% 100%
1. €91 bh[ hiI a9/ !'"bL/ t9bc¢w; Obe¢w9 97% 100% 95%
TEHNICIAN ELECTROMECANIC 100% - 100%
/I hb{¢w!/1LL L [/ 100% 100% 100%
¢91 bL/L!'b Ob Lb5! { 100% 100% 100%
TEHNICIAN MECATRONIST 100% 100% 100%
SERVICII ¢91 bL/L!b Ob D! {¢ 84% 81% 90%
¢91 bL/ L!b b9 !//htalHw 86% 86% -
wO{l w{9 blc¢;w![9 ¢91 bL/L!'b Ob Lb5;{¢ 76% 75% 80%
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'bi [ / h[20lv HAM~N

NR. CL[LOW PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI RATA FEMININ | MASCULIN
CRT DE
PROMOVARE

TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 90% 92% 88%

¢9IbL/L!'b Ob !! ¢ha 100% 100% 100%

CEHNIC ¢9IlbL/L!'b a9/ !'bL/ t9b¢w! 85% 90% 84%

TEHNICIAN ELECTROMECANIC 86% 84% 87%

1. ¢91 bh[ hi ¢91bL/L!'b Ob /hb{ce¢w!/ 100% 100% 100%
TEHNICIAN MECATRONIST 93% 95% 91%

SERVICH ¢9IlbL/L!'b Ob !/¢LtLGC 87% 88% 83%

¢91bL/L!'b Ob D!/ {c¢w 95% 97% 85%

wo{!lw{9 b!c¢!lw!'[9 L ¢C9IlbL/L!'b Ob Lb5!{¢w 66% 75% 50%

| [ h[201%v H A MM

NR. CL[LY9w PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI RATA FEMININ | MASCULIN
CRT DE
PROMOVARE
TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 96% 100% 90%
¢9IbL/L!'b Ob !! ¢ha 96% 95% 96%
CEHNIC ¢91bL/L!'b a9/ !bL/ t9b¢w| 85% 90% 97%
TEHNICIAN ELECTROMECANIC 88% 77% 96%
1. ¢91 bh[ hl ¢91bL/L!'b Ob ¢w!b{ 86% 100% 83%
TEHNICIAN MECATRONIST 86% 91% 81%
SERVICII ¢91bL/L!'b Ob D!{Cw 97% 95% 94%
¢9IlbL/L!'b Ob !/ ¢LtLGC 78% 86% 55%
wo{! w{9 bltowhw!o[/Q L!'L ¢91bL/L!'b Ob Lb5!{c¢w 94% 94% 100%
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ANEXA 4

wle¢e! 59 {/7/79{ [' 9-1a9b,; [ 59 .!vt/ 1[I w9lc¢ L [! 9-1a9b9[ 9
'bi | [/ h20lawv HANnd
CNRRT. /hat9¢9b19 twhCO{Lhb!
' BACALAUREAT
Total mediu Total mediu
LJN(\)BaYZ &1 masculin feminin de LINR Y2 O masculin feminin de
NBI ARS NSl ARS
1. Rural Urban Rural Urban
59,54% 46% 100% 72% 28% 100% 100% 100% 72% 28%
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'bi | [/ hj20108 H A MAN
NR.
CRT / hat 9¢9b19 twhCO9{Lhb! [
' BACALAUREAT
Total mediu Total mediu
LJN(\)BaYZ &1 masculin feminin de LINR Y2 O masculin feminin de
NBET ARS NBI ARS
1. Rural Urban Rural Urban
1,04% - 100% 100% - 97,95% 71% 29% 71% 29%
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'bi | [ h20lav H A MM
NR.
CRT / hat 9¢9b19 twhC9{Lhb!]
) BACALAUREAT
Total mediu Total mediu
LJN?EaYQ gy masculin feminin de LINR Y2 G| masculin feminin de
NBT ARS NBT ARS
1. Rural Urban Rural Urban
7,61% 100% - 92% 8% 100% 81% 29% 92% 8%
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