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PLAN DE ACŢIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC  "CRIŞAN" CRIŞCIOR 

 
PARTEA  1- CONTEXTUL 
 
 

Formularea scopului / misiunii 
Activităţile desfăşurate in cadrul unităţii noastre vizează instruirea si educarea elevilor 

in vederea integrării şcolare si inserţiei sociale in condiţiile transformărilor economiei de piaţa 
prin performanta şcolara in concordanta cu formarea unei culturi de baza si a unui 
comportament social compatibil cu le gi s la ţ i a  i n  v i goa re ,  re sp e c t a re a  n o r me lo r  
mora le  s i  f or ma re a  un ui   comportament civic adecvat. 

 
Profilul  actual  al  şcolii 

  
 Liceul Tehnologic „Crişan” Crişcior este situat în N-V jud. Hunedoara, pe cursul superior al Crişului Alb. Instituţia 
deserveşte toate localităţile  din ţinutul Zarandului şi localităţile limitrofe din jud. Alba şi Arad. Şcoala oferă instruire în 
domeniile : mecanic,  electromecanic,  turism şi alimentaţie,  industrie alimentară,  electronică şi automatizări. 
 Având în vedere că este singura şcoală care asigură o instruire de specialitate de nivel 3, în domeniile de mai sus, ea 
recrutează elevi din întreaga  zonă şi din judeţele  limitrofe – o parte dintre elevi au locuit în cadrul internatului Colegiului 
Naţional „Avram Iancu” Brad. 
 Oferta cuprinde cursuri  liceu  tehnologic, cursuri de zi, serale, frecvenţă redusă şi rută progresivă  . 
 În anul şcolar 2011-2012 au fost înscrişi un număr de 1024 de  elevi cu vârste cuprinse între 7 şi 50 de ani.  După  cum 
se observă, şcoala oferă cursuri pentru adulţi (învăţământ seral , frecvenţă redusă). Şcoala are un personal format din 77 de 
cadre didactice şi un personal administrativ de 35 persoane.  În 2007 s-a demarat un Proiect de reabilitare a clădirilor din 
punct de vedere termic, investindu-se aprox. 5 miliarde de lei.  Aceasta cuprinde izolarea termică a clădirilor prin înlocuirea 
geamurilor şi uşilor, vechi din 1938,  înlocuirea  şarpantei la Şcoala Generală, atelier şcoală şi o parte a clădirii nr. 1.  
 Unitatea are trei laboratoare de informatică, dotate cu 75 de calculatoare, conectate la Internet. Pentru un larg acces la 
informaţie, în unitate funcţionează un Centru de Documentare şi Informare , unde are acces întreaga comunitate. 
Şcoala a participat la diferite programe finanţate din fonduri europene ca : „Accesul la educaţie a grupurilor defavorizate ” şi 
altele.  

Analiza rezultatelor şi evoluţiilor din anul şcolar 2011-2012 
 

 - Pentru a veni în sprijinul elevilor, în vederea însuşirii de noi cunoştinţe, pentru a spori atractivitatea orelor de 
cultură generală   la nivelul unităţii s-au amenajat două laboratoare de fizică , unul de chimie, un laborator de informatică din 
venituri extrabugetare. 
  - toţi elevii din anii terminali au participat la interviuri individuale de orientare profesională, menite să-i ajute 
să-şi aleagă cariera în mod  adecvat 
 - s-au încheiat parteneriate între şcoală şi toţi agenţii economici din zonă,  unde efectuează practica elevii, de 
asemenea s-au încheiat parteneriate cu toate instituţiile din zonă Poliţie, Primărie, Casa de Cultură Brad, Căminul de 
Asistenţă Socială Brad,  Căminul Emanuel. 
În anul şcolar 2011-2012 s-au obţinut următoarele rezultate: 
- nivel de promovabilitate la examenul de cerificare competenţe nivel 2, procentul de promovabilitate a fost de 100%; 
- nivel de promovabilitate la examenul de cerificare competenţe nivel 3, procentul de promovabilitate a fost de 100%; 
- nivelul de promovabilitate la Examenul Naţional de Bacalaureat a fost de 4,54 %; 

  Statistic situaţia se prezintă astfel: 
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Examen de certificare competenţe profesionale nivel II şi III 
 
Nr.Crt. Domeniul de calificare Înscrişi Promovaţi Feminin Masculin 
1. Tehnician electromecanic 12 12 1 11 
2. Electromecanic utilaje şi 

instalaţii industriale 
    

3. Ospătar (chelner, vânzător 
în unităţi de alimentaţie 
publică) Nivel II 

1 1 0 1 

4. Brutar patiser preparator 
produse făinoase 

    

 
Examen de certificare competenţe profesionale nivel III – ruta directă 
 
Nr.Crt. Domeniul de calificare Înscrişi Promovaţi Feminin Masculin 
1. Tehnician electrician 

electronist auto 
25 25 15 10 

2. Tehnician în 
automatizări 

27 27 10 17 

 
Examen de certificare competenţe profesionale nivel III – ruta progresivă 
 
Nr.Crt. Domeniul de calificare Înscrişi Promovaţi Feminin Masculin 
1. Tehnician mecanic de 

întreţinere şi reparaţii 
26 26 5 21 

2. Tehnician în industria 
alimentară 

6 6 4 2 

3. Tehnician în activităţi de 
comerţ 

12 12 10 2 

4. Tehnician în construcţii şi 
lucrări publice 

1 1 0 1 

 
 
Priorităţi  la nivel  naţional 
 

1. Formarea corpului profesoral în diverse domenii de activitate pentru asigurarea calităţii în 
activitatea de predare învăţare. 
2. Reabilitarea infrastructurii unităţii pentru asigurarea unui climat de siguranţă fizică şi psihică. 
3. Adaptarea ofertei educaţionale în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii. 
4. Dezvoltarea unei baze de date informatizate pentru diferite aspecte ale funcţionării şcolii. 
5. Accesarea de proiecte de finanţare. 
6. Dezvoltarea parteneriatelor şcoală-comunitate şi agenţi economici. 
7. Participare unităţii de învăţământ la programe de formare a adulţilor. 
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OBIECTIVE ŞI PRIORITĂŢI  REGIONALE  ŞI  LOCALE 
 

 Unitatea şcolară face parte din regiunea 5 Vest, judeţul Hunedoara. Unitatea şcolară este 
situată la distanţa de 5 km de municipiul Brad,  în comuna Crişcior. Zona Brad este  defavorizată, iar 
şomajul are o rată ridicată. 
 Ca priorităţi locale ne propunem: 
- creşterea numărului de elevi din mediul rural; 
- corelarea ofertei şcolare cu cererea existentă pe piaţa muncii, prin asigurarea calificărilor de nivel 
2 şi 3 în domeniile identificate ca prioritate la nivel local; 
- modernizarea şi dotarea spaţiilor de învăţământ în vederea asigurării nivelului de competenţă 
cerut  pe piaţa muncii; 
- adaptarea curriculum-ului în dezvoltare locală în concordanţă cu abilităţile şi competenţele 
necesare bazate pe cerinţele pieţei; 
- crearea unui parteneriat eficient între angajatori şi unitatea şcolară; 
 

Partea a II-a:   Analiza nevoilor 
 

Analiza mediului extern: 
Piaţa muncii 
Judeţul Hunedoara este caracterizat de zone cu specific monoindustrial: Hunedoara, Călan - 

industrie siderurgică, metalurgică;   
-  industrie minieră – Brad,  Valea Jiului 

Şomajul, fenomen social cu influenţe negative asupra societăţii, este rezultatul direct al proceselor de 
restructurare şi adaptare a economiei naţionale la cerinţele unei economii de piaţă deschise. 

Populaţia reprezintă un element esenţial al devenirii umane. De mărimea, dar şi de calitatea 
populaţiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spaţiu social.    

Comparând ultimul recensământ general al populaţiei efectuat în 2005 cu anul 2011 se 
relevă faptul că în judeţ avem de-a face cu o scădere a populaţiei in 2011,  ajungând la nivelul lunii  
iulie  a anului 2005 la 480.459 de locuitori, adică 24,88% din populaţia regiunii.   

În ceea ce priveşte densitatea populaţiei din judeţ exprimată în locuitori pe km2  se remarcă 
faptul că avem o medie de: 68 locuitori pe km2 în 2011, spre deosebire de o densitate regională de 
60,3 locuitori pe km², înregistrată  anterior. 

În cadrul analizei populaţiei, un loc aparte îl are discuţia referitoare la gen şi la mediul de 
rezidenţă.  Dacă trebuie să vorbim despre sexul populaţiei judeţului observăm că este vorba despre 
o proporţie relativ uniformă a celor două sexe.  

 În graficul de mai jos, totuşi, se poate observa că femeile sunt majoritare, fiind în procent de 
51,36%, în timp ce bărbaţii reprezintă doar 48,64% (conform tendinţei regionale şi naţionale).  
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Diferenţa mare între populaţia urbană, 76,9%, şi populaţia rurală, 23,1% la nivelul judeţului 

este reflectată în graficul următor. Una dintre explicaţiile acestui fenomen întâlnit la nivelul 
judeţului este gradul mare de urbanizare (76,9%), al doilea după capitala Bucureşti în această 
privinţă.   

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Datele statistice arată că populaţia judeţului a scăzut simţitor în ultimii ani ajungând la 480459 de 
locuitori. Principalii indicatori demografici ai regiunii sunt puternic influenţaţi de faptul că în mediul familial predomină un 
singur copil. Efectele demografice şi economice ale acestei evoluţii se vor vedea în timp şi vor atrage după sine schimbări la 
nivelul diferitelor subpopulaţii (populaţie şcolară, populaţie de vârstă fertilă, populaţie aptă de muncă). 
Un alt factor explicativ al scăderii populaţiei judeţului este migraţia, atât cea internă , cât şi cea externă. 

Mutaţiile din structura socio-economică a României şi regiunii au determinat o intensă 
mobilitate teritorială a populaţiei, cu consecinţe directe în modificarea numărului şi structurii socio-
demografice a populaţiei în profil teritorial. În cadrul migraţiei interne, fluxul rural-urban merită o 
menţiune deosebită, fiind cel care deţine cea mai mare pondere în cadrul acesteia. Referitor la 
segmentul de populaţie care este mai dispusă la modificare domiciliului se constată o migrare a 
populaţiei tinere către oraş, mai întâi la şcoală, iar mai apoi prin integrarea pe piaţa muncii. Acest 
fapt caracterizează într-o mai mică măsură judeţul Hunedoara, dată fiind urbanizarea puternică a 
acestuia. 
 Astfel se preconizează o scădere a populaţiei şcolare şi deci apare necesitatea unei reevaluări a 
organizării viitoarelor clase şi profile 
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Analiza mediului  intern 

 
Analiza SWOT 
 

Analiza de nevoi este un prim pas într-o activitate managerială. Nevoile  dintr-o  şcoală  
sunt foarte  diverse  şi  se  referă  la   realizarea finalităţilor, a sarcinilor cât şi la dimensiunea 
unităţii şcolare. Managerii şi personalul trebuie să realizeze o evaluare comună a „activităţilor 
generale” ale şcolii: 
- calitatea generală a predării şi învăţării 
- măsura în care sunt implementate metodele de învăţământ individualizate sau centrate pe elev 
- eficienţa cu care sunt alocate şi utilizate resursele (umane şi fizice) 
- tipul, domeniul şi calitatea parteneriatelor 
- gradul de adecvare a calificărilor şi formării oferite 
 
 
Analiza SWOT: 
 
 
 

PUNCTE TARI 
- cadre didactice calificate şi 
interesate pentru formare; 
- parteneriate multiple cu agenţii 
economici din regiune pentru 
efectuarea  practicii; 
- funcţionarea Consiliului elevilor; 
- existenţa unui cabinet medical; 
- existenţa CDI; 
- existenţa a 3 cabinete de informatică, 
conectate  la Internet; 
- existenţa cursurilor serale pentru 
adulţii care doresc să-şi actualizeze 
aptitudinile profesionale; 
- calitatea resursei umane este 
recunoscută ,  un număr important de 
cadre didactice fiind metodişti, 
membrii în diferite comisii de 
specialitate, autori de manuale şi 
auxiliare curriculare; 
-  echipa managerială participă 
la cursuri de formare; 

OPORTUNITĂŢI 
- Parteneriate cu instituţii locale; 
- Ofertă bogată de formare la nivelul 
şcolii (CCD, ISJ, MECTS); 
- Parteneriat social funcţional-agenţi 
economici de profil solicită elevi pentru  
practică; 
- Sprijin acordat de Poliţie, 
Jandarmerie şi Primăria locală; 
- Integrarea în număr foarte mare  a 
absolvenţilor de nivelul 2 pentru 
nivelul 3; 

RESURSE  STRATEGICE 
- Proiecte Naţionale şi Internaţionale; 
 

PUNCTE  SLABE 
-   implicare   insuficienta   a   
părinţilor  în relaţia cu scoală; 
-  lipsa   cabinetului   pentru   

AMENINŢĂRI 
--scăderea populaţiei şcolare; 
-  şomaj   accentuat   datorat   
lipsei   de investiţii din zona; 

ŢINTE  STRATEGICE 
- Implicare profesorilor ; 
- Implicarea profesorilor în derularea 
de proiecte internaţionale; 
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consilierea elevilor şi a unui 
psiholog; 
- lipsa unei săli de sport; 
- lipsa unui internat pentru 
elevii navetişti; 
- rezistenţa la schimbare a unor 
cadre didactice 
- preocupare scăzută pentru 
realizarea activităţilor cu 
caracter interdisciplinar 

-    nederularea    proiectelor    
la    nivelul comunităţii; 
 

- Creşterea ponderii utilizării 
metodelor activ-participative, prin 
formarea profesorilor; 

 
 
 Rezumatul  principalelor  aspecte care necesită dezvoltare 
 

Analiza SWOT prezintă pe baza unei analize manageriale o prognoză a principalelor 
ameninţări cu care se poate confrunta şcoala. Analiza SWOT este necesară pentru o 
planificare pe termen scurt sau lung şi permite cunoaşterea experienţelor pozitive de la care 
se porneşte, reducerea ameninţărilor şi transformarea oportunităţilor în puncte tari, precum 
şi din punct de plecare în întocmirea Planului Operaţional. 
 
 
 
 

Partea a III-a: PLANUL OPERAŢIONAL  2012-2013 
 
 
 

 
Prioritatea 1  : Formarea corpului profesoral în diverse domenii pentru asigurarea calităţii 
în activitatea de predare / învăţare 

Obiective : Dezvoltarea resurselor umane ale Liceului Tehnologic "Crişan" 
Ţinte : - 80% din cadrele didactice pregătite prin cursuri de formare; 

- pregătirea a doi specialişti în Orientare şi Consiliere. 
 
Context: - metode de predare - învăţare neadaptate nevoilor elevilor; 
necesitatea dezvoltării competenţelor şi abilitaţilor în domeniul T.I.C. 
* număr insuficient de cadre didactice specializate în Orientare şi Consiliere; 
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Acţiuni pentru 
atingerea 
obiectivului 

Rezultatele 
aşteptate 

Termen Responsabil Parteneri Surse de 
finanţare 

Activităţi de formare 
pt. metode de învăţare 
centrate pe elev 

60 de 
profesori 

octombrie 
2012 

Marincu Angela C.C.D. 
Deva 

Fonduri 
proprii - 
proiecte 

Activitate de formare 
pt. utilizarea softului 
educaţional 

28 cadre 
didactice                 
prezente 

Noiembrie 
2012 

Tonţa 
Laurenţiu  

       
           -  

Venit 
propriu 

Activitate de                  
formare privind 
managementul 
claselor de elevi 

Diriginţii 
claselor de 
liceu  

Decembrie 
2012 

Popa Nicolaie  
- 

Venit propriu 

Participarea 
cadrelor didactice 
la cursuri de 
formare acreditate 

Obţinerea 
gradelor 
didactice si 
perfecţionarea 
continua 

permanent Marincu Angela I.S.J. 
C.C.D. 
 

Surse proprii 
cursanţilor 

 

 
 

 
 

Acţiuni pentru 
atingerea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Data Responsabili Parteneri Surse de 
finanţare 

Analiza 
infrastructurii 
clădirilor si a 
spatiilor 
existente 

Proiect tehnic de 
expertiza si 
execuţie 

Noiembrie 
2012 

Popa Nicolaie si 
Catedra 
Tehnica 

Consiliul 
Local 

 -   

Prioritatea 2: Reabilitarea infrastructurii unităţii de învăţământ pentru a asigura un 
climat de siguranţă fizică şi psihică 
Obiective: readaptarea infrastructurii şcolii cerinţelor derulării procesului instructiv-educativ 
în sistemul T.V.E.T; 
- Context : dotarea laboratoarelor, cabinetelor nu este în conformitate cu noile cerinţe 
educaţionale; 

Ţinte: - reabilitarea a patru grupuri sanitare; 
- Funcţionarea centralei termice proprii la parametrii proprii ( schimbarea centralei care 
funcţionează  cu CLU cu o centrală care funcţionează cu lemn) 
- întocmirea studiului de fezabilitate pentru construirea unei săli de sport şi înaintarea lui către 
M. E. C. T.  şi Guvern 
- efectuarea de reparaţii curente a spaţiilor de învăţământ şi a spaţiilor auxiliare; 



10 
 

Întocmirea 
studiului de 
fezabilitate pt. 
constr. unei săli 
de sport 

Accesarea de 
fonduri 

Februarie  
2013 
 

Popa Nicolaie 
 Pleşa Mihaela 

I.S.J. M.E.C. 
Consiliul 
local 

 -  

Achiziţionarea 
unui autoturism 
nou 

Dotarea şcolii 
pentru 
aprovizionare 
materiale 

Iulie 
2013 
 

Popa Nicolaie 
Contabil sef 

Consiliul 
local 

Fonduri proprii 

 
 
 
 
Prioritatea 3: Adaptarea ofertei educaţionale in concordanta cu cerinţele pieţei muncii 

 
Obiective : - dezvoltarea unui sistem informaţional pentru planificarea ofertei 
educaţionale in concordanta cu cerinţele pieţei muncii. 

 
Context:- neconcordanta intre planurile de şcolarizare si cererea pieţei forţei de munca; 
- lipsa unor prognoze pe termen mediu si lung privind evoluţia pieţei munci; 
- nivelul scăzut al investiţiilor in zona si in localitate; 

- lipsa unei baze de date privind dezvoltarea economica pe sectoare de activitate; 
 

- Ţinte : - sistem informatic intre actorii regionali relevanţi pentru realizarea planificării 
si revizuirii ofertei educaţionale (A.J.O.F.M., Unităţi şcolare, I.S.J., agenţi economici); 

- grup de lucru pentru armonizarea ofertei educaţionale cu cerinţele pieţei muncii. 
 
 

 
 
 
 

Acţiuni pentru 
atingerea 
obiectivelor 

Rezultatele 
aşteptate 

Termene Responsabili Parteneri Surse de 
finanţare 

Organizarea de 
întâlniri interactive 
cu agenţii economici 
din zona si AJ.O.F.M. 

- identificarea 
cerinţelor 
educaţionale 
conform pieţei 
muncii actuale 

N Decembrie 
2012 
 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela, 
Benea Daniel 

AJ.O.F.M. 
I.S.J. 
Consiliul 
local 

Fonduri 
proprii 

Întocmirea 
proiectului planului 
de şcolarizare 

Aprobarea 
proiectului 

Decembrie 
2012 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela, 
Benea Daniel 

I.S.J.    
 
      – 
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Constituirea unei 
echipe de lucru 
pentru promovarea 
planului de 
şcolarizare 

Informarea 
elevilor privind 
oferta scolii 

Februarie 
2013 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela 
Drăgoi Monica 

Agenţi 
economici 
Profesori 

 
 
    – 

Vizite in şcolile din 
zona 

Creşterea 
interesului elevilor 
pentru oferta  
educaţională 

Aprilie –mai 
2013 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela, 
Benea Daniel 

Profesori, 
unităţi 
şcolare, 
agenţi ec. 

Sponsorizări 
Fonduri 
proprii 

Alcătuirea si 
tipărirea de pliante 

Realizarea planului 
de şcolarizare 

 aprilie 2013 Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela 
Varvariuc Hajnal 
 

Profesori Sponsorizări 
Fonduri 
proprii 
 
  

Adaptarea C.D.L.la 
nevoile de dezvoltare 
a zonei 

Creşterea 
interesului 
elevilor pentru 
oferta 
educaţionala si 
implicarea scolii 
in dezvoltarea  
zonei 
 
 
zonei 

 
 
octombrie 2012 

Pleşa Mihaela 
 
Responsabilii de 
arii curriculare 

Profesori 
agenţi 
economici 

Fonduri 
proprii 

 
 _________________________________________________________________________________________________________________________  

Prioritatea 4: Dezvoltarea unei baze de date informatizate pentru diferite  aspecte ale 
funcţionarii scolii 
 
Obiective: Baze de date pentru diverse domenii de acţiune ale scolii 
 
Context: - existenta unei cantităţi de informaţie care nu poate fi accesata rapid (dosare, 
suporturi de hârtie etc) 

* - volum mare de informaţie neactualizata; 
                             - inaccesibilitatea informaţiilor noi; 
 
Ţinte: Realizarea a trei baze de date 

 
 

Acţiuni pentru 
atingerea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Termene Responsabili Parteneri Surse de 
finanţare 

Alcătuirea unei 
baze de date 
privind 
parteneriatele 
interne 

Baze de date cu 
privire la 
partenerii 
interni 

martie 
2013 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela 
Drăgoi Monica 

 
– 

Venituri 
proprii 
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Alcătuirea unei 
baze de date 
privind 
partenerii 
externi 

Baza de date 
privind 
partenerii 
externi 

Aprilie   
2012 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela 
Drăgoi Monica 

 
– 

Venituri 
proprii 

Identificarea 
informaţiilor 
utile necesare 
acţiunilor scolii 

Tipuri de 
informaţii 

ianuarie  
 2013 

Popa Nicolaie, 
 
Responsabili de 
arii curriculare 

Elevi, profesori, 
agenţi economici 

Venituri 
proprii 

Alcătuirea unei 
baze de date 
despre elevi si 
profesori 

Baza de date Mai  
2013 

Popa Nicolaie, 
Tonţa Laurenţiu 
Profesori de 
informatica 

Elevi, părinţi, 
profesori 

Venituri 
proprii 

 
 
 

Prioritatea 5: Accesarea de proiecte de finanţare                                                                       

 Obiective:Dezvoltarea instituţionala prin realizarea de proiecte 
 

Context: Liceul Tehnologic " Crişan" a derulat mai multe proiecte, altele sunt in derulare 
şi există disponibilitatea derulării altor proiecte. 

 
Ţinte: minim patru proiecte depuse spre verificare si aprobare 

 
 
Acţiuni pentru 
atingerea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Termene Responsabili Parteneri Surse de 
finanţare 

Constituirea 
unei echipe de 
proiecte 

Alcătuirea 
proiectelor 

Februarie 
2013 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela 
Drăgoi Monica 
Miclea Laura 
Benea Daniel 
Marincu Angela 

 

 
Profesori 
O.N.G-uri 

 
   – 

Conceperea 
P.A.S. 

Abilităţi de 
întocmire 
proiecte 

Octombrie 
2012 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela 
Drăgoi Monica 
Benea Daniel 
 

I.S.J 
 

Venituri  
proprii 
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Conceperea 
unui proiect 
Comenius 

Depunerea 
unui 
proiect 

Mai 
2013 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela 
Benea Daniel 
 
Echipa de  

proiect 

I.S.J 
Responsabili 
de proiecte 
internaţionale 

 
Fonduri 
proprii 

Accesarea de 
noi proiecte 
pentru 
finanţare 

Aprobarea 
acestor 
proiecte 

Iunie  
2013 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela 
Benea Daniel 

Echipa de 
proiect 

  
I. S. J. 
ONG 

 
  – 

 
 
 
Prioritatea 6: Dezvoltarea parteneriatului scoală – comunitate şi agenţi economici 

 
Obiective:Implicarea scolii in viața comunităţii 

Ţinte: Patru activităţi in sprijinul comunităţii locale 
 
Context: Scoală este o resursa comunitara foarte importanta prin resursele umane si 
materiale de care dispune 

 
 

Acţiuni pentru 
atingerea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Termene Responsabili Parteneri Surse de 
finanţare 

Identificarea 
persoanelor resursa 
din cadrul comunităţii 
si scolii 

Minim 10 
persoane 
implicate 
activ in 
parteneriat 

Februarie 
2013 

Popa Nicolaie  Părinţi 
Agenţi 
economici 

Venituri proprii 

Desfăşurarea de 
acţiuni de voluntariat 

2 acţiuni Mai 
2013 

Benea Daniel 
 

Scoală Primăria 
locala 

 
       – 
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Depuneri scrisori de 
interes pentru 
îmbunătăţirea 
parteneriatului şcoală–
comunitate din cadrul 
proiectului de 
dezvoltare rurală 
 
 

 
Depunere de 
proiecte 

 
 
permanent 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela 
 

Scoală Primăria 
locala 
ONG 

Buget local 
Fonduri PHARE 

Desfăşurarea de 
acţiuni privind 
protecţia mediului 
Colectarea de deşeuri 
 

Două acţiuni 
300 kg hârtie 

Decembrie 
2012 

Pleşa Mihaela 
Gavrilă Liviu 

Unităţile şcolare 
din zonă 
Primăria locală 

Buget local 
Fonduri proprii 

Utilizarea C.D.I. în 
folosul comunităţii 

Accesul 
membrilor 
comunităţii 
la CDI, în 
scopul 
informării 

Iunie 2013 Popa Nicolaie 
Primarul 
Comunei Crişcior 

Şcoala  
Primăria 

Buget local 
Fonduri proprii 

 
 

Prioritatea 7: Participarea unităţii de învăţământ la programul de formare a adulţilor 
 

Obiectiv: - includerea adulţilor in procesul de formare continua si de 
reconversie profesionala                                                                                       

 

Ţinte : 2 cursuri autorizate 
 

Context: - deschiderea către economia de piaţă; 
- rata mare a şomajului; 

                     - baza materiala poate fi utilizata pentru astfel de activităţi 
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Acţiuni pentru 
atingerea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Termene Responsabili Parteneri Surse de 
finanţare 

Conceperea 
documentaţiei 
pentru acreditarea 
cursurilor de 
formare 

Obţinerea 
acreditării 

mai 
2013 

Pleşa Mihaela 
 
Drăgoi Monica 
 Marincu Angela 
 

A.J.O.F.M. 
Agenţi 
economici 

Venituri proprii 

Organizarea de 
întâlniri cu 
angajatorii 

Popularizarea 
ofertei de 
formare 

Mai –iunie  
2013 

Echipa 
manageriala 

A.J.O.F.M. 
Agenţi 
economici 

Sponsorizări 
Venituri proprii 

Formarea cadrelor 
didactice pentru 
altfel de activităţi 

6 cadre 
didactice 
formate 

Martie2013 Pleşa Mihaela  
 

I.S.J. C.C.D. 
Formatori 

Venituri proprii 

Mediatizarea 
ofertei de formare 

Realizarea 
pliantelor de 
mediatizare 

Februarie 
2013 

Popa Nicolaie, 
Pleşa Mihaela 
Dragoi Monica 
Benea Daniel 

 
   – 

Sponsorizări 
Venituri proprii 

 
 
 

PARTEA a IV – a 
 

CONSULTARE. MONITORIZARE. EVALUARE 
 

a. Consultarea 
 

în elaborarea acestui proiect au fost consultaţi: 
- cadrele didactice in vederea stabilirii priorităţilor strategice, a obiectivelor 

ţinta care ar trebui urmărite pentru realizarea misiunii scolii; 
- Consiliul elevilor pentru cunoaşterea aspiraţiilor acestora; 
- Consiliul părinţilor de la clasele de început de ciclu, respectiv de la clasele 

terminale  pentru  determinarea  aşteptărilor acestora de  la  unitatea  noastră  
şcolara; 

- Parteneri sociali pentru stabilirea planului de acţiune in ceea ce priveşte 
dobândirea competentelor cheie de către elevi si a ofertelor de meserii si 
specializări. 

În vederea elaborării PAS-ului, echipa de proiect a beneficiat de informaţiile oferite de PLAI 
şi PRAI. Consultarea acestor documente a oferit informaţii preţioase referitoare la direcţiile de 
dezvoltare şi la liniile de relevanţă ale învăţământului din zona de Vest şi din judeţul Hunedoara. 

Au fost consultate şi analizate şi documente referitoare la dotarea existentă în momentul 
planificării, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizată prin proiect. 

În derularea activităţilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil 
managerial practic şi logic, cu deosebită grijă pentru realizarea sarcinilor primite, fără a fi neglijate 
elementele ce ţin de imaginaţie şi creativitate. 
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b. Monitorizarea 
Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului şcolar 2012- 2013 

urmărindu-se mobilizarea eficientă a resurselor umane (profesori, elevi, părinţi) şi non-umane în 
vederea realizării indicatorilor de performanţă ce revin fiecărui obiectiv 

în procesul de monitorizare se urmăreşte : 
- comunicarea clară a obiectivelor şi concertarea  tuturor eforturilor pentru 

realizarea lor 
- mobilizarea exemplară a factorilor implicaţi în realizarea obiectivelor 
- analiza  unor soluţii în împrejurări  complexe  ce  apar în  derularea  

proiectelor 
Ca instrumente de monitorizare se folosesc : 
- observaţiile 
- discuţiile cu elevii 
- asistenţa la ore 
- sondaje scrise şi orale 
- întâlniri in cadrul comisiilor metodice din şcoală, consiliu de administraţie, 

consiliu profesoral, etc. 
În activitatea de monitorizare sunt implicaţi şi membrii comisiei CEAC, care are următoarea 
componenţă, sarcini specifice şi activităţi corelate: 

 
 

/ƻƳǇƻƴŜƴסŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǒƛ ǇǊŜŎƛȊŀǊŜŀ ǊƻƭǳǊƛƭƻǊ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŀŎŜǎǘŜƛ ŎƻƳƛǎƛƛ ς  
 

Nr. 

crt.  

bǳƳŜƭŜ ǒƛ ǇǊŜƴǳƳŜƭŜ ƳŜƳōǊǳƭǳƛ Řƛƴ ŎƻƳƛǎƛŜ  Roluri specifice  

1 POPA NICOLAIE DirectorΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ƞƴ ŎƻƳƛǎƛŜ  

2 DRONCA NADIA Profesor, coordonator proiect 

3 DR(DhL ahbL/! Responsabil adjunct 

4 t[9 ! aLI!9[!  Director adj., membru  

5 DOINA MIHAI  Profesor, membru  

6 /!wa9[! /(¢Lb9!b  Profesor, membru 

7 [L[L!b! w$.  OƴǾŇסŇǘƻǊΣ ƳŜƳōǊǳ  

8 NICOLAE NICOLETA  wŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ /ƻƳƛǘŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ǇŇǊƛƴסƛ ŀƛ 

ǒŎƻƭƛƛ  

9 BOTICI MIRABELA Reprezentant sindicat  



17 
 

10 JURCA ELIZA Reprezentant al Consiliului Consultativ al 

ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒŎƻƭƛƛ  

11 OVIDIU FURDUI  Reprezentant al Consiliului local  

 

Nr. 

Crt.  

bǳƳŜƭŜ ǒƛ ǇǊŜƴǳƳŜƭŜ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ 

comisiei  

{ŀǊŎƛƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǒƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎƻǊŜƭate  

1  

DRONCA NADIA   

 

POPA NICOLAIE 

 

5w(DhL ahbL/! !5wL!b! 

 

 

t[9 ! aLI!9[! 

- coordonatorul ŎƻƳƛǎƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΤ  

- ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ǉƭŀƴǳƭ ƻǇŜǊŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ŘŜ ŀŎסƛǳƴŜ ŀƭ ŎƻƳƛǎƛŜƛΤ   

- ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜΤ  

- elaboreazŇ ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ǒƛ ŦƛǒŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΤ 

- ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀ ŎƻƳƛǎƛŜƛΤ  

- ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŎƻƳƛǎƛŜƛΤ  

- ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ƭŜŎסƛƛƭƻǊΤ 

- ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ŀƭŜ ŎƻƳƛǎƛŜƛΤ  

- ƳŜƳōǊǳ ƞƴ ǎǳōŎƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ŎƻƴǘŜǎǘŀסƛƛΤ  

- monitorizŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǎǳōŎƻƳƛǎƛŜƛ ŘŜ ǎŜƭŜŎǘŀǊŜΣ ǇŇǎǘǊŀǊŜ ǒƛ 

verificarea materialelor;  

2 DOINA MIHAI  - contribuie la gestionarea dovezilor; 

- ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ƭŜŎסƛƛƭƻǊΤ 

- ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ŀƭ ǎǳōŎƻƳƛǎƛŜƛ ŘŜ ǎŜƭŜŎǘŀǊŜΣ ǇŇǎǘǊŀǊŜ ǒƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 

materialelor;  

- ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŦƛǒŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ǒƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳƛǎƛŜΤ  

- ƳŜƳōǊǳ ƞƴ ǎǳōŎƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜΣ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ ŀ 

chestionarelor;  

- ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŜŀȊŇ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊŜƭƻǊΤ  

- ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ƭŜŎסƛƛƭƻǊΤ  

3 /!wa9[! /(¢Lb9!b - contribuie la gestionarea dovezilor; 

- ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ǒƛ ŦƛǒŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳƛǎƛŜΤ  
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- ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ŀƭ ŎƻƳƛǎŜƛ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜΣ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ ŀ 

chestionarelor;  

- ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŜŀȊŇ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜΤ  

- ǘǊŀŘǳŎŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŎƻƳƛǎŜƛ όŘǳǇŇ ŎŀȊύΤ  

- ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ƭŜŎסƛƛƭƻǊΤ  

4 [L[L!b! w$.  - contribuie la gestionarea dovezilor; 

- ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ǒƛ ŦƛǒŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŦƻǊƳŜƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇΥ ŎƭǎΦ  L ς IV;  

- ƳŜƳōǊǳ ƞƴ ŎƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ǎŜƭŜŎǘŀǊŜΣ ǇŇǎǘǊŀǊŜ ǒƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜlor;  

- ƳŜƳōǊǳ ƞƴ ǎǳōŎƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜΤ  

- ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ƭŜŎסƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŎƭǎΦ L ς IV;  

5 NICOLAE NICOLETA - ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ŏǳ ƳŜƳōǊƛƛ ŎƻƳƛǎƛŜƛ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ  ƞƴ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ 

solicitata;  

- ŦŀŎŜ ƭŜƎŇǘǳǊŀ ƞƴǘǊŜ ǇŇǊƛƴסƛ ǒƛ ŎƻƳƛǎƛƛƭŜ Řƛƴ ǒŎƻŀƭŇΤ  

- ŜǎǘŜ ƳŜƳōǊǳ ƞƴ ǎǳōŎƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜΣ 

ŦƛƛƴŘ ǒƛ ǎŜŎǊŜǘŀǊǳƭ ǒŜŦ ŀƭ ǒŎƻƭƛƛΤ  

- ŀǎƛƎǳǊŇ ŘŜǇǳƴŜǊŜŀ ōŀƴƛƭƻǊ ǇǊƻǾŜƴƛסƛ Řƛƴ ŦƻƴŘǳƭ ŘŜ ǇŇǊƛƴסƛ ŀƛ ǒŎƻƭƛƛΤ  

6 BOTICI MIRABELA - wŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǘŜǊŜsele cadrelor didacticeΣ ŦǳƴŎסƛŜ  de caz 
- !ǎƛƎǳǊŀ ƭŜƎŇǘǳǊŀ ǎƛƴŘƛŎŀǘ ς cadre didactice; 
- tŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ŘŜ /9!/Τ  

7 JURCA ELIZA - ŜǎǘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ 

ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴǎǇǊŜ ǒƛ ŘƛƴǎǇǊŜ ŜƛΤ  

- ŜǎǘŜ ƳŜƳōǊǳ ƞƴ ǎǳōŎƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜΣ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ  ŀ 

chestionarelor;  

8 OVIDIU FURDUI  - ŀǎƛƎǳǊŇ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŘƛƴǘǊŜ ǒŎƻŀƭŇ ǒƛ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ƭƻŎŀƭ ŀƭ ǇǊƛƳŇǊƛŜƛ 

/ǊƛǒŎƛƻǊΤ  

 

 
c. Evaluarea 
Evaluarea acestui plan managerial se va face atât pe parcursul derulării lui şi mai ales la 

finele anului şcolar 2012-2013 când se vor inventaria indicatorii de performanţă şi se vor face 
corecturile necesare pentru un plan managerial viitor adaptat evident situaţiilor ce se impun la 
momentul potrivit. 



19 
 

 În procesul de evaluare va fi luat în considerare şi Planul de îmbunătăţire a calităţii elaborat 
de CEAC. 

 

 

DESCRIEREA ACTIVITŀŝILOR DE ĊMBUNŀTŀŝIRE A CALITŀŝII REALIZATE 

¶ Se vor enumerŁ activitŁŞile specifice de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii realizate ´n anul ĸcolar trecut. 
¶ Se vor evidenŞia rezultatele ĸi efectele acestor activitŁŞi ´n privinŞa creĸterii calitŁŞii educaŞiei 
oferite de cŁtre unitatea ĸcolarŁ ï ´n special asupra indicatorilor de calitate din standardele 
naŞionale. 

 

Numele furnizorului de EFP 

 

Adresa furnizorului de EFP 

Telefon ς fax ς email 

LICEUL TEHNOLOGIC  α/wL !bέ /wL /Lhw 

 

{¢wΦ .¦b9L bwΦ н /wL /Lhw W¦5Φ I¦b95h!w! /h5Υ оотнлл 

TELEFON/FAX: 0254617004;  

 gscriscior@yahoo.com; ltcriscior@yahoo.com 

Web: http://gscc.ucoz.ro/ 

Perioada acestui plan De la                                                                                 ǇŃƴŇ ƭŀ  

Zi/luna/an 01.09. 2012                                                     ȊƛκƭǳƴŇκŀƴ  31.08.2013 

Numele directorului  Popa Nicolaie 

{ŜƳƴŇǘǳǊŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ   

Data planului ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜ  octombrie 2012 

Note  3 = punct 

tare 

(excelent) 

2= bine 

1= punct 

slab  

Managementul  

ŎŀƭƛǘŇסƛƛ  

Responsabilitatea 

de management  

Managementul  

resurselor  

Proiectare 

ǒƛ  

dezvoltare  

OƴǾŇסŀǊŜ 

ǒƛ 

predare  

Evaluare 

ǒƛ 

certificare  

aŇǎǳǊŀ 

ǒƛ 

analiza  

OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜ  

Nota cu 

cea mai 

mare 

pondere 

3 3 2 3 3 3 3 3 

mailto:gscriscior@yahoo.com
mailto:ltcriscior@yahoo.com
http://gscc.ucoz.ro/
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Descriptori ai notelor: 3= punct tare: ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŀ ŘŜǇŇǒŜǒǘŜ Ŏǳ Ƴǳƭǘ ƴƻǊƳŀ ƻōƛǒƴǳƛǘŇ ǒƛ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

ŀǒǘŜǇǘŀǘΤ 

       2 = bine: ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǒǘŜ ŎŜǊƛƴסŜƭŜ ƳƛƴƛƳŜΣ ŘŀǊ ŀǊ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘŇ ŀǎǘŦŜƭ 

ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŘŜǾƛƴŇ ŜȄŎŜƭŜƴǘŇ ǒƛ ǳƴ ǇǳƴŎǘ ŦƻǊǘŜΤ 

       1 = punct slab: ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŀ ƴǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǒǘŜ ŎŜǊƛƴסŜƭŜΣ ŜȄƛǎǘŇ ƭƛǇǎǳǊƛ ƎǊŀǾŜΣ ŎŀǊŜ ǘǊebuie 

ŀōƻǊŘŀǘŜ ƞƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜΤ  

   

twLb/LtL¦[ /![L¢(נLL мΥ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜΥ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ /ŀƭƛǘŇסƛƛ  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ 1.2  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴdeplinirea 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesare 

Elaborarea 

codurilor de 

ŎƻƴŘǳƛǘŇ  

9ƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ 

supunere 

dezbaterii  

Coduri de 

ŎƻƴŘǳƛǘŇ 

pentru 

ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ǒƛ 

pentru elevi  

Comisia 

pentru 

Calitate  

Elaborarea 

acestor 

coduri  

19.09.2012 

(semestrul I 

ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀr 

2012ς 2013) 

CƛǒŜ ŘŜ 

evaluare  

Resurse: 

ƘŃǊǘƛŜΣ 

ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŇΣ 

xerox, resurse 

proprii 

(extrabugetare

) 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ мΦмм 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesare 

bƻǘŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ  3 

5ŀǘŀ ǾŀƭƛŘŇǊƛƛ   

Numele 

inspectorului  

 

{ŜƳƴŇǘǳǊŀ 

inspectorului  
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ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  e  

Organizarea 

ǒƛ ŀ ŀƭǘƻǊ 

ǎǳōŎƻƳƛǎƛƛ ƞƴ 

cadrul 

Comisiei de 

/ŀƭƛǘŀǘŜ ǒƛ 

elaborarea 

altor 

proceduri 

- ƞƳǇŇǊסƛǊŜ 

ŘŜ ǎŀǊŎƛƴƛ ƞƴ 

subcomisii; 

- elaborare 

proceduri;  

- ŜȄƛǎǘŜƴסŀ 

subcomisiilo

r  

Responsabilu

l Comisiei 

pentru 

Calitate  

Organizarea 

subcomisiilo

r  

28.09.2012 Cƛǒŀ ŘŜ 

evaluare  

Resurse: : 

ƘŃrtie, 

ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŇΣ 

xerox, resurse 

proprii 

(extrabugetare

) 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ мΦмн  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

TermenŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesare 

Revizuirea 

programelor 

ǒŎƻƭŀǊŜ ς 

ǊŜǾƛƴŜ ƞƴ 

exclusivitate 

MECTS prin 

CNC 

- propuneri 

de 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊ

e a 

programelor 

ǒŎƻƭŀǊŜ 

ƞƴŀƛƴǘŀǘŜ 

CNC 

- documente 

ŎŀǊŜ Ŏƻƴסƛƴ 

aceste 

propuneri 

Responsabilii 

de arii 

curriculare 

Selectare 

ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ ǒƛ 

redactarea 

materialului 

pentru CNC  

13.06.2013 Cƛǒŀ ŘŜ 

evaluare  

Resurse: : 

ƘŃǊǘƛŜΣ 

ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŇΣ 

xerox, resurse 

proprii 

(extrabugetare

) 

/ƻƳŜƴǘŀǊƛƛΥ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ ŜǎǘŜ ƻ ŀǘǊƛōǳסƛŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾŇ ŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ bŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳΤ ǎŜ Ǉƻǘ ŦŀŎŜ 

ƞƴǎŇ ǳƴŜƭŜ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ ǒƛ ǎǳƎŜǎǘƛƛ ŎŀǊŜ ǎŜ Ǉƻǘ ŜȄǇŜŘƛŀ ǎǇǊŜ ŀƴŀƭƛȊŇ /b/ 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ мΦмо 

(din raportul de autoevaluare) 

 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

mŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesare 

Stabilire de 

ŀǘǊƛōǳסƛƛ 

concrete 

pentru 

membrii 

subcomisiilo

r  

- ƞƳǇŇǊסƛǊŜŀ 

sarcinilor 

membrilor  

- 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ǎŀǊŎƛƴƛƭƻǊ ƞƴ 

cadrul 

subcomisiilo

r  

Responsabilu

l comisiei 

pentru 

Calitate  

Organizarea 

subcomisiei 

(vezi 1.11) 

30.09.2012 CƛǒŇ ŘŜ 

evaluare  

Resurse: : 

ƘŃǊǘƛŜΣ 

ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŇΣ 

xerox, resurse 

proprii 

(extrabugetare

) 
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twLb/LtL¦[ /![L¢(נLL нΥ {ŎƻǇ ǒƛ ǇƭŀƴΥ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ нΦн  

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesare 

Informarea 

tuturor 

membrilor 

personalului  

- completarea 

la zi a mapei 

de lucru din 

cancelarie 

- mapa de 

lucru; 

- 

chestionare 

ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΤ 

Responsabilu

l comisiei de 

calitate 

hōסƛƴŜǊŜŀ 

de 

rezultate 

pozitive; 

15.10.2012 - 

chestionare 

ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇΤ  

Resurse: 

ƘŃǊǘƛŜΣ 

ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŇΣ 

xerox; Resurse 

proprii 

(extrabugetare

) 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥнΦр  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesare 

!ŎǘƛǾƛǘŇסƛ 

suplimentare

: pentru 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 

recuperare  

- organizarea 

echipei de 

profesori care 

ǊŇǎǇǳƴŘŜ ŘŜ 

aceste 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛΤ 

- Realizare 

orar pentru 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ 

suplimentare;  

- !ŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ 

suplimentar

e (orele 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜύ

; 

Responsabilu

l ariilor 

curriculare 

(membrii din 

Comisia de 

Calitate) 

hōסƛƴŜǊŜŀ 

de 

rezultate 

pozitive 

20.12.2012 

(semestrul I 

ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

2012- 2013) 

- condica de 

efectuare a 

acestor 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛΤ 

- Ŧƛǒŀ ŘŜ 

evaluare 

Resurse: : 

ƘŃǊǘƛŜΣ 

ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŇΣ 

xerox, resurse 

proprii 

(extrabugetare

) 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ нΦт  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesare 

5ŜǇŇǒƛǊŜŀ 

barierelor de 

- realizarea 

ŘŜ ŘƛǎŜƳƛƴŇǊƛ 

privind 

- 

comunicare 

mai 

Responsabilu

l Comisiei de 

Depistarea 

barierelor 

de 

10.11.2012 Chestionare 

de 

wŜǎǳǊǎŜΥƘŃǊǘƛŜΣ 

ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŇΣ 



23 
 

comunicare  ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭŜ 

ŘŜ ŘŜǇŇǒƛǊŜŀ 

barierelor 

ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΤ calitate  comunicare  comunicare  xerox; 

Resurse poprii 

(extrabugetare

) 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥнΦф  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesare 

Sondarea 

prin 

chestionare 

ŘŜ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ 

aspectelor 

privind 

partenerii 

ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭƛ  

- aplicarea 

chestionarelo

r partenerilor 

ς ǇŇǊƛƴסƛΣ 

ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛ 

ƭƻŎŀƭŜΣ ŀƎŜƴסƛ 

economici, 

ŘŀǊ ǒƛ ŀ ŀƭ 

elevilor;  

- 

chestionare 

aplicate; 

- 

Responsabilu

l comisiei;  

- membrii din 

comisie; 

Redactare 

chestionare 

ǒƛ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ 

lor; 

20.12.2012 Cƛǒŀ ŘŜ 

evaluare  

wŜǎǳǊǎŜΥƘŃǊǘƛŜΣ 

ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŇΣ 

xerox; 

Resurse poprii 

(extrabugetare

) 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ нΦмл  

(din raportul de autoevaluare)  

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesare 

/ǊŜǒǘŜǊŜŀ 

ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ de 

ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛ Ŏǳ 

parteneri 

economici  

- ƎŇǎƛǊŜŀ 

partenerilor 

ŎŀǊŜ ǊŇǎǇǳƴŘ 

ƴŜǾƻƛƭƻǊ ǒŎƻƭƛƛ 

- contracte 

de 

parteneriat 

5ƛǊŜŎǘƻǊ ǒƛ 

director 

adjunct 

DŇǎƛǊŜŀ 

partenerilo

Ǌ ǒƛ 

ƞƴŎƘŜƛŜǊŜŀ 

de 

contracte 

Permanent  

 

CƛǒŇ ŘŜ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ 

contractele  

wŜǎǳǊǎŜΥƘŃǊǘƛŜΣ 

ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŇΣ 

xerox; 

Resurse poprii 

(extrabugetare

) 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥнΦмф 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesare 

Consultarea - elaborarea - - Redactare 30.10.2012 Cƛǒŀ Ř wŜǎǳǊǎŜΥƘŃǊǘƛŜΣ 
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ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ 

personal  

de 

chestionare 

de nevoi 

- elaborarea 

ŘŜ ŦƛǒŜ ŘŜ 

evaluare  

chestionare 

completate 

- ŦƛǒŜ 

completate  

responsabilul 

comisiei de 

calitate 

- membrii din 

comisie 

chestionare 

ǒƛ ŦƛǒŜ ŘŜ 

evaluare  

evaluare  ƛƳǇǊƛƳŀƴǘŇΣ 

xerox; 

Resurse poprii 

(extrabugetare

) 

 

twLb/LtL¦[ /![L¢(נLL оΥ {ŎƻǇ ǒƛ ǇƭŀƴΥ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Eficientizarea 

ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ 

ǎǇŀסƛƛƭƻǊ  

- aƴŀƭƛȊŀ ǒƛ 

ŜŦƛŎƛŜƴסŀ 

ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ 

ǎǇŀסƛƛƭƻǊ 

disponibile  

- ƻ Ƴŀƛ ōǳƴŇ 

organizare a 

timpului pe 

ǎǇŀסƛǳ  

Responsabilul 

comisiei de 

ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǒƛ ŎŜƭ 

care 

ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 

orarul 

Determinare

ŀ ǎǇŀסƛƛƭƻǊ 

disponibile  

28.09.2012 - ocuparea 

ǎǇŀסƛƛƭƻǊ  

 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ оΦо  

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

tŇǎǘǊŀǊŜŀ 

ŦƛǒŜƭƻǊ ǇŜƴǘru 

ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 

ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ ŘŜ 

instructaj 

Completare

ŀ ŦƛǒŜƭƻǊ ƭŀ 

ƞƴŎŜǇǳǘ ŘŜ 

ŀƴ ǒŎƻƭŀǊ 

pentru 

disciplinele 

unde se 

ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ 

ŀǇŀǊŀǘǳǊŇ  

- ŦƛǒŜƭŜ ŘŜ 

ƛƴǎǘǊǳŎǘŀƧ ǒƛ 

ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 

muncii 

- profesorii 

care predau 

disciplinele 

respective, 

laborantul, 

tehnicianul  

tǊŜƎŇǘƛrea 

ŦƛǒŜƭƻǊ ǒƛ 

ǇŇǎǘǊŀǊŜŀ ƭƻǊ 

28.09.2012 - verificarea 

mapelor cu 

ŀŎŜǎǘŜ ŦƛǒŜ 

CƛǒŜƭŜ ŘŜ 

ǇǊƻǘŜŎסƛŀ 

ƳǳƴŎƛƛ ǒƛ 

de 

instructaj  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥоΦр  

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛlor  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Crearea unor 

ǎǇŀסƛƛ ŘŜ ƭǳŎǊǳ 

- realizare - 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ 

- profesorii 

care predau 

Amenajare 

ǎǇŀסƛƛ ǇŜ ŀǊƛƛ 

17.10.2012 - verificare 

cu 

Materiale 

de 
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pe arii 

curriculare 

pentru studiul 

independent 

ŀƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ 

ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ 

ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ 

ŘǳǇŇ ǳƴ ƻǊŀǊ 

specific 

orar specific 

- amenajare 

ǎǇŀסƛƛ  

ƭŜŎסƛƛƭƻǊ ŘǳǇŇ 

orar 

- ƻōסƛƴŜǊŜŀ 

elevilor 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛ ŀ 

unor 

rezultate mai 

bune la 

disciplinele 

respective  

disciplinele 

respective  

curriculare ǒƛ 

realizare orar 

chestionare 

ŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ 

programului 

propus  

amenajare 

ŀ ǎǇŀסƛƛƭƻǊ  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ оΦс  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

O mai 

ŦǊŜŎǾŜƴǘŇ 

aplicare a 

metodelor 

ŀŎǘƛǾŜ ǒƛ 

implementare

ŀ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ 

centrate pe 

elev la toate 

disciplinele  

- aplicarea 

metodelor  

- ŦƛǒŜƭŜ ŘŜ 

lucru utilizate 

ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ƭŜŎסƛƛƭƻǊ 

bazate pe 

ƞƴǾŇסŀǊŜ 

centrate pe 

elev 

- profesorul 

responsabil cu 

implementare 

ŀ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ 

centrate pe 

elev din 

ǒŎƻŀƭŇ  

Elaborare 

materiale de 

lucru  

28.09.2012 . verificarea 

mapelor cu 

ŀŎŜǎǘŜ ŦƛǒŜ  

CƛǒŜ ǒƛ ŀƭǘŜ 

materiale  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ оΦу ǒƛ оΦмл όоΦмнύ  

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Dotarea cu 

mobilier 

modular  

- stabilirea 

ǎŇƭƛƭƻǊ  

- amenajarea 

ǎŇƭƛƭƻǊ Ŏǳ 

acest 

mobilier  

- profesorii 

ǘƛǘǳƭŀǊƛ ŘŜ ǎŇƭƛ 

hōסƛƴŜǊŜŀ ŘŜ 

fonduri 

pentru 

ŀŎƘƛȊƛסƛƻƴŀǊŜ

a acestui 

mobilier  

28.09.2012 - amenajarea 

ǎŇƭƛƭƻǊ  

Costul 

mobilierulu

i  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥоΦф 

(din raportul de autoevaluare) 

 ƛǳƴƛ Rezultate  ResponsabilסƛƴǘŜ  !Ŏנ

pentru 

Prioritatea ¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

Monitorizar /ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 
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 necesare  ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

ŀŎסƛǳƴƛƛ intermediar

e  

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ resurse 

necesare 

Realizarea de 

ƛƴǎŎǊƛǇסƛƛ 

indicatoare 

pentru 

blocurile 

ǒŎƻŀƭŇ  

- realizarea 

acestor 

indicatoare  

- 

indicatoarele  

- ǒŜŦǳƭ ŘŜ 

ŎŀǘŜŘǊŇ ŀ 

catedrei 

tehnice  

Realizarea 

indicatoarelo

r  

10.10.2012 - ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǒƛ 

plasarea lor 

pe blocurile 

ǒŎƻŀƭŇ ǒƛ ŀƭǘŜ 

ŎƭŇŘƛǊƛ  

Materiale 

pentru 

realizarea 

acestor 

indicatoare  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ оΦмм 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Revizuirea 

programelor 

ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǎŇ 

ƛŀ ƞƴ 

considerare 

sugestiile 

elevilor 

- 

chestionare

a elevilor 

privind 

nevoile 

- 

interpretarea 

chestionarelo

r  

- responsabilii 

de arii 

curriculare  

Determinare

a nevoilor 

elevilor  

30.11.2012 

30.03.2013 

- chestionare 

ǒƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ 

de revizuire  

IŃǊǘƛŜ 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ оΦмп 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Recrutarea 

personalului 

didactic 

- nu 

depinde de 

unitatea 

ǒŎƻƭŀǊŇ ƞƴ 

acest 

moment  

- recrutarea 

se face prin 

ISJ 

- ISJ 

Hunedoara  

OƳǇŇǊסƛǊŜŀ 

orelor pe 

catedre  

01.09.2012 . director  Nu e cazul  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥоΦмс  

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Stabilirea pe 

arii curriculare 

- numirea 

acestor 

- activitatea 

acestor 

- responsabilii 

de arii 

Stabilirea 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ 

28.09.2012 - dosarele de 

lucru ale 

Materialele 
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a mentorilor 

pentru 

profesorii 

ŘŜōǳǘŀƴסƛ  

mentori pe 

catedre  

mentori 

ŎǳǇǊƛƴǎŇ ƞƴ 

dosare pe arii 

curriculare  

curriculare  acestor 

mentori   

mentorilor  de lucru  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ vedere: 3.17  

(din raportul d autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

OƴŘrumarea 

ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ 

personal de a 

participa la 

cursuri de 

ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ 

ǒƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜ 

organizate de 

diferite 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ  

-  

informarea 

personalului 

asupra 

cursurilor 

- ƞƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ǒƛ 

participarea 

personalului 

la aceste 

cursuri  

- 

responsabilul 

cu 

ǇŜǊŦŜŎסƛƻnare

ŀ Řƛƴ ǒŎƻŀƭŇ 

Informarea 

personalului  

Semestrial ς 

ƻǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ 

ori se 

ŀƴǳƴסŇ 

organizarea 

unor astfel 

de cursuri  

- ŜǾƛŘŜƴסŜƭŜ 

din dosarele 

de 

ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊ

e ale 

personalului  

CƛǒŜƭŜ ŘŜ 

ƞƴǎŎǊƛŜǊŜ ƭŀ 

aceste 

cursuri  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ:3.18  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizar

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Organizarea 

de work-shop-

ǳǊƛ ǒƛ ƭŜŎǘƛƛ 

deschise pe 

arii curriculare 

ǒƛ ŎŀǘŜŘǊŜ 

pentru 

schimburi de 

ŜȄǇŜǊƛŜƴסŇ   

- ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ 

ǒƛ 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ

a acestor 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ  

- procese 

verbale ale 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ  

- responsabili 

de arii 

curriculare  

 

  

Realizarea 

unui program 

de 

dŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ 

cestor 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ 

 

 

 

Conform 

programului 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ 

pe arii 

curriculare 

 

 

 

- verificarea 

ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ 

programului 

ǇǊƻǇǳǎ ǒƛ 

procesele 

verbale de 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ 

Materiale 

necesare 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛ 

acestor 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƞƴ 

ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 

specific  

Aspectul ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥоΦнн 

(din raportul de autoevaluare) 

ƛǳƴƛ Rezultate  Responsabil Prioritatea ¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ MonitorizarסƛƴǘŜ  !Ŏנ /ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 
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 necesare  ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

ŀŎסƛǳƴƛƛ obiective 

intermediar

e  

Ŝ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ alte 

resurse 

necesare 

Aplicarea 

planurilor de 

ŀŎסƛǳƴŜ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ 

ŦƛǒŜƭŜ ŘŜ 

observare a 

ƭŜŎסƛƛƭƻǊ  

- Informarea 

cadrelor 

didactice 

privind 

ŀŎסƛǳƴƛƭŜ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ 

ŦƛǒŜ  

- ƞƴ ƴƻƛƭŜ ŦƛǒŜ 

de observare 

ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇ 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜ

ŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛ 

ƭŜŎסƛƛƭƻǊ  

- membrii 

comisiei 

pentru 

asigurarea 

ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŎŀǊŜ 

au realizat 

observarea 

ƭŜŎסƛƛƭƻǊ 

Stabilirea 

planurilor de 

ŀŎסƛǳƴŜ  

28.09.2012 

ǒƛ ƭǳƴŀǊ 

- elaborarea 

ƴƻƛƭƻǊ ŦƛǒŜ ǒƛ 

analiza 

acestora 

CƛǒŜ ŘŜ 

observare 

noi  

 

twLb/LtL¦[ /![L¢(נLL пΥ {ŎƻǇ ǒƛ ǇƭŀƴΥtǊƻƛŜŎǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭtare  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥпΦн   

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊe 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte resurse 

necesare 

Vizarea 

tuturor 

ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 

calendaristic

Ŝ ǒƛ ŀ 

proiectelor 

ǇŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŀǊŜ 

Realizarea 

acestor 

ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛ ƭŀ 

Řŀǘŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ  

tƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƭŜ 

ǒƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ 

ǇŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŀǊŜ  

Responsabilii 

pe arii 

curriculare  

Realizarea 

ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ 

ǒƛ 

ƞƴŘƻǎŀǊƛŜǊŜŀ 

lor  

28.09.2012 Respectarea 

termenului 

pentru 

finalizarea 

ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ  

 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ пΦо 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte resurse 

necesare 

Analize de 

nevoi pentru 

ŜƭŜǾƛƛ ǒƛ 

partenerii 

ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭƛ  

9ƭŀōƻǊŀǊŜ ǒƛ 

aplicare de 

chestionare  

Rapoartele 

cu analiza 

rezultatelor 

chestionarelo

r  

Responsabilu

l subcomisiei 

chestionarelo

r 

Elaborarea 

chestionarelo

r  

01.10.2012 Mapa cu 

chestionare  

IŃǊǘƛŜ  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥпΦс 
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(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte resurse 

necesare 

Elevii sunt 

ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛ ƞƴ 

t!{ ǒƛ ǎŜ ŀǳ 

ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ 

ƻǇסƛǳƴƛƭŜ 

acestora  

Elaborarea 

PAS  

PAS  Director  Elaborare cu 

analiza de 

nevoi a 

elevilor  

01.10.2012 PAS  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥпΦт 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte resurse 

necesare 

hōסƛƴŜǊŜŀ 

de 

ǎǇƻƴǎƻǊƛȊŇǊƛ 

pentru a 

asigura 

transportul 

elevilor 

ƴŀǾŜǘƛǒǘƛ  

DŇǎƛǊŜŀ 

sponsorilor 

ǒƛ ƻōסƛƴŜǊŜŀ 

fondurilor  

Fondurile 

ƻōסƛƴǳǘŜ 

Membru din 

comisia de 

calitate  

hōסƛƴŜǊŜŀ 

fondurilor  

permanent 9ǾƛŘŜƴסŀ 

contractelor 

de 

sponsorizare  

 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥпΦмо όǾŜȊƛ ǒƛ мΦмоύ 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴdeplinirea 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte resurse 

necesare 

Organizarea 

subcomisiei 

de 

ŎƻƴǘŜǎǘŀסƛƛ  

Stabilire 

membrii 

subcomisie 

ǒƛ ŀǘǊƛōǳסƛƛ 

specifice  

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǒƛ 

documentele 

comisiei  

Responsabilu

l comisiei  

OƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ 

ŀǘǊƛōǳסƛƛ  

28.09.2012 Analiza 

ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ 

dosarului de 

ŎƻƴǘŜǎǘŀסƛƛ  

Documentele 

de lucru ale 

comisiei  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥпΦмп 

(din raportul de autevaluare) 
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  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte resurse 

necesare 

Definirea 

descriptorilo

r de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

pentru 

programele 

ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ 

la care 

ŀŎŜǒǘƛŀ ƴǳ 

sunt 

ŜƭŀōƻǊŀסƛ ŘŜ 

ŎŇǘǊŜ /b/ 

 ŜŘƛƴסŜ ŘŜ 

catedre 

pentru 

disciplinele 

vizate  

Definirea 

acestor 

descriptori  

 ŜŦƛƛ ŘŜ 

catedre  

5ŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ 

ǒŜŘƛƴסŜ ǒƛ 

definire 

descriptori  

28.09.2012 Documente 

care cuprind 

ŀŎŜǒǘƛ 

descriptori  

Consumabile 

necesare 

eƭŀōƻǊŇǊƛƛ 

documentelo

r  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥпΦмр 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte resurse 

necesare 

Revizuire 

obiective 

!ƴŀƭƛȊŀ ǒƛ 

revizuirea 

obiectivelor  

Noi obiective 

ǒƛ ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ 

celor 

existente  

Responsabilii 

de arii 

curriculare  

Analiza 

obiectivelor 

existente, 

ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ ǒƛ 

elaborarea 

unor 

obiective noi 

01.09.2012 Lista de 

obiective  

 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ пΦмс 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳare 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte resurse 

necesare 

Revizuirea 

programelor 

ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

MECTS ǒƛ 

CNC ς 

ƞƴŀƛƴǘŀǊŜŀ 

unor sugestii 

ŎŇǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜ 

 ŜŘƛƴסŜ ŘŜ 

ŎŀǘŜŘǊŜ ǒƛ 

ƞƴǘƻŎƳƛǊŜ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀסƛ

e  

Propuneri 

ƞƴŀƛƴǘŀǘŜ 

organismelor 

 ŜŦƛƛ ŘŜ 

catedre  

Stabilire 

propuneri de 

reǾƛȊǳƛǊŜ ǒƛ 

ƞƴŀƛƴǘŀǊŜŀ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀסƛ

ei care le 

cuprinde  

20.12.2012 Procese 

verbale ale 

ǒŜŘƛƴסŜƭƻǊ ǒƛ 

analiza 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀסƛ

ei  

Consumabile 

necesare 

ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀסƛ

ei  
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organisme  

 

 

twLb/LtL¦[/![L¢(נLL рΥ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΥ ǇǊŜŘŀǊŜŀ ǒƛ ƞƴǾŇסŀǊŜŀ  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥрΦо 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Elevilor li se 

ŘŇ 

posibilitatea 

ǎŇ ǎŜ ƞƴǎŎǊƛŜ 

la programe 

ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ 

ŎŀǊŜ ǊŇǎǇǳƴŘ 

nevoilor lor  

!ƭŎŇǘǳƛǊŜŀ 

colectivelor de 

elevi  

Colectivele 

de elevi  

Director  Delectarea 

ƻǇסƛǳƴƛƭƻǊ ǒƛ 

elaborarea 

criteriilor de 

selectare  

01.10.2012 Verificarea 

ƻǇסƛǳƴƛƭƻǊ ǒƛ 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

criteriilor 

 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ рΦп 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Repartizarea 

ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ 

clasa a XI-a 

liceu  

/ƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ŦƛǒŜ 

ŘŜ ƻǇסƛǳƴŜ ǒƛ 

ƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŘǳǇŇ 

ƻǇסƛǳƴƛ ǒƛ ƳŜŘƛƛ  

Realizarea 

claselor 

ŘǳǇŇ 

repartizare  

5ƛǊƛƎƛƴסƛƛ 

claselor a X-a 

ǒƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊ 

adjunct  

Completarea 

ŦƛǒŜƭƻǊ ŘŜ 

ƻǇסƛǳƴƛ  

10.06.2013 

completarea 

ŦƛǒŜƭƻǊ 

 

Dosarul cu 

ŦƛǒŜƭŜ ŘŜ 

ƻǇסƛǳƴƛ  

 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥрΦс  

(din raportul de autoevaluare)  

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 
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Posibilitatea 

de transfer 

de la un profil 

la altul sau de 

ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭŀ 

alta prin 

ǎǳǎסƛƴŜǊŜŀ 

examenelor 

ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴסŇ  

- ƞƴǎŎǊƛŜǊŜŀ 

cererilor de 

ǘǊŀƴǎŦŜǊ ǒƛ 

analizarea 

ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭƻ

Ǌ ŦƛŜŎŇǊŜƛŀ 

- ǎǳǎסƛƴŜǊŜŀ 

examenelor de 

ŘƛŦŜǊŜƴסŇ 

necesare   

Transferul 

elevilor  

Director 

Comisie 

pentru 

examenele 

ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴסŜ  

Analiza 

ŎŜǊŜǊƛƭƻǊ ǒƛ 

ǎǳǎסƛƴŜǊŜŀ 

examenelor 

ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴסŇ  

Conform 

regulamentulu

i de organizare 

ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ 

ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

preuniversitar  

Dosarele cu 

documentele 

examenelor 

ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴסŇ  

Venituri 

proprii  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥрΦт  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Programele 

ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ 

ŘŜȊǾƻƭǘŇ 

ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭŜ 

anterioare; 

ŜȄƛǎǘŇ ƞƴǎŇ 

unele 

discipline 

care nu se 

ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ 

ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭŜ 

anterioare  

¢ŜǎǘŀǊŜŀ ƛƴƛסƛŀƭŇ 

Monitorizarea 

progresului 

elevilor  

 

Rezultatele 

elevilor  

Profesorii  Aplicarea 

ǘŜǎǘŇǊƛƛ ƛƴƛסƛŀƭŜ 

ǒƛ ŀ ǘŜǎǘŇǊƛƭƻǊ 

curente  

28.09.2012 Testele 

ƛƴƛסƛŀƭŜ 

ǇŇǎǘǊŀǘŜ ŘŜ 

ŎŇǘǊŜ 

profesori 

ŘǳǇŇ ŎŜ ŀǳ 

fost aduse la 

Ŏǳƴƻǒǘƛƴסŀ 

elevilor  

Venituri 

proprii  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥрΦмн 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

aŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Crearea unei 

baze de date 

pentru 

ŜǾƛŘŜƴסŀ 

ŎƭŀǊŇ ŀ 

parcursului 

Colectarea 

ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ǒƛ 

organizarea 

ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ōŀȊŀ 

de date  

Baza de 

date 

Membru din 

comisia de 

calitate 

realizarea 

bazei de date  

Selectarea 

datelor pe 

ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ŦƛǒŜ 

 

15.10.2012 Selectarea 

datelor pe 

baza unei 

ŦƛǒŜ  

Venituri 

proprii  
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ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ  

 

  

 

 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥрΦмр  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

AŎסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Realizarea de 

ǘŜǎǘŜ ƛƴƛסƛŀƭŜ 

unice pe 

programe de 

ƞƴǾŇסŀǊŜ ǒƛ 

aplicarea 

ǳƴƛǘŀǊŇ ŀ 

sistemului de 

notare 

specific 

acestora ς 

ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ  ǒƛ 

aplicarea de 

ƳŇǎǳǊƛ ƞƴ 

ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 

rezultate  

- elaborarea 

testelor  

- precizarea 

sistemului de 

notare  

Testele 

aplicate  

 ŜŦƛƛ ŘŜ 

catedre 

9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ 

aplicarea 

testelor  

15.10.2012 Documentel

e catedrelor  

Venituri 

proprii  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥрΦмс  

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Elaborarea 

de proiecte 

ǇŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŀǊŜΤ 

toate 

programele 

ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ  

Elaborarea 

acestora 

conform 

metodologiei 

specifice  

Proiectele 

ǇŜ ǳƴƛǘŇסƛ 

de 

ƞƴǾŇסŀǊŜ 

pe 

programe 

de 

ƞƴǾŇסŀǊŜ  

Responsabilu

l de arii 

curriculare  

Elaborarea 

proiectelor  

15.10.2012 Mapele care 

Ŏƻƴסƛƴ ŀŎŜǎǘŜ 

proiecte pe 

programe de 

ƞƴǾŇסŀǊŜ  

Venituri 

proprii  
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!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥрΦмт 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Informarea 

elevilor 

privind 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭ

e generale 

ŀƭŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛ 

program de 

ƞƴǾŇסŀǊŜ  

Informarea de 

ŎŇǘǊŜ ŦƛŜŎŀǊŜ 

cadru didactic a 

elevilor privind 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ 

generale pe 

discipline  

Procesele 

verbale de 

informare  

Cadrele 

didactice  

Extragerea 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻ

r generale din 

curriculum 

ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ 

informarea 

elevilor  

28.09.2012 Mapa de 

procese 

verbale  

Venituri 

proprii  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥрΦнн 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Aplicarea 

ŀǳǘƻŜǾŀƭǳŇǊƛƛ 

ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŜƭŜǾƛ 

ƭŀ ŎŃǘ Ƴŀƛ 

multe 

programe de 

ƞƴǾŇסŀǊŜ  

OƴǎǳǒƛǊŜŀ ŘŜ 

ŎŇǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ŀ 

metodelor de 

ŀǳǘƻŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ 

aplicarea 

acestora  

Notarea 

ǇŀǊŀƭŜƭŇ 

όŦƛǒŀ ŘŜ 

notare 

ǇŀǊŀƭŜƭŇύ 

Cadrele 

didactice  

OƴǾŇסŀǊŜŀ ŘŜ 

ŎŇǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ŀ 

metodelor de 

autoevaluare  

Permanent  CƛǒŜƭŜ ŘŜ 

notare 

paralele  

Resurse 

proprii  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥрΦно 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Completarea 

ǊƛǘƳƛŎŇ Ŏǳ 

note a 

cataloagelor; 

Transcrierea din 

cataloagele 

personale ale 

ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ƞƴ 

cataloagele 

Notele din 

cataloage  

Membrii din 

comisia de 

calitate  

Notarea 

ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ 

trecerea 

ǊƛǘƳƛŎŇ ŀ 

ƴƻǘŜƭƻǊ ƞƴ 

Permanent  Verificarea 

conform 

ŦƛǒŜƭƻǊ 

specifice  

Resurse 

proprii  
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Aplicarea pe 

programe de 

ƞƴǾŇסŀǊŜ ŘŜ 

mŇǎǳǊƛ 

pentru a 

acoperi 

lipsurile de 

ƞƴǾŇסŀǊŜ  

claselor ritmic  cataloage  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥрΦнр 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ

e  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

TermŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Familiarizare

a cu 

multitudinea 

de metode 

de evaluare 

ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ 

ŦƻǊƳŀǘƛǾŇ ǒƛ 

ǎǳƳŀǘƛǾŇΤ 

aplicarea 

ŀǳǘƻŜǾŀƭǳŇǊƛƛ 

όŀǳǘƻƴƻǘŇǊƛƛύ 

ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŜƭŜǾƛ 

ƭŀ ŎŃǘ Ƴŀƛ 

multe 

programe de 

ƞƴǾŇסŀǊŜ 

Utilizarea 

metodelor 

moderne de 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ 

autoevaluare 

CƛǒŜƭŜ ŘŜ 

notare 

ǇŀǊŀƭŜƭŇ ǒƛ 

ŦƛǒŜƭŜ ŘŜ 

activitate 

elev  

Cadrele 

didactice  

Utilizarea 

ƞƴǾŇסŇǊƛƛ 

centrate pe 

ŜƭŜǾ ǒƛ ŀ ŦƛǒŜƭƻǊ 

de activitate 

elev  

Permanent  Mapele 

elevilor  

Resurse 

proprii  

 

 

twLb/LtL¦[ /![L¢(נLL сΥ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΥ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ǒƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ сΦн 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 
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tǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ǒƛ 

ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ 

privind 

evaluarea 

ǎǳƳŀǘƛǾŇ ǒƛ 

evaluarea 

ƛƴǘŜǊƴŇ ǎǳƴǘ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ ƞƴ 

mod clar 

tuturor 

factorilor 

ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ  

Elaborarea 

procedurilor 

ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ 

ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭŜ 

de 

ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜ ŀ  

acestora  

Factorii 

ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ 

cunosc 

aceste 

proceduri  

Responsabilii 

de arii 

curriculare  

Elaborarea 

procedurilor  

17.09.2012 9ȄƛǎǘŜƴסŀ 

procedurilor 

 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ сΦо 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Aplicarea 

metodelor de 

evaluare 

specifice 

programelor 

ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ  

Utilizarea a 

ŎŃǘ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 

ǒƛ ǾŀǊƛŀǘŜ 

metode de 

evaluare 

Varietatea 

de metode 

ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ 

evaluare  

Responsabilii 

de arii 

curriculare  

Diseminarea 

ƞƴ ǒŜŘƛƴסŜ ŘŜ 

catedre a 

ǾŀǊƛŜǘŇסƛƛ ŘŜ 

metode de 

evaluare  

Permanent  Procesele 

verbale ale 

ǒŜŘƛƴסŜƭƻǊ ŘŜ 

ŎŀǘŜŘǊŜ ǒƛ 

ŦƛǒŜƭŜ Ř 

activitate elev  

Resurse 

proprii  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥсΦп 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

acסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Evaluarea 

ǎǳƳŀǘƛǾŇ 

ǊŜŦƭŜŎǘŀǘŇ ƞƴ 

completarea 

ǊƛǘƳƛŎŇ ŀ 

cataloagelor 

Transcrierea 

din 

cataloagele 

personale ale 

profesorilor 

ƞƴ Ŏŀǘŀloagele 

claselor 

ritmic  

Notele din 

cataloage  

Membrii din 

comisia de 

calitate   

Notarea 

ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ 

trecerea 

ǊƛǘƳƛŎŇ ŀ 

ƴƻǘŜƭƻǊ ƞƴ 

cataloage 

Permanent  Verificarea 

conform 

ŦƛǒŜƭƻǊ 

specifice  

Resurse 

proprii  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ сΦр 

(din raportul de autoevaluare) 
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  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Informarea 

ǊƛǘƳƛŎŇ privind 

rezultatele 

ǒŎƻƭŀǊŜ  

Trecerea 

ƴƻǘŜƭƻǊ ƞƴ 

ŎŀǘŀƭƻŀƎŜ ǒƛ 

ƞƴ ŎŀǊƴŜǘŜƭŜ 

elevilor  

Carnetele 

de elev  

5ƛǊƛƎƛƴסƛƛ  Trecerea 

ƴƻǘŜƭƻǊ ƞƴ 

ŎŀǘŀƭƻŀƎŜ ǒƛ 

ƞƴ ŎŀǊƴŜǘŜƭŜ 

de elev  

Permanent  Verificarea 

cataloagelor 

ǒƛ ŀ 

carnetelor de 

elev 

Resurse 

proprii  

Aspectuƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ сΦс 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

Posibilitatea 

ǳƴƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛ 

suplimentare 

ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƻǊ 

ǎƛǘǳŀסƛƛ ŎŀǊŜ 

conduc la 

ŘƛŦƛŎǳƭǘŇסƛ ŘŜ 

ǘǊŜŎŜǊŜ ƞƴǘǊ-o 

ƴƻǳŇ ŜǘŀǇŇ ŀ 

unui program 

ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ 

όŎƻǊƛƎŜƴסŇύ 

Evaluare 

ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ  

Reducerea 

ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ 

de elevi cu 

ǎƛǘǳŀסƛƛ ŘŜ 

ŎƻǊƛƎŜƴסŇ  

Responsabili 

de arii 

curriculare  

Identificarea 

elevilor cu 

ǎƛǘǳŀסƛƛ ŘŜ 

acest tip  

Conform 

graficelor 

ŀŦƛǒŀǘŜ  

Identificarea 

ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ 

evaluarea 

ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ  

 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ сΦу 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediare  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

/ƻǎǘǳǊƛ ǒƛ 

alte 

resurse 

necesare 

{ŎƻŀǘŜǊŜŀ ƞƴ 

ŜǾƛŘŜƴסŇ ŀ 

practicilor de 

evaluare 

ǎǳƳŀǘƛǾŇ ǒƛ 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ 

acestora 

 ŜŘƛƴסŜ ŘŜ 

catedre 

pentru 

identificarea 

metodelor de 

evaluare 

specifice  

Aplicarea 

metodelor 

de evaluare  

Responsabilii 

de arii 

curriculare   

5ŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ 

ǒŜŘƛƴסŜƭƻǊ ŘŜ 

ŎŀǘŜŘǊŇ  

09.2012 ς 

01.2013 

Procesele 

verbale ale 

ǒŜŘƛƴסŜƭƻǊ  
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twLb/LtL¦[ /![L¢(נLL тΥ9ǾŀƭǳŀǊŜŀΥ aŇǎǳǊŀ ǒƛ ŀƴŀƭƛȊŀ  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ тΦр 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Indicatorii de 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ 

ǒƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ 

ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇ 

externe nu 

ŜȄƛǎǘŇ ǇŜƴǘǊǳ 

toate 

programele 

ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ  

 ŜŘƛƴסŜƭŜ ŘŜ 

ŎŀǘŜŘǊŜ ǒƛ 

stabilirea 

acestor 

indicatori  

Definirea 

indicatorilor  

 ŜŦƛƛ ŘŜ 

catedre  

5ŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ 

ǒŜŘƛƴסŜƭƻǊ  

01.10.2012 Procesele 

verbale  

ǒŜŘƛƴסŜƭƻǊ  

 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ тΦс 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛrea 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Aplicarea 

ǊƛǘƳƛŎŇ ŀ 

chestionarelo

r de feed ς 

back  

- elaborarea 

chestionarelo

r 

- aplicarea 

chestionarelo

r 

- evaluarea 

ǊŇǎǇǳƴǎurilor  

Chestionarel

e completate  

Responsabilu

l comisiei  

Elaborarea 

chestionarelo

r  

12.2012; 

03.2013, 

06.2013 

Evaluarea 

ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ 

chestionarelo

r  

Resurse 

proprii  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ тΦт 

(din raportul de autoevaluare) 
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  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסiuni 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Analiza 

ǊƛǘƳƛŎŇ ŀ 

 ƛƴǘŜƭƻǊ ǒƛס

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ 

acestora  

Identificarea 

punctelor 

tari/slabe  

{ŎŇŘŜǊŜŀ 

punctelor 

ǎƭŀōŜ ǒƛ 

ƳŇǊƛǊŜŀ 

ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ 

puncte tari 

Membrii 

comisiei  

Identificare 

puncte 

tari/slabe  

01.10.2012 Documentele 

care cuprind 

referiri la 

aceste 

aspecte  

Resurse 

proprii  

 

twLb/LtL¦[ /![L¢(נLL уΥ CŜŜŘ-baŎƪ ǒƛ ǎŎƘƛƳōŀǊŜΥ OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜ  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ уΦм 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

5ǳǇŇ 

identificarea 

punctelor 

slabe 

ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǒƛ 

implementare

ŀ ŎŃǘ Ƴŀƛ 

ǊŀǇƛŘŇ ŀ 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƭƻ

r  

Elaborarea 

planului de 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊ

e  

Planul de 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜ 

ǒƛ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǎŀ  

Responsabilu

l comisiei  

Identificare 

ǇǳƴŎǘŜ ǎƭŀōŜ ǒƛ 

elaborare plan 

01.09.2012 Verificarea 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ǒƛ ŀ 

rezultatelor  

Resurse 

proprii  

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ уΦт 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

Monitorizarea 

ǊƛǘƳƛŎŇ ŀ 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƭƻ

Aplicarea 

planului de 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊ

!ŎסƛǳƴƛƭŜ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ 

planul 

Responsabilu

l comisiei  

9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ 

aplicarea 

planului  

01.09.2012 Resurse 

proprii  
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r care trebuie 

ŀŘǳǎŜ ƞƴ 

organizare 

conform 

planului de 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜ  

Ŝ ǒƛ 

verificarea 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ 

!ǎǇŜŎǘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǘ ŀǾǳǘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜΥ уΦмл 

(din raportul de autoevaluare) 

  ƛƴǘŜנ

 

!Ŏסƛǳƴƛ 

necesare  

Rezultate  

ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ  

Responsabil 

pentru 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ  

Prioritatea 

ŀŎסƛǳƴƛƛ 

¢ŜǊƳŜƴŜ ǒƛ 

obiective 

intermediar

e  

Monitorizare 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

Costuri 

ǒƛ ŀƭǘŜ 

resurse 

necesar

e 

¢ŜƴŘƛƴסŜƭŜ ƞƴ 

timp privind 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŀ 

ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ 

ƻ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜ 

ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŀǳ 

ƳŜƴסƛƴŜǊŜŀ 

unor 

standarde 

ŦƻŀǊǘŜ ƞƴŀƭǘŜ  

!Ŏסƛǳƴƛ 

permanente 

de 

ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊ

e  

Ridicarea 

ǎǘŀƴŘŀǊŘǳƭǳƛ ǒƛ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻ

Ǌ ƻōסƛƴǳǘŜ  

Comisia de 

calitate  

¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǒƛ 

ŀ ŎƻǊŜƭŇǊƛƛ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻ

r cu acestea  

Lunar  tŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭ

Ŝ ƻōסƛƴǳǘŜ  

 

 
Instrumente de evaluare 
Evaluarea acestui proiect nu poate să-si propună altceva, decât proceduri prin care să se 

poată stabili următoarele : 
> raportul dintre performanţele obţinute şi cele intenţionate 
> acţiuni corective în situaţii când performanţa mai mică decât 

aşteptările 
Evaluarea va fi făcută cu accent pe dezvoltarea sistemului de competenţe, folosind ca 

instrumente de evaluare următoarele: 
> autoevaluare 
> interevaluări  
> declaraţii de intenţii 
> interviuri de evaluare 
> observaţii folosind ghiduri de observaţie 
> fişe de apreciere 
> diferite rezultate materiale ale aplicării proiectului 

În toate evaluările care se referă la planificarea activităţilor din prezentul proiect al şcolii, 
se va acorda atenţie următoarelor elemente : 

> respectarea misiunii şi a scopurilor 
> urmărirea respectării etapelor propuse prin proiect 
> analiza formulării obiectivelor pentru fiecare ţintă în parte 
> corelaţia dintre resurse si obiectivele alese 
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> stabilirea    corectă   a    indicatorilor   de    performanţă   şi    a 
modalităţilor   de evaluare în cadrul fiecărei ţinte 

 
 
Responsabilităţi 
Responsabilităţile pentru actul de evaluare menit să furnizeze factorilor care 

gestionează activitatea de învăţământ informaţiile privind modul şi etapele de realizare a 
obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel: 

- Managerii pentru obiectivele legate de oferta educaţională, inserţia absolvenţilor pe piaţa 
muncii şi parteneriate; 

- Responsabilii comisiilor metodice pentru creşterea randamentului şcolar; 
- Consilierul educativ pentru probleme de educaţie din şcoală, cât şi pentru cele legate de 

activităţile extraşcolare şi extracurriculare; 
- Ing. Indrieş Adriana pentru probleme de protecţia muncii; 
- Ing. Duduman Doru pentru probleme I.S.U; 
- Ing. Drăgoi Monica şi ing. Marincu Angela pentru realizarea competenţelor specifice 

specializării, prevăzute în standardele de pregătire profesională. 
 

Indicatorii de performanţă 
Prin perspectivă managerială o evaluare corectă şi oportună este menită să asigure o 

funcţionare optimă sistemului de formare din şcoală. Dintre posibilii indicatori de performanţă 
amintim : 

- furnizarea unor informaţii utile despre starea sistemului de formare din 
şcoală 

- stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinţă în evaluare pentru 
atribuirea de semnificaţii   datelor obţinute prin evaluare şi emiterea de judecăţi 
de valoare (aprecieri obiective) 

- enunţuri   prin care să fie prezentate sintetic datele şi concluziile ce se 
desprind din evaluare. 

- adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci când prin 
monitorizare şi evaluare se impune acest lucru 

- realizarea misiunii şcolii 
 
Concluzii: 

Monitorizarea şi evaluarea au un rol foarte important în cunoaşterea stadiului 
realizării obiectivelor şi constituie un suport pentru un feed-back. Evaluarea va fi 
realizată în mod constructiv, fiind axată mai mult pe îndrumare, nu pe măsuri coercitive. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 
 
 
 

Echipa de elaborare a P.A.S.-ului  
AN ŞCOLAR 2012-2013 

 
 
 
 
 
 

1. Director  adjunct –Pleşa Mihaela Monica 
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Tehnoredactat, 
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ANEXE  

ANEXA 1  
AN SCOLAR 2009 ï 2010  

NIVEL  TOTAL ELEVI  MASCULIN  FEMININ  RURAL  URBAN  
GIMNAZIAL  57  31  26  57  -  
LICEAL RUTA DIRECTA  241  160  81  182  59  
SAM  60  37  23  32  28  
AC 83  56  27  58  25  
LICEAL RUTA 

PROGRESIVA  
184  82  102  114  70  

FRECVENTA REDUSA  92  43  49  37  55  
SERAL  261  109  152  112  149  

 
AN S COLAR 2010 -  2011  

NIVEL  TOTAL ELEVI  MASCULIN  FEMININ  RURAL  URBAN  
GIMNAZIAL  144  78  66  144  -  

LICEAL RUTA DIRECTA  291  183  108  203  88  
SAM -  -  -  -  -  
AC 53  32  21  38  15  

LICEAL RUTA 
PROGRESIVA 

184  117  67  104  80  

FRECVENTA REDUSA 133  76  57  63  70  
SERAL 146  35  111  42  104  

AN SCOLAR 2011 -  2012  

NIVEL  TOTAL ELEVI  MASCULIN  FEMININ  RURAL  URBAN  
GIMNAZIAL  121  62  59  121  -  

LICEAL RUTA DIRECTA  385  210  175  242  143  
SAM -  -  -  -  -  
AC -  -  -  -  -  

LICEAL RUTA 
PROGRESIVA 

82  44  38  51  31  

FRECVENTA REDUSA 88  20  68  33  35  
SERAL 134  85  49  97  37  
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ANEXA 2 

NUMAR ELEVI/ DOMENII/tw9D(¢Lw9 twhC9{Lhb![( 

 

!b¦[  /h[!w нллф-2010 

 

  

 

 

 

 

 

NR. 
CRT 

CL[L9w( PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI TOTAL  
ELEVI 

1. 
 

¢9Ibh[hDL/( 

TEHNIC 

9[9/¢whbL/(  L !¦¢ha!¢L½!wL 26 

TEHNICIAN ELECTROTEHNIST 24 

a9/!bL/( 86 

TEHNIC 88 

TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 44 

¢9IbL/L!b Ob !¦¢ha!¢L½(wL 45 

a9/!bL/ t9b¢w¦ Ob¢w9נLb9w9  L w9t!w!נLL 93 

TEHNICIAN ELECTROMECANIC 15 

/hb{¢w¦/נLL  L [¦/w(wL t¦.[L/9 18 

¢9IbL/L!b Ob Lb5¦{¢wL! ¢9·¢L[( 14 

SERVICII 
¢9IbL/L!b Ob GASTRONOMIE 38 

¢9IbL/L!b Ob !/¢L±L¢(נL 59 /ha9w27 נ 

w9{¦w{9 b!¢¦w![9  L twh¢9/נL! a95L¦[¦L ¢9IbL/L!b Ob Lb5¦{¢wL! ![La9b¢!w( 18 
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!b¦[  /h[!w нлмл-2011 

 

!b¦[  /h[!w нлмм-2012 

 

NR. 
CRT 

CL[L9w( PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI TOTAL  
ELEVI 

1. ¢9Ibh[hDL/( 

TEHNIC 

TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 50 

¢9IbL/L!b Ob !¦¢ha!¢L½(wL 77 

¢9IbL/L!b a9/!bL/ t9b¢w¦ Ob¢w9נLb9w9  L w9t!w!נLL 140 

TEHNICIAN ELECTROMECANIC 69 

¢9IbL/L!b  Ob /hb{¢w¦/נLL  L [¦/w(wL t¦.[L/9 18 

TEHNICIAN MECATRONIST 269 

SERVICII 
¢9IbL/L!b Ob !/¢L±L¢(נL 59 /ha9w41 נ 

¢9IbL/L!b Ob D!{¢whbhaL9 50 

w9{¦w{9 b!¢¦w![9  L twh¢9/נL! a95L¦[¦L ¢9IbL/L!b Ob Lb5¦{¢wL! ![La9b¢!w( 8 

NR. 
CRT 

CL[L9w( PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI TOTAL  
ELEVI 

1. ¢9Ibh[hDL/( 

TEHNIC 

TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 25 

¢9IbL/L!b Ob !¦¢ha!¢L½(wL 52 

¢9IbL/L!b a9/!bL/ t9b¢w¦ Ob¢w9נLb9w9  L w9t!w!נLL 189 

TEHNICIAN ELECTROMECANIC 74 

¢9IbL/L!b  Ob ¢w!b{thw¢¦wL 64 

TEHNICIAN MECATRONIST 140 

SERVICII 
¢9IbL/L!b Ob D!{¢whbhaL9  78 

¢9IbL/L!b Ob !/¢L±L¢(נL 59 /ha9w30 נ 

w9{¦w{9 b!¢¦w![9  L twh¢9/נL! a95L¦[¦L ¢9IbL/L!b Ob Lb5¦{¢wL! ![La9b¢!w( 37 
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ANEXA 3 

RATA DE PROMOVARE/PROFILURI/DOMENII/SEXE/MEDII DE RE½L59bנ( 

 

!b¦[  /h[!w нллф-2010 

 

  

 

 

 

 

NR. 
CRT 

CL[L9w( PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI RATA  
DE 

PROMOVARE 

FEMININ MASCULIN 

1. 
 

¢9Ibh[hDL/( 

TEHNIC 

9[9/¢whbL/(  L !¦¢ha!¢L½!wL 96,29% 90,90% 100% 

TEHNICIAN ELECTROTEHNIST 85,71% 72,72% 94,11% 

a9/!bL/( 97,67% 100% 97,50% 

TEHNIC 98% 100% 96% 

TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 100% 100% 100% 

¢9IbL/L!b Ob !¦¢ha!¢L½(wL 100% 100% 100% 

a9/!bL/ t9b¢w¦ Ob¢w9נLb9w9  L w9t!w!נLL 97% 100% 95% 

TEHNICIAN ELECTROMECANIC 100% - 100% 

/hb{¢w¦/נLL  L [¦/w(wL t¦.[L/9 100% 100% 100% 

¢9IbL/L!b Ob Lb5¦{¢wL! ¢9·¢L[( 100% 100% 100% 

TEHNICIAN MECATRONIST 100% 100% 100% 

SERVICII 
¢9IbL/L!b Ob D!{¢whbhaL9 84% 81% 90% 

¢9IbL/L!b Ob !/¢L±L¢(נL 59 /ha9w86% 86% נ - 

w9{¦w{9 b!¢¦w![9  L twh¢9/נL! a95L¦[¦L ¢9IbL/L!b Ob Lb5¦{¢wL! ![La9b¢!w( 76% 75% 80% 
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!b¦[  /h[!w нлмл-2011 

 

 

!b¦[  /h[!w нлмм-2012 

 

NR. 
CRT 

CL[L9w( PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI RATA  
DE  

PROMOVARE 

FEMININ MASCULIN 

1. ¢9Ibh[hDL/( 

TEHNIC 

TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 90% 92% 88% 

¢9IbL/L!b Ob !¦¢ha!¢L½(wL 100% 100% 100% 

¢9IbL/L!b a9/!bL/ t9b¢w¦ Ob¢w9נLb9w9  L w9t!w!נLL 85% 90% 84% 

TEHNICIAN ELECTROMECANIC 86% 84% 87% 

¢9IbL/L!b  Ob /hb{¢w¦/נLL  L [¦/w(wL t¦.[L/9 100% 100% 100% 

TEHNICIAN MECATRONIST 93% 95% 91% 

SERVICII 
¢9IbL/L!b Ob !/¢L±L¢(נL 59 /ha9w83% 88% 87% נ 

¢9IbL/L!b Ob D!{¢whbhaL9 95% 97% 85% 

w9{¦w{9 b!¢¦w![9  L twh¢9/נL! a95L¦[¦L ¢9IbL/L!b Ob Lb5¦{¢wL! ![La9b¢!w( 66% 75% 50% 

NR. 
CRT 

CL[L9w( PROFIL DOMENII/SPECIALIZARI RATA  
DE 

PROMOVARE 

FEMININ MASCULIN 

1. ¢9Ibh[hDL/( 

TEHNIC 

TEHNICIAN ELECTRICIAN, ELECTRONIST AUTO 96% 100% 90% 

¢9IbL/L!b Ob !¦¢ha!¢L½(wL 96% 95% 96% 

¢9IbL/L!b a9/!bL/ t9b¢w¦ Ob¢w9נLb9w9  L w9t!w!נLL 85% 90% 97% 

TEHNICIAN ELECTROMECANIC 88% 77% 96% 

¢9IbL/L!b  Ob ¢w!b{thw¢¦wL 86% 100% 83% 

TEHNICIAN MECATRONIST 86% 91% 81% 

SERVICII 
¢9IbL/L!b Ob D!{¢whbhaL9  97% 95% 94% 

¢9IbL/L!b Ob !/¢L±L¢(נL 59 /ha9w55% 86% 78% נ 

w9{¦w{9 b!¢¦w![9  L twh¢9/נL! a95L¦[¦L ¢9IbL/L!b Ob Lb5¦{¢wL! ![La9b¢!w( 94% 94% 100% 
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ANEXA 4 

w!¢! 59 {¦//9{ [! 9·!a9b¦[ 59 .!/![!¦w9!¢  L [! 9·!a9b9[9 59 /9w¢LCL/!w9 ! /hat9¢9b9נ[hw twhC9{Lhb![9 

!b¦[  /h[!w нллф-2010 

 

NR. 
CRT. 

 
 
 

BACALAUREAT 
 

/hat9¢9b9נ twhC9{Lhb![9 

1. 

 
Total 

ǇǊƻƳƻǾŀסƛ 
 

 
masculin 

 

 
feminin 

 

 
mediu 

de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ 

Total 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛ 

 

 
masculin 

 

 
feminin 

 

 
mediu 

de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ 

Rural Urban Rural Urban 

59,54% 46% 100% 72% 28% 100% 100% 100% 72% 28% 

 

  

\ 
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!b¦[  /h[!w нлмл-20101 

 

NR. 
CRT. 

 
 
 

BACALAUREAT 
 

/hat9¢9b9נ twhC9{Lhb![9 

1. 

 
Total 

ǇǊƻƳƻǾŀסƛ 
 

 
masculin 

 

 
feminin 

 

 
mediu 

de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ 

Total 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛ 

 

 
masculin 

 

 
feminin 

 

 
mediu 

de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ 

Rural Urban Rural Urban 

1,04% - 100% 100% - 97,95% 71% 29% 71% 29% 
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!b¦[  /h[!w нлмм-2012 

 

NR. 
CRT. 

 
 
 

BACALAUREAT 
 

/hat9¢9b9נ twhC9{Lhb![9 

1. 

 
Total 

ǇǊƻƳƻǾŀסƛ 
 

 
masculin 

 

 
feminin 

 

 
mediu 

de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ 

Total 
ǇǊƻƳƻǾŀסƛ 

 

 
masculin 

 

 
feminin 

 

 
mediu 

de 
ǊŜȊƛŘŜƴסŇ 

Rural Urban Rural Urban 

7,61% 100% - 92% 8% 100% 81% 29% 92% 8% 

 

 

 


