ANUNŢ

           Avînd în vedere prevederile Hotârârii Guvernului României nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a persoalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată și completată prin Hotărârea nr.1027/2014.

GRĂDINIŢA PN LUMEA COPIILOR LUPENI

ORGANIZEAZĂ CONCURS PENTRU OCUPAREA URMĂTOARELOR POSTURI:

1. POST VACANT  ÎNGRIJITOR  - perioadă nedeterminată

· 0,5 NORMĂ  ÎNGRIJITOR – GRĂDINIŢA PN NR. 1

· 0,5 NORMĂ  ÎNGRIJITOR – GRĂDINIŢA PN NR.2

· 0,5 NORMĂ  ÎNGRIJITOR – GRĂDINIŢA PN LUMEA COPIILOR-PROGRAM NORMAL

2. POST VACANT  SPĂLĂTOREASĂ - perioadă nedeterminată

· - 1 NORMĂ LA GRĂDINIŢA PN LUMEA COPIILOR LUPENI- PROGRAM SĂPTĂMÂNAL

3. POST VACANT  MUNCITOR CALIFICAT (BUCĂTAR) - perioadă nedeterminată

 CONDIŢII GENERALE DE PARTICIPARE:

a) are cetăţenia romană, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinand Spaţului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romană, scris si vorbit; 
c) are varsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzatoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
f) indeplineste condiţiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvarsirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau in legătura cu serviciul, care impiedică infăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvarsite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei in care a intervenit reabilitarea.
CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE :

· ÎNGRIJITOR 
· Nivelul studiilor:  minim 8 clase

· Vechime minimă în muncă: -nu se solicită vechime în muncă 

· SPĂLĂTOREASĂ
    -Nivelul studiilor:  minim 8 clase

    -Vechime minimă în domeniu: - minim 2 ani 

· MUNCITOR CALIFICAT (BUCĂTAR)
                       -Nivelul studiilor:  studii medii

                       -Vechime minimă în muncă: - minim 2 ani
   -Calificare profesională 
 DOSARUL DE CONCURS :

· Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice organizatoare; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (certificat de naştere, certificat de căsătorie)-original şi copie 

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări -original şi copie, 

d) copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau, după caz, o adeverinţa care să ateste vechimea în muncă, în meserie si/sau în specialitatea studiilor, extras din Revisal cu perioada lucrată după 01.01.2011- original şi copie; 
(pentru bucătar – curs de calificare)

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează

f) adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

g) curriculum vitae care să cuprindă în mod obligatoriu lista locurilor de muncă ocupate până în prezent;
h) recomandare de la ultimul loc de muncă
h)  alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului 
· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

· În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 

· Actele prevăzute la alin. 1 lit. b), c) si d) vor fi prezentate si în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 

           Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Grădiniţa PN Lumea copiiilor” Lupeni, Str.Narciselor  Nr.11, în perioada 14.04.2016- 29.04.2016  între orele 08,00 – 12,00.
    Informaţii suplimentare la secretariatul Grădiniţa PN Lumea copiiilor” Lupeni, Str.Narciselor  Nr.11, telefon : 0254/562965 sau 0720262165
 DESFĂŞURAREA CONCURSULUI:

· ÎNGRIJITOR 
Concursul se va organiza la Grădiniţa PN Lumea copiilor Lupeni, str. Narciselor nr. 11 şi constă în 4 etape succesive:

a) selecţia dosarelor de înscriere;

b) proba scrisă;

c) proba  practică;

d) interviul.

· SPĂLĂTOREASĂ
Concursul se va organiza la Grădiniţa PN Lumea copiilor Lupeni, str. Narciselor nr. 11 şi constă în 3 etape succesive:

a) selecţia dosarelor de înscriere;

b) proba scrisă;

c) interviul.

· MUNCITOR CALIFICAT (BUCĂTAR)
Concursul se va organiza la Grădiniţa PN Lumea copiilor Lupeni, str. Narciselor nr. 11 şi constă în 4 etape succesive:

a) selecţia dosarelor de înscriere;

b) proba scrisă;

c) proba  practică;

d) interviul.

 Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

GRAFICUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI:

· 14.04.2016 – publicarea anunţului în ziar, afişarea anunţului la avizierul şcolii;
· 14.04.2016-29.04.2016, între orele 8,00-12,00 – depunerea dosarelor de înscriere; 

· 04.05.2016– selectarea dosarelor şi afişarea rezultatelor;

· 05.05.2016  între orele 9,00-12,00 depunerea contestaţiilor  cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;

· 06.05.2016 până la ora 14,00 soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;
· 09.05.2016– ora  9,30–  desfăşurarea probei scrise;

Candidaţi vor fi prezenţi la sediul unităţii cu o oră înaintea începerii probei scrise, respectiv ora 8,30, având asupra lor actul de identitate. Durata probei scrise este de 1 oră de la primirea subiectului.

· ÎNGRIJITOR

· 09.05.2016 –ora 12,30-  desfăşurarea probei practice;

· 09.05.2016  – ora  17,30– desfăşurarea probei interviu;
Nota de la interviu nu poate fi contestată.

· BUCĂTAR

· 09.05.2016 –ora 15,30-  desfăşurarea probei practice;

· 09.05.2016  – ora  17,30– desfăşurarea probei interviu;

Nota de la interviu nu poate fi contestată.

· 10.05.2016  până la ora 12,00- afişarea rezultatelor 
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă, interviu şi proba practică (îngrijitor şi bucătar).
· 10.05.2016 între orele 12,00-16,00 depunerea contestaţiilor 
· 11.05.2016 până la ora  14,00 afişarea rezultatelor finale
· ÎNGRIJITOR 
PROBA SCRISĂ
TEMATICA

· Reguli de efectuare a curăţeniei în unităţile de învăţământ,                                                                

· Metode de dezinsecţie şi dezinfecţie.
BIBLIOGRAFIE

· Legea sănătaţii şi securităţii în muncă nr. 319/2006 cu completările ulterioare:

   Cap. IV – Obligațiile lucrătorilor;      

   Cap. V – Supravegherea sănăţăţii;

   Cap. VI – Comunicarea,cercetarea,înregistrarea şi raportarea evenimentelor;  

   Cap. VIII – Infracţiuni (art.38)

   Cap.IX-Contravenţii   (art.39)

· Legea nr. 307/2006 referitoare la apărarea împotriva incendiilor
Cap.II - Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor-secţiunea 1 şi 6

· Legea nr. 477/2004 – privind codul de conduită a personalului contractual:
 Cap. II – Norme  generale de conduită profesională a personalului contractual, art.5-10,12,14,15

· Ord. MSP nr. 1225/5031/2003 privind noţiuni fundamentale de igienă
· SPĂLĂTOREASĂ
TEMATICA

· Reguli de efectuare a curăţeniei în unităţile de învăţământ,                                                                

· Metode de dezinsecţie şi dezinfecţie.
BIBLIOGRAFIE

· Legea sănătaţii şi securităţii în muncă nr. 319/2006 cu completările ulterioare:

   Cap. IV – Obligațiile lucrătorilor;      

   Cap. V – Supravegherea sănăţăţii;

   Cap. VI – Comunicarea,cercetarea,înregistrarea şi raportarea evenimentelor;  

   Cap. VIII – Infracţiuni (art.38)

   Cap.IX-Contravenţii   (art.39)

· Legea nr. 307/2006 referitoare la apărarea împotriva incendiilor
Cap.II - Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor-secţiunea 1 şi 6

· Legea nr. 477/2004 – privind codul de conduită a personalului contractual:
 Cap. II – Norme  generale de conduită profesională a personalului contractual, art.5-10,12,14,15

· Ord. MSP nr. 1225/5031/2003 privind noţiuni fundamentale de igienă

· Ordinul nr. 10255/07.12.2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spălătorie pentru unităţi sanitare (alin. 2, 2.1, 2.22.4, 2.5, 2.8, 2.9, 5, 5.2, 5.3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12.13, 14.114.2,18)
· MUNCITOR CALIFICAT (BUCĂTAR)
TEMATICA

· Reguli de efectuare a curăţeniei în unităţile de învăţământ,                                                                

· Metode de dezinsecţie şi dezinfecţie.
BIBLIOGRAFIE

· Legea sănătaţii şi securităţii în muncă nr. 319/2006 cu completările ulterioare:

   Cap. IV – Obligațiile lucrătorilor;      

   Cap. V – Supravegherea sănăţăţii;

   Cap. VI – Comunicarea,cercetarea,înregistrarea şi raportarea evenimentelor;  

   Cap. VIII – Infracţiuni (art.38)

   Cap.IX-Contravenţii   (art.39)

· Legea nr. 307/2006 referitoare la apărarea împotriva incendiilor
Cap.II - Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor-secţiunea 1 şi 6

· Legea nr. 477/2004 – privind codul de conduită a personalului contractual:
 Cap. II – Norme  generale de conduită profesională a personalului contractual, art.5-10,12,14,15

· Ord. MSP nr. 1225/5031/2003 privind noţiuni fundamentale de igienă

· Hotărârea 924/11.08.2005 (art.2, art. 3, art.4, reguli privin igiena-art.2, reguli generale de igienă-cap.2, cap.5, cap.8
· Ordinul 976/16.12.1998 (art.14, 15, 16, 17, 26,28, 29, 30, 31, 32, 35,37)
· Legea 123/27.05.2008 pentru o alimentaţie sănătoasă în unităţile de învăţământ preşcolar

· Ordinul 1563/12.09.2008 pentru aprobarea listelor alimentelor nerecomandate preşcolarilor şi a principilor care stau la baza unei alimentaţii sănătoase pentru copii şi adolescenţi

PROBA PRACTICĂ (ÎNGRIJITOR, BUCĂTAR):

         Proba practică poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba de selecţie a dosarelor.

        Proba practică constă în testarea abilităţilor si aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează.

       Proba practică va include următoarele criterii de evaluare:

a)  capacitatea de adaptare; 

      b)  capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile; 

c)  îndemânare şi abilitate în realizarea cerinţelor practice; 

      d)  capacitatea de comunicare; 

e)  capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice. 

PROBA  INTERVIU:

           Proba interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba practică.


În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. Interviul se realizează pe baza criteriilor de evaluare:

a) Abilităţi şi cunoştinţe impuse de post;

b) Capacitatea de analiză şi sinteză;

c) Motivaţia candidatului;

d) Comportamentul în situaţiile de criză;

e) Iniţiativă  şi creativitate.

DIRECTOR,
NEAMŢU MARINELA

