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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI DUPA CAZ, A REVIZIEI iN CADRUL EDITIEI PROCEDURII
OPERATIONALE:
Elemente Numele si Functia Data Semnatura
privind prenumele
responsabilii /
Operatiunea
1 2 3 4 5
11 Elaborare Prof. Mariana Inspector 23.09.2016
Daniela Bufnea scolar
D.R.U.
1.2 Verificare Prof. dr. Lavinia Inspector 27.09.2016
Ilina scolar
general
adjunct
1.3 | Aprobare Prof. dr. Maria Inspector 28.09.2016
Stefanie scolar
general

2. SITUATIA EDITIILOR SI

PROCEDURII OPERATIONALE

A REVIZIILOR

iN  CADRUL EDITIILOR

Editia / revizia in cadrul editiei Data de la care se aplica prevederile
editiei sau reviziei editiei
1 2
2.1. Editia 1 31.08.2012
2.2. Revizia 1 18.09.2014
2.3. Revizia 2 18.09.2015
24. Revizia 3 23.09.2016
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3.LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZEAZA EDITIA SAU
DUPA CAZ REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul Exem | Departamentul | Functia | Numesi | Data Semnatura
difuzarii | plar prenume | primirii
nr.
1 2 3 4 5 6 7
Aplicare 1 Management Inspector | Conform | 28.09.2016
iscolari | statului
de functii
aprobat
3.2 | Aprobare 1 Consiliul de Inspector | Prof. dr. | 28.09.2016
Administratie | scolar Maria
general Stefanie
3.3 | Arhivare 1 GLCM Inspector | Prof. dr. | 28.09.2016
scolar Lavinia
general llina
adjunct
3.4 | Alte 1 Trimis prin centrele de comunicare | 28.09.2016
scopuri tuturor unitatilor

4. Scopul procedurii operationale

4.1.Prezenta procedurd stabileste modalitatea de selectie a metodistilor la nivelul judetului
Hunedoara si revizuieste Procedura privind selectia metodistilor la nivelul ISJ Hunedoara
aprobata in C.A. al 1.S.J. Hunedoara in data de 31.08.2012, avand in vedere criteriile
descrise in adresa M.E.N.C.S. 42550/21.09.2016 PRIVIND SELECTIA METODISTILOR
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, pentru anul scolar 2016 — 2017.

4.2.Asigura existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

4.3.Stabileste sarcini si circuitul documentelor.

5. Domeniul de aplicare

5.1 Prezenta procedura este aplicabild la nivelul Compartimentului Management si la nivelul
Compartimentului Curriculum si Inspectie Scolard, din cadrul ISJ Hunedoara.

5.2. Aceasta activitate este condusa si coordonata de:
- conducere

- inspector DRU

- inspectorii scolari din cadrul ISJ Hunedoara;

5.3 De aceasta activitate beneficiaza urmatoarele departamente/compartimente:
- Dezvoltarea resursei umane;
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- Curriculum si inspectie scolara,;
- Conducere.

6. Documente de referinta

Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011, art. 241 si art.242)

O.M.E.C.T.S. nr. 5561/07.10.2011 privind aprobarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din Invatdmantul preuniversitar, cu completarile si modificarile ulterioare;
O.M.E.N.C.S. nr. 5087/2016 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
examenului national de definitivare in invatamant;

O.M.E.N. nr. 3129/2013 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr.5561/2011;
O.M.E.C.T.S. nr. 5547/06.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor
de invatdmant preuniversitar;

O.M.E.C.T.S. nr. 5530/ 05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, cu completarile si modificarile ulterioare;

Adresa M.E.N.C.S. nr. 42550/21.09.2016 cu privire la selectia corpului de metodisti;

7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati

7.1.Definitii ale termenilor utilizati

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt. respectiv

1 Procedura Prezentarea formalizatd, in forma scrisa, a tuturor pasilor care
operationala trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de

aplicat in vederea obtinerii Statului de membru al corpului de
metodisti al ISJ Hunedoara

2 Editie a unei | Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
proceduri operationale, aprobata si difuzata

3 Revizia din cadrul | Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau
editiel alte asemenea, dupa caz, a unei sau mai multor componente

7.2 Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. | Termenul abreviat Abrevierea
crt.

1 Procedura operationala PO

2 Elaborare E

3 Verificare \Y

4 Aprobare A

5 Aplicare Ap

6 Arhivare Ah

7 Departamentul Management DC

8 Grupul de lucru pentru controlul managerial GLCM
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8. Descrierea procedurii operationale
8.1 La selectia membrilor 1n corpul de metodisti al ISJ Hunedoara, pot participa cadre didactice care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a. Studii universitare, finalizate cu diploma de licenta, corespunzatoare functiei didactice din
invatamantul preuniversitar;
b. Titular in invatimantul preuniversitar;
c. Cel putin gradul didactic 1I;
d. Sa faca dovada acumulirii a 90 de credite transferabile Tn ultimii 5 ani de activitate la
catedra;
e. Calificativul foarte bine, in ultimii cinci ani scolari de activitate la catedra;
f. Sa aiba recomandarea Consiliului de Administratie al unititii de invatimant in care este
titular/detasat.

8.2 Din corpul metodistilor Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara fac parte, de drept,
profesorii metodisti ai CCD Hunedoara (conf. Notei MENCS nr. 42550/21.09.2016).

8.3 Selectia pentru constituirea corpului de metodisti se organizeaza de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara.

8.4 In anul scolar 2016 — 2017 selectia profesorilor metodisti pe discipline de studiu se va realiza in
doua etape, dupa cum urmeaza:

Etapa | — comunicarea numarului de locuri alocate fiecarei discipline/compartimente (ANEXA 11);
depunerea acordului pentru mentinerea statutului de membru al corpului de metodisti ai ISJ
Hunedoara, de catre metodistii selectati in septembrie 2015; comunicarea listei cu metodistii care au
depus acordul (ANEXA 5);

Etapa Il — comunicarea numarului de locuri alocate fiecarei discipline/compartimente ramase
libere dupa etapa I, pentru locurile alocate fiecarei discipline/compartiment ramase libere, se
organizeazi concurs de selectie. Inscrierea la selectie se face prin inregistrarea dosarelor la
secretariatul ISJ Hunedoara in perioada anuntata in calendar (ANEXA 1);

Dosarul va cuprinde:

1. Cererea de inscriere (ANEXA 2)

2. Recomandare din partea Consiliului de administratie al unititii de invatiméant

preuniversitar;

3. CV tip Europass (ANEXA 3) sustinut de documente doveditoare anexate care
autentifici indeplinirea conditiilor mentionate in art. 8.1 si acte doveditoare (diploma
de studii, foaie matricola, ordin de numire pe post, certificate grade didactice/doctorat
— certificate ”conform cu originalul de conducerea unititii de invatamant);

Adeverinta vechime la catedra in specialitate;

Adeverinta — calificative obtinute in ultimii 5 ani scolari de activitate la catedra;

Copii (certificate ”conform cu originalul de conducerea unititii de invatamant) ale
adeverintelor /certificatelor/diplomelor prin care candidatul face dovada acumulirii a
90 de credite profesionale transferabile.

7. Acordul directorului unititii de invatamant in care isi desfasoara activitatea didactica;

8. Opisul dosarului in care se va consemna numirul total de file.

Evaluarea candidatului se va face de catre o comisie de evaluare, la nivelul fiecarei discipline.

8.5 In baza acestei evaluiri se completeaza un tabel (ANEXA 5 bis) ce vizeazi centralizarea

punctajelor obtinute de catre candidati. Rezultatele acestei evaludri nu pot fi contestate.

o oA
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8.6 Consiliul de administratie al ISJ Hunedoara va aproba lista cadrelor didactice selectate Tn
corpul de metodisti. Rezultatele evaludrii se vor afisa in ordinea descrescatoare a punctajelor
si se va preciza statutul obtinut de cadrul didactic evaluat.

8.7 Cadrele didactice validate in urma derularii procedurii de selectie vor fi numite prin decizia
inspectorului scolar general.

8.8 Cadrele didactice numite prin decizia inspectorului scolar general vor fi incluse intr-un
program de scurtd duratd, avizat de catre MENCS, organizat prin Casa Corpului Didactic
Hunedoara, cu implicarea inspectorilor scolari.

8.9 Comisia de validare constituitd la nivelul inspectoratului scolar cu scopul de a centraliza si

inainta C.A. rezultatele de la concursul pentru obtinerea calitatii de metodist are urmatoarea
componenta:

- Presedinte: Inspectorul scolar general

- Vicepresedinte: Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane;

- Secretar: Inspectorul scolar pentru management institutional,
8.10 Comisia de evaluare constituitd la nivelul fiecarei discipline cu scopul de a evalua candidatii
inscrisi la concursul pentru obtinerea calitatii de metodist are urmatoarea componenta:

- Presedinte: Inspectorul scolar general adjunct:

- Vicepresedinte: Inspectorul scolar coordonator al disciplinei respective;
Secretar: un profesor cu gradul I din consiliul consultativ al disciplinei;
Membri: doi profesori cu gradul I din consiliul consultativ al disciplinei.
8.11 Procedura de evaluare a candidatilor pentru obtinerea calitatii de metodist cuprinde
urmatoarele etape:

a. Ridicarea documentelor candidatilor de la secretariatul 1.S.J. Hunedoara de catre inspectorul

scolar de specialitate.

b. Evaluarea candidatilor, pe baza documentelor si a interviului, de catre comisia de
evaluare. Vor fi respinse dosarele candidatilor ce nu intrunesc conditiile obligatorii pentru
inscrierea la selectia cadrelor didactice metodiste.

c. Constituirea comisiei in componenta mentionatd anterior, cu scopul aprobarii evaludrilor
documentelor candidatilor. In cazul in care existi nelimuriri asupra punctajului unuia(ora)
dintre candidati, unul dintre evaluatori va sustine in mod argumentat respectiva evaluare,
situatie ce va fi mentionata in procesul-verbal al consiliului consultativ al disciplinei(lor)
respective, intrunit cu aceastd ocazie. Decizia asupra aprobarii sau respingerii punctajului
propus se realizeaza cu majoritatea simpld a membrilor prezenti ai comisiei. In cazul in care
existd egalitate de voturi, presedintele comisiei va decide aprobarea sau respingerea
punctajului propus .In cazul Tn care se respinge punctajul propus, aceasta etapa este reluata.

d. Intocmirea tabelului ce cuprinde ordonarea in modul descrescator a punctajelor obtinute de
catre candidati in urma evaluarii de catre comisie si a unui proces-verbal, care va fi semnat
de toti membrii comisiei. Rezultatele nu pot fi contestate.

e. Inaintarea spre comisia de la nivelul inspectoratului a tabelului cu punctajele candidatilor.
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f.

Comisia de la nivelul inspectoratului inainteaza spre aprobare C.A. al 1.S.J. Hunedoara
tabelul cu punctajele candidatior, in cazul in care acest tabel nu este aprobat de cétre C.A. al
I.S.J. Hunedoara, intreaga procedura este reluata.

8.12 Orice cadru didactic poate pierde calitatea de metodist daca incalca una sau mai multe
prevederi ale fisei postului cadrului didactic metodist (ANEXA 6) sau ale codului de conduita a
cadrului didactic metodist (ANEXA 7) ori in alte situatii. Decizia de a propune pierderea calitatii de
metodist este luatd de catre comisia care evalueaza candidatii pentru dobandirea calitatii de cadru
didactic metodist.

8.13 Procedura de pierdere a calitatii de metodist de catre cadrul didactic care incalca una sau mai
multe prevederi ale fisei postului cadrului didactic metodist sau ale codului de conduita a cadrului

didactic metodist, cuprinde urmatoarele etape:

a.

Constituirea comisiei de evaluare a candidatilor pentru dobandirea calitatii de cadru didactic
metodist, in componenta mentionata in art.7, la initiativa presedintelui sau a unuia dintre
membri.

Propunerea de pierdere a calitatii de metodist este prezentatd si argumentatd adecvat, prin
indicarea prevederii(lor) incédlcate si a dovezilor aduse in sprijinul acestor fapte, de catre
unul dintre membri comisiei.

Decizia asupra aprobarii sau respingerii propunerii se realizeazd cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti ai comisiei. In cazul in care existi egalitate de voturi, presedintele
comisiei va decide aprobarea sau respingerea propunerii. In cazul in care se respinge
propunerea, cadrul didactic isi pastreaza calitatea de metodist.

Se intocmeste procesul-verbal al consiliului consultativ al disciplinei(lor) respective in care
este mentionat: prezentarea propunerii, aprobarea sau respingerea propunerii de catre
comisie si argumentarea adusa in favoarea deciziei luate de catre comisie. Procesul-verbal
este semnat de citre toti membrii comisiei. In cazul in care este respinsd propunerea de
pierdere a calitatii de metodist, procedura se opreste la aceastd etapa, iar cadrul didactic isi
pastreaza calitatea de metodist.

In cazul in care comisia aprobi propunerea de pierdere a calititii de metodist, aceasta
propunere este Tnaintatd in format scris sau este prezentatd de catre unul dintre membrii
comisiei/corpului de metodisti ai disciplinei(lor) in C.A. al 1.S.J. Hunedoara. Propunerea
este supusd spre aprobare. Dacd propunerea este respinsd, cadrul didactic isi pastreaza
calitatea de metodist. Daca propunerea este adoptata, cadrul didactic isi pierde calitatea de
metodist, aceasta decizie urmand a-i fi comunicata oficial, in termen de maxim 10 zile.

8.14 Daca un cadru didactic metodist nu isi poate exercita calitatea de metodist in judetul
Hunedoara, din diferite motive (se pensioneazd, se transfera in alt judet sau alte situatii
exceptionale), procedura de pierdere a calitatii de metodist este urmatoarea:
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a. Constituirea comisiei de evaluare a candidatilor pentru dobandirea calitatii de cadru didactic
metodist, Tn componenta mentionata in art.7, la initiativa presedintelui sau a unuia dintre
secretari.

b. Propunerea de pierdere a calitatii de metodist este prezentatd si argumentata adecvat, prin
indicarea situatiei care face imposibila exercitarea calitatii de metodist, de catre unul dintre
membrii comisiei.

c. Decizia asupra aprobarii propunerii se realizeaza cu majoritatea simpla a membrilor prezenti
ai comisiel.

d. Se intocmeste procesul-verbal al consiliului consultativ al disciplinei(lor) respective in care
sunt mentionate: prezentarea propunerii si argumentele aduse in favoarea deciziei luate de
catre comisie. Procesul-verbal este semnat de catre tofi membrii comisiei.

e. Propunerea pierderii calitatii de metodist este supusd spre aprobare. In urma adoptirii
propunerii de catre C.A. al 1.S.J. Hunedoara, cadrul didactic isi pierde calitatea de metodist,
aceasta decizie urmand a-i fi comunicata oficial, in termen de maxim 10 zile.

8.15 Un cadru didactic poate pierde calitatea de metodist dacd nu mai indeplineste cumulativ
conditiile impuse de noile prevederi ale MENCS.

8.16 Inspectorii scolari care sunt subordonati domeniului management, precum si cei care ocupa
functii de conducere in cadrul 1ISJ Hunedoara vor fi cuprinsi in corpul metodistilor.

9. Dispozitii finale
9.1 Un cadru didactic metodist detine aceasta calitate timp un an, cand locul sau se va vacanta si se
va organiza un nou concurs de dobandire a calitatii de metodist. In mod exceptional un cadru
didactic isi pierde calitatea de metodist imediat ce i s-a comunicat acest lucru in mod oficial,
conform uneia dintre procedurile descrise la punctul 8.13. Toate documentele si activitatile
corespunzitoare calititii de metodist, desfisurate dupd acea dati sunt lovite de nulitate. In
momentul in care un cadru didactic si-a pierdut calitatea de metodist, locul sdau este considerat
vacant s1 va fi ocupat de catre un alt cadru didactic, incepand cu anul scolar urmator, cu respectarea
procedurilor descrise la punctul 8.
9.2 Numarul de metodisti ai 1.S.J. Hunedoara, pentru disciplind(e), nu poate depdsi 10% din
numarul posturilor sau catedrelor de la nivelul judetului, pentru respectiva(ele) disciplind(e).
Inspectorul scolar care coordoneaza disciplina raspunde de acoperirea cu metodisti a tuturor
disciplinelor predate de cadrele didactice conform specializarilor de pe diploma(e) sau pe care le
predau conform Centralizatorului, pe cat posibil tinand cont de zonele geografice.
9.3 Orice cadru didactic metodist al 1.S.J. Hunedoara trebuie sa cunoasca si sa respecte atributiile
prevazute in fisa postului. (ANEXA 6)
9.4 Orice cadru didactic metodist al 1.S.J. Hunedoara trebuie sa cunoasca si sa respecte normele si
recomandadrile precizate in codul de conduita.(ANEXA 7)
9.5 Toate cadrele didactice metodiste trebuie sa posede un portofoliu specific (ANEXA 8)
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9.6 Cadrul didactic metodist va respecta cu strictete planificarea inspectiilor pentru acordarea
gradelor didactice, realizata de catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane in
colaborare cu inspectorul scolar al disciplinei(lor) respective, in conformitate cu metodologiile Tn
vigoare.

9.7 Fiecare cadru didactic metodist are obligatia de a depune la inspectorul scolar al disciplinei(lor)
respective, urmatoarele documente: copii conform cu originalul ale procesului-verbal de inspectie la
clasd sau ale raportului scris incheiat in urma inspectiilor curente/speciale, a fisei de evaluare a
activitatii didactice, pentru fiecare inspectie in parte, dar si a graficului de evidenta (ANEXA 9) a
inspectiilor efectuate. Aceste documente se depun la solicitarea inspectorului scolar al
disciplinei(lor).

9.8 Fiecare cadru didactic metodist are obligatia de a depune anual la inspectorul scolar al
disciplinei urmatoarele documente: un memoriu de activitate si calificativul obtinut. Aceste
documente se referd la activitatea desfasurata de catre cadrul didactic metodist in anul scolar
anterior. Documentele se depun pana la sfarsitul lunii septembrie a anului scolar urmator.

9.9 Fiecare cadru didactic metodist are obligatia de a depune la inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane, documentele prevazute de catre metodologiile M.E.N. in vigoare, la
termenele stabilite de acestea. Documentele se depun la solicitarea inspectorului scolar pentru
dezvoltarea resursei umane.

9.10 Cadrele didactice, membri ai corpului de metodisti al I.S.J. Hunedoara, au obligatia de a
participa la cursuri si activitdti de perfectionare specifice organizate la nivelul 1.S.J. Hunedoara si
C.C.D. Hunedoara si desfasurate sub coordonarea inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei
umane.

9.11 Cadrele didactice, membri ai corpului de metodisti al 1.S.J. Hunedoara, au obligatia de a
sustine pe parcursul anului scolar in curs, o activitate metodica — ord deschisa - in cadrul scolii unde
isi desfasoard activitatea.

9.12 Prezenta Procedura va fi anuntata prin postare pe forumul-ul 1.S.J. Hunedoara, la sectiunea
Dezvoltarea resursei umane.
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ANEXA 1

Calendarul selectiei profesorilor metodisti
Pentru anul scolar 2016 - 2017

28 septembrie — 5 octombrie 2016 Etapa | — comunicarea numarului de locuri
alocate fiecarei discipline/compartimente (ANEXA 11); depunerea acordului
pentru mentinerea statutului de membru al corpului de metodisti ai ISJ
Hunedoara, de catre metodistii selectati in septembrie 2015; comunicarea listei
cu metodistii care au depus acordul (ANEXA 5);

6 octombrie — 12 octombrie 2016 Etapa Il — comunicarea numarului de locuri
alocate fiecarei discipline/compartimente ramase libere dupa etapa I; pentru
locurile alocate fiecdrei discipline/compartiment ramase libere, se organizeaza
concurs de selectie. Inscrierea la selectie se face prin inregistrarea dosarelor la
secretariatul ISJ Hunedoara in perioada anuntata in calendar (ANEXA 1);

12 octombrie 2016 - aprobarea listei cadrelor didactice metodiste de catre C.A.
al 1.S.J. Hunedoara

13 octombrie 2016 - emiterea deciziei de numire a metodistilor ISJ
Hunedoara.
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ANEXA 2
Acord pentru mentinerea statutului de membru al corpului de metodisti ai ISJ] Hunedoara

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL

SUDSEMNALUL (). .\ttt e
(nume initiala tatdlui prenume)

domiciliat(d) In ... 11 Nf..........
bl........ SCerrrnnnnn et...... ap...... judetul...........oooiiin telefon.............ooeiiiiii, e-
mail.........ooo absolvental...............o
................................ cadru didactic titular la...........
..................... pe postul/catedra ............oiiiiiiii i e i e eeeee, CU O
vechime la catedra .................. , gradul didactic ..., obtinut in anul......................... , sunt de
acord sd continui activitatea in calitate de membru al corpului de metodisti al ISJ Hunedoara, pentru
specialitatea.............coovviiiiiiin. , in anul scolar 2016 — 2017.

Mentionez cd am fost membru in corpul de metodisti al ISJ Hunedoara, specialitatea
.................................... , in anul scolar 2015 — 2016 si indeplinesc conditiile cumulative

mentionate in adresa M.E.N.C.S. 42550 /21.09.2016.

Data Semnatura
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ANEXA 3
Doamna Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) cadru didactic
angajat pe durata nedeterminata la unitatea
scolara pe  postul/catedra  de

, cu gradul didactic obtinut in anul

, va rog sa-mi acceptati inscrierea la concursul pentru selectia cadrelor didactice

metodiste pentru specializarea

Data, Semnatura,
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ANEXA 4

=
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatji personale
Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)
Natjonalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatje si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau
internationala
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Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativd, vezi instructiunile)
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instrucjunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instrucjunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionatj separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea. (rubricé facultativa, vezi instructiunile)

Mobil:  (rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Mentjonatj separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,

incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructjunile)
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Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (¥)
Limba

Limba

Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatji suplimentare

Anexe

pag. 13

Precizaij limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna, vezi instructiunile)

Scriere
Discurs oral Exprimare scrisa

Vorbire
Participare la conversatie

Intelegere

Ascultare ‘ Citire

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructjunile)

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructjunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Includeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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ANEXA 5

Tabel cu metodistii care au depus acordul pentru mentinerea statutului de membru al
corpului de metodisti al 1.S.J. Hunedoara —
Disciplina.........cooovviiiiiiiiiiiiiiiian.,

Nr. | Nume si prenume Grad didactic Specializare Unitatea de invatamant
crt.

Membrii comisiei:
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ANEXA 5 bis
Tabel cu ordonarea in mod descrescator a punctajelor
candidatilor Inscrisi pentru detinerea calitatii de metodist
DiSCIPINGA. ..o
Nr. | Nume si prenume Grad Specializare Unitatea de Punctaj | Admis/
crt. didactic invatamant Respins

Membrii comisiei:
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ANEXA 6

Fisa postului cadrului didactic metodist al I.S.J. Hunedoara

Cadrul didactic metodist trebuie sa aiba urmatoarele calitati: o pregatire stiintifica si metodica

foarte bund, activitate performantd la catedra, s dea dovada de motivatie afectiva si cognitiva,
initiativa, spirit inovativ, curiozitate, flexibilitate, originalitate, empatie, comunicativitate, utilizeaza

cu usurinta TIC.

1.

Realizeaza inspectiile curente si speciale pentru obtinerea gradelor didactice, in conformitate
cu planificarea realizatd de 1.S.J. Hunedoara si in baza delegatiei emise de catre inspectorul
scolar general, respectand codul de conduita al metodistului.

Este capabil sd evalueze eficienta strategiilor didactice alese de cadrul didactic la clasa si sa
emitd judecati de valoare in ceea ce priveste propunerea recomandarilor si masurilor care
decurg din rezultatele inspectiei.

Verifica existenta si continutul portofoliului cadrelor didactice, in conformitate cu cerintele
M.ECS, respectiv 1.S.J. Hunedoara, cu avizul inspectorului scolar al disciplinei, facand
recomandarile ce se impun.

Face parte din comisii la nivel judetean, la propunerea inspectorului scolar al disciplinei, cu
avizul C.A. al I.S.J. Hunedoara.

Poate fi cooptat in alte structuri de conducere a activitatii didactice, la nivel municipal
sau judetean.

Are aport insemnat in cadrul activitatilor de formare organizate de C.C.D. Hunedoara si de
catre alte organizatii sau institutii, cunoscand, participand, popularizand sau propunind
activitati metodico-stiintifice.

Disemineaza, in zona arondata, toate informatiile primite de la I.S.J. Hunedoara.

Este la curent cu toate solicitarile 1.S.J. Hunedoara, raspunde prompt si in termenele stabilite la
toate situatiile cerute de catre 1.S.J. Hunedoara.

Este bine informat cu privire la noutatile legislative, metodice, pedagogice si stiintifice.

10. Elaboreaza, cu avizul inspectorului al disciplinei, calendarul intélnirilor metodice pe zona de

responsabilitate.

11. Informeaza periodic despre desfasurarea activitatfii stiintifico-metodice in zona arondatd  si

raspunde, Tmpreund cu inspectorul scolar de specialitate, de organizarea 1n bune
conditii a etapelor din calendarul olimpiadelor siconcursurilor scolare pe discipline.

12. Informeaza 1.S.J. Hunedoara despre organizarea unor concursuri in afara calendarului

oficial MENCS, respectiv 1.S.J. Hunedoara precum si despre modul fTn care s-au
desfasurat.

13. Are o comunicare eficientd cu inspectorul scolar al disciplinei si cu inspectorul scolar pentru

dezvoltarea resursei umane, pe probleme de organizare si desfasurare a activitatilor stiintifico-
metodice/de formare continua.

pag. 16




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA

Departamentul Management

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIN
SELECTIA CADRELOR DIDACTICE iN CORPUL
DE METODISTI AL INSPECTORATULUI
SCOLAR JUDETAN HUNEDOARA

Editia: 1
Nr. de exemplare: 1

Revizia 4
Nr. de exemplare: 1

Nr. pagini 24

Cod: PO-D.D.—-DRU - 06

Exemplarnr. 1

14.1si desfasoara activitatea in conformitate cu normele legale in vigoare si sub permanenta
coordonare a inspectorului scolar de specialitate si a inspectorului scolar pentru dezvoltarea

resursei umane.

15. La sfarsitul fiecdrui an scolar inainteaza inspectorului pentru dezvoltarea resursei umane un

raport cu activitatea din ultimul an si copii ale fiselor de evaluare.
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ANEXA7

Codul de conduita pentru cadrul didactic metodist al 1.S.J. Hunedoara

1. Cadrele didactice metodiste vor actiona in scoli, respectind normele legale care reglementeaza
activitatea de inspectie Tn unitatile scolare.

2. Rolul metodistilor va fi unul de consiliere, indrumare si evaluare, nu unul de control excesiv
birocratic.

3. Metodistii nu trebuie sa-si foloseasca pozitia pentru a obgine profituri personale.

4. Metodistii vor fi constienti de faptul ca personalul institutiei de educatie este alcatuit din
profesionisti pe care 1i vor trata ca atare. Ei le vor comunica celor inspectati obiectivele
urmarite, procedurile de inspectie aplicate si criteriile de apreciere folosite.

5. Metodistii vor avea o discutie preliminara cu personalul didactic referitoare la activitatea care
va fi inspectatd, iar la sfarsit 1si vor expune cat mai echilibrat opiniile asupra celor observate.

6. Metodistii nu vor interveni in timpul lectiei decat daca observa ca profesorul pune in pericol
viata, sanatatea elevilor, a lui, sau a asistentei. Metodistii nu vor solicita personalului didactic
date, informatii sau lucruri nerelevante.

7. Metodistii vor fi constienti de faptul ca desi au dreptul de a intra 1n scoala, ei vor lucra la locul
de munca al altcuiva si, in consecintd, vor trebui sa actioneze in asa fel incat sa nu perturbe
desfasurarea normald a procesului educational.

8. Metodistii vor respecta elevii in calitate de participanti la procesul educational.

9. Metodistii se vor asigura cd elevii au Inteles scopul inspectiei si modul in care sunt implicati.
Metodistii pot sa dialogheze formal si informal cu elevi de diferite varste si grade de pregatire
si sd 11 asculte cu atentie pe cei care doresc sd-si expuna opiniile in legatura cu scoala.

10. Metodistii se vor comporta ca niste profesionisti cu elevii si vor evita declansarea vreunui
incident. Metodistii vor actiona intotdeauna spre binele si siguranta elevilor.

11. Cadrele didactice metodiste vor comunica deschis, asigurand in acelasi timp confidentialitatea
datelor care se refera la unitatea scolara si la personalul ei.

12. Metodistii se vor asigura cd datele sunt colectate in mod corespunzator si sunt analizate corect.

13. Metodistii vor colecta date in urma analizei documentelor, a discutiilor cu profesorii si elevii si
dupa observarea diferitelor activitati educationale care au loc in scoald, in special observarea
lectiilor si a comportamentului elevilor.

14. Metodistii vor colecta date si vor identifica aspectele care trebuie imbunatétite, asa cum reies
ele din documentele si din activitatea cadrelor didactice.

15. Metodistii vor discuta cele observate la clasa mai Intdi cu profesorii respectivi si, ulterior, si cu
alte persoane implicate in procesul educational.

16. Metodistii vor prezenta personalului didactic un raport verbal asupra rezultatelor inspectiei
pentru a cunoaste opiniile si comentariile acestuia, inainte de a trece la redactarea raportului
scris sau a procesului-verbal de inspectie. Atat raportul verbal, cat si cel scris, respectiv
procesul-verbal de inspectie vor cuprinde, in esentd, aceleasi aprecieri, vor evita limbajul
extrem de specializat si nu vor lasa loc ambiguitatilor.
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17. Metodistii isi vor baza aprecierile pe criteriile stabilite la nivel national, pe datele colectate,

bazandu-se numai pe surse sigure si neechivoce.

18. Metodistii vor face deosebire intre chestiunile minore si cele majore, intre aspectele pozitive si
cele negative si vor elabora raportul scris sau procesul-verbal de inspectie farda teama sau

partinire.

19. Cadrele didactice metodiste vor evalua impartial cadrele didactice din unitatile scolare.
20. Metodistii vor fi flexibili in evaluari si in aplicarea procedurilor de inspectie, pentru a se putea

adapta situatiilor concrete si specifice Tntalnite.
21. Metodistii vor folosi si datele care provin de la nivel judetean sau de la MENCS

22. Metodistii vor evalua calitatea educatiei furnizate si masura in care elevii au atins sau nu

standardele, bazandu-se pe criteriile stabilite la nivel national.
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ANEXA 8
Portofoliul profesorului metodist
1. Decizia care atesta calitatea de metodist;
2. Delegatiile care atesta efectuarea inspectiilor, efectuate conform repartizarii;
3. Curriculum Vitae (CV);
4. Fisa postului;
5. Memoriul anual de activitate;
6. Graficul de evidenta a inspectiilor efectuate (Anexa 9);
7. Copie a procesului-verbal de inspectie la clasa sau ale raportului scris incheiat in urma

o

10.

11.

12.
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inspectiei curente/speciale, pentru fiecare inspectie in parte;

Copie a fisei de evaluare a activitatii didactice, pentru fiecare inspectie in parte;

Modele de documente de planificare si proiecte didactice la nivelul invatdmantului primar,
gimnazial si liceal, dupa caz;

Legi, ordine, note, adrese ale MENCS, Guvernului si 1.S.J. Hunedoara privind invatamantul
preuniversitar;

Modele ale formularelor-tip folosite Tn cadrul inspectiilor curente/speciale pentru acordarea
gradelor didactice.

Raportul anual.
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ANEXA 9

Graficul de evidenta a inspectiilor efectuate

Nr. | Numele si prenumele
Crt. cadrului didactic
inspectat

Specialitatea
cadrului didactic
inspectat

Institutia unde
se intocmeste
procesul-verbal

Data si tipul
inspectiei
(definitivat, gradul Il,
gradul I, 1.C. 1, I.C.
2,1.5.1,1S8.218)

Semnadtura
directorului si
stampila
unitatii scolare

Cadrul didactic metodist,
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ANEXA 10

Bibliografie

- Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/10.01.2011);

- OOM.E.C.T.S. nr. 5561 / 07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar,

- O.M.E.N. nr. 4802 / 2014 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea examenului national de definitivare in invatamadnt,

- O.ML.E.N. nr. 3129 / 01.02.2013 pentru modificarea si completarea Metodologiei
privind formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011;

- O.M.E.C.T.S. nr. 5547 / 06.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie
a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.E.C.S. nr. 5079 / 2016 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare
i functionare a unitatilor de invatamdant preuniversitar.

- Nota MENCS nr 42550/21.09.2016 privitoare la selectia profesorilor metodisti.
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ANEXA 11

Numarul de locuri pentru metodisti, alocate pe discipline/compartimente, pentru anul
scolar 2016 — 2017

Nr. crt. Disciplina Numar locuri Observatii
1 Invatitori/Institutori/Profesori pentru 26
invatdmant primar
2 Invatitori/Institutori/Profesori pentru 1
invatdmant primar — limba maghiara
3 Invatitori/Institutori/Profesori pentru 1
invatamant primar — limba romani
4 Invatitori/Institutori/Profesori pentru 1
invatdmant primar — limba germana
5 Educatoare/Institutori/Profesori 26
pentru invatdmant prescolar
6 Limba si literatura romana 24
7 Limba latina 2
8 Limba engleza 15
9 Limba franceza 8
10 Limba germana 1
11 Limba italiana 1
12 Limba spaniold 1
13 Limba maghiara 1
14 Socio-umane 6
15 Istorie 8
16 Geografie 8
17 Religie 8
18 Matematica 12
19 Fizica 8
20 Chimie 6
21 Biologie 6
22 Informatica 4
23 Arte vizuale 6
24 Educatie muzicala / Educatie 6
muzicald specializata
25 Educatie fizica 20
26 Educatie tehnologica 5
27 Prof. mecanica/ mecanica 8
metalurgie/ mecanica  agricola/
mecanica in constructii/ mecanica
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nave/ mecanica petrol si gaze + mi

28 Prof. electrotehnica / 4
electromecanica / energetic + mi

29 Prof. electronica / automatizari / 2
telecomunicatii

30 Prof. filatura - tesatorie / tricotaje si 1
confectii / confectii piele +mi

31 Prof. constructii / instalatii pentru 2
constructii +mi

32 Prof. chimie industrial+mi 1

33 Protectia mediului 1

34 Prof. industrie alimentara 1

35 Prof. agricultura / horticultura 1

36 Prof. veterinar/ zootehnie/ 1
silvicultura

37 Prof. prelucrarea lemnului 1

38 Prof.economist/posta/drept 1

39 Comert 1

40 Turism 1

41 Alim. publica 1

42 Prof. transporturi (rutiere, feroviare, 1
navale, aeronautice)

43 Prof. estetica si ingrijirea corpului 1
omenesc

44 Asistent medical generalist 1

45 Invatimant special 16

46 Proiecte educationale 5

47 Activitati extrascolare 6
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