COLEGIUL NATIONAL SPORTIV ,,CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: cnscetate@yahoo.ro; web: www.cnscetatedeva.ro

A MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

Nr.10896/10.11.2016

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Colegiul National Sportiv ”Cetate” cu sediul in: loc. Deva str. Axente
Sever, nr. 3, jud. Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi contractuale aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G.
nr. 1027/2014, in cadrul institutiei.

Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioada nedeterminata

- 2 posturi muncitor necalificat

- 1 posturi ingrijitor
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: gimnaziale / liceale

-vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului:-

Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioada nedeterminata

- 2 posturi de supraveghetor noapte
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: liceale cu diploma de bacalaureat

-vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului:-

Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioada nedeterminata

- 1 post administrator patrimoniu
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: studii superioare economist / inginer

-vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 3 ani
Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioada nedeterminata

- 1 post de bucatar
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: medii de specialitate / profesionale/ calificare Tn domeniu

-vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 3 ani
vechime n specialitate

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
Proba scrisa: - data de 09.12.2016, ora 14,00 (pentru postul de administrator
patrimoniu ) la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva
Proba scrisa: - data de 09.12.2016, ora 14,00 (pentru posturile de supraveghetor
de noapte) la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva
Proba practica:- data de 09.12.2016 ora 14,00, ( pentru posturile de ingrijitor si
muncitor necalificat), la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva



Proba practica:- data de 09.12.2016 ora 10,00 ( pentru postul de bucatar), la
sediul C.N.S. ”Cetate” Deva

Proba de interviu:- data de 15.12.2016, ora 10,00, ( pentru posturile de Tngrijitor,
muncitor necalificat si bucatar), la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva

Proba de interviu:- data de 15.12.2016, ora 14,00 (pentru postul de administrator
patrimoniu ) la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva

Proba de interviu:- data de 15.12.2016, ora 12,00 ( pentru posturile de
supraveghetor de noapte), la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
02.12.2016, la sediul Colegiului National Sportiv ’Cetate” Deva, Str. Axente Sever
nr.3, Localitatea Deva, Jud. Hunedoara

Date contact: secretariat C.N.S. ”Cetate” Deva, tel: 0254217015, e-mail
cnscetate@yahoo.ro, CIF 4374695

DIRECTOR,
Prof. LIGA Adrian Cristian


mailto:cnscetate@yahoo.ro

CONDITII DE PARTICIPARE

n vederea participérii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de :

a)

b)
c)

€)

9)

e INGRUITOR
e MUNCITOR NECALIFICAT

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

are varsta minima reglementata de prevederile legale ;

are capacitate deplind de exercitiu ;

are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :

1. Dovedeste cunostinte si abilitati profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim,
sarcinile si atributiile de serviciu ;

2. Gestioneaza bunurile, efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului, rezolva problemele sau
dificultatile intervenite in activitatea curenta prin identificarea solutiilor adecvate, respecta
termenele impuse si / sau cuvenite in indeplinirea sarcinilor si lucrarilor, dovedeste
inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate.

3. Comunica in mod clar, coerent si eficient, in forma scrisa si orald. Explica cu claritate
sarcinile si obiectivele stabilite. Reprezinta in limitele competentei, unitatea scolara.

4. Respectd programul de lucru. Isi organizeaza eficient propria activitate. Utilizeaza eficient si
cu responsabilitate resursele materiale si echipamentele din dotare.

5. Respecta atributiile, sarcinile, deciziile si regulamentele interne. Respecta normele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii pentru toate tipurile de activitati desfasurate in
cadrul unitatii precum si pentru sarcinile suplimentare.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente :

a) cererea de Inscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de
autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea In munca, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor Tn copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca

incompatibil cu functia pe care candideaza ( pana la data desfasurarii primei probe de concurs se aduce
originalul).

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
in vederea ocuparii posturilor de ngrijitor / muncitor necalificat

TEMATICA:
o Drepturile angajatului;
e Obligatiile angajatului;
o Incetarea contractului individual de munci;
e Raspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
o Curatarea si igienizarea spatiilor, bai, holuri , birouri, vestiare
o Tehnologia curdteniei;
o Curatirea spatiilor de folosire comuna;
o Echipamente si materiale folosite in procesul de curitenie;
e Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitatii si sanatatii in munca ;
o Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.

BIBLIOGRAFIA:

e Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39, art.40, 55-57; art.
247-248;

e Norme Generale de Protectie a muncii — capitolul I si capitolul 11 — Titlul Il

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva

e Legeanr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.



CONDITII DE PARTICIPARE

In vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului vacant de :
e Administrator patrimoniu

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs

a) sd aiba cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;

d) are capacitate deplind de exercitiu ;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

studii superioare (economist, inginer) cu o vechime n specialitatea studiilor de cel putin 3 ani;
cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet), programe de
gestiune;

abilitati de comunicare, relationare si invatare;

capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

APTITUDINI NECESARE:
Capacitatea de organizare a muncii
Organizare si coordonare
Analiza si sinteza
Planificare si actiune strategica
Control si depistare a deficientelor
Rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
Excelentd comunicare orala si scrisa
Lucrul eficient 1n echipa, atat ca lider cat si ca membru al acesteia
Bunaé capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general
Bune abilitati de gestionare a resurselor umane
Capacitatea de consiliere si indrumare
Abilitati de mediere si negociere
. Gestionarea eficientd a resurselor alocate
Abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indemanare de lucru cu cifrele
Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin
luarea de decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali
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p. Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii
2. COMPORTAMENTUL SI CONDUITA

g- Sa aibda un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatamant atat

fatd de copii, cét si fatd de colegi

r. Sarespecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI
3. CERINTE PSIHOLOGICE

S. Asumarea responsabilitatilor

t. Rezistenta la sarcini repetitive

U. Adaptare la sarcini de lucru schimbatoare

v. Echilibru emotional

ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI

1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului si corelarea
acestora cu documentele de proiectare ale unitatii de invatamant

1.2. Implicarea in elaborarea documentelor de proictare a activitatii compartimentului functional.

1.3. Folosirea TIC in activitatea de proiectare

1.4. Elaborarea tematicii si graficului de control ale activitatii din subordine

2.1. Identificarea si aplicarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru

toate problemele ce revin sectorului administrative

2.2 Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant

2.3 Elaborarea documentatiei necesare,conform normelor in vigoare, pentru realizarea de

achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitatii de invatamant

2.4 Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii de invatdmant in registrul inventar al

acesteia si in evidentele contabile

3.1 Relationarea eficienta cu intrgul personal al unitatii de Tnvataimant

3.2 Promovarea unui comportament asersiv in relatiile cu personalul unitatii de Tnvatamant

3.3 Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitii (cu

elevii,personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii

3.4 Manifestarea atitudinii morale si civile(limbaj,tinutd,respect,comportament)

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

4.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare

4.3 Aplicarea 1n activitatea curentd a cunostintelor /abilitatilor /competentelor dobandite prin

formare continud/perfectionare

5.1. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii

5.2 Facilitarea procesului de cunoastere , infelegere, insusire si respectare a regulilor sociale

5.3 Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institutional

5.4 Initierea si derularea proiectelor §i parteneriatelor

5.5 Atragerea de sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a unitatii

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice ( limbaj, tinuta, respect, comportament).

6.2. Respectarea i promovarea deontologiei profesionale



Dosarul de concurs va contine urmaétoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pe care candideaza ( pana la data desfasurarii primei probe de
concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 319 / 2006 — a securitatii si sanatatii in munca, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea 53 /2003 actualizata — codul muncii ,,raspunderea disciplinara” (art.247 — art.252)

Legea nr. 477 / 2004 — privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice: — cap.ll — norme generale de conduita profesionald a personalului contractual,
art.7,8,11,12,

Legea 82/1991- Legea contabilitatii actualizata;

O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii $i raspunderea in legaturda cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice;

O.U.G. nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, actualizata;

H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Legea nr 1/2011 Legea educatiei nationale;

O.U.G. nr 96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii din
invatamantul primar si gimnazial de stat si privat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor, cu modificérile ulterioare,

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,valorilor §i protectia persoanelor,
actualizata;

H.G. nr 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale

TEMATICA
» Baza materiald a invatamantului preuniversitar
» Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica

» Documentatia de atribuire — caietul de sarcini, documente de atribuire
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Cererea de oferte

Criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice

Dosarul achizitiei publice

Conditii privind angajarea gestionarilor ; Garantii si raspunderi

Executarea contractului individual de munca

Drepturi si obligatii ale salariatului

Procedura de evaluare anuala a personalului didactic auxiliar

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca

Inventarierea patrimoniului

Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale

Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrare, eliberarea bunurilor materiale
Acordarea de produse lactate si de panificatie, pentru elevii din invatamantul de stat;

Selectia si angajarea personalului de paza



CONDITII DE PARTICIPARE

n vederea participérii la concursul pentru ocuparea postului vacant de :
e bucatar

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre al Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

- studii medii de specialitate / profesionale/ calificare in domeniu

- abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de
invatamant;

- disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in week-end;

- cunostinte de legislatie specificd locului de munca;

- Cunostinte in domeniul Sanatétii si Securitatii Tn munca si PSI;

- Vechime in munca 3 ani.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza ( pana la data desfasurarii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;



Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original In vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea

Bibliografie :

Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele
generale de aparare impotriva incendiilor Ordinul MAI nr.163/2007;
completarile ulterioare;

Hotararea nr.924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare;

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

Tematica :

1. Instructiuni PSI specific punctelor de pregétire si servire a mesei;

2. Instructiuni SSM specifice punctelor de pregétire si servire a mesei;

3. Articolul 4 (3) Cerinte de igiena generale si specific- masuri specifice de igiena;
4. Cap. Il — Norme generale de conduita profesionald; enumerare art.5 -19



CONDITII DE PARTICIPARE

n vederea participérii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de :

e SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

sd aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre al Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roméana, scris si vorbit ;

are varsta minima reglementata de prevederile legale ;

are capacitate deplina de exercitiu ;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :
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18.
19.
20.
21.

. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.

. Realizarea planului managerial al pedagogului scolar

. Aplicarea reglementarilor legale n vigoare ce au in vedere activitatea pedagogului scolar

. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului

. Utilizarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare , informationale si de timp
. Contributii la dezvoltarea personalitatiii elevului

. Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa

. Realizarea comunicarii cu elevii

. Realizarea comunicarii cu factorii de raspundere din scoala

. Realizarea comunicarii cu familia

. Monitorizarea situatiilor conflictuale din camin

. Monitorizarea situatiilor conflictuale din camin

. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare

. Participarea la stagii de formare / cursuri de perfectionare etc.

. Aplicarea cunostintelor / abilitdtilor / competentelor dobandite

. Manifestarea unei atitudini proactive in legatura cu activitatea internatului

. Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si parteneriate /

pregatind participarea elevilor la programe / parteneriate

Realizarea unui climat de disciplina si de siguranta in cadrul caminului de elevi
Realizarea unui climat de disciplina si de siguranta in cadrul caminului de elevi
Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).
Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.



Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urméatoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesta identitatea potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza ( pana la data desfasurarii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
in vederea ocupdrii posturilor de supraveghetor de noapte

TEMATICA:
1. lIgiena;
2. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar;
3. Drepturile si obligatiile elevilor sportivi, Securitatea si sanatatea in munca, norme de acordarea
de prim ajutor;
4. Structura activitatilor cu elevii interni, Interdictii si sanctiuni pentru elevii interni;
5. Comunicarea eficienta cu elevii si gestionarea conflictelor.
BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul nr.1955 din 18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

2.

Ordinul nr. 5079 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

3.  Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National Sportiv “Cetate”

Deva;

4. Regulamentul de Ordine Interioara al Internatului;

5. lucu, Romitd — Managementul clasei de elevi. Aplicatii pentru gestionarea situatiilor de
criza educationala, Bucuresti, Editura Polirom, 2006;

6. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si

completdrile ulterioare;
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B9 SI CERCETARII STIINTIFICE

DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara OUE
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: cnscetate@yahoo.ro; web: www.cnscetatedeva.ro

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Pentru posturile declarate vacante

e Concursul consta n 3 etape succesive, dupa cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd si / sau practica si interviu ;
e Organizarea si defasurarea concursului are loc la sediul Colegiului National Sportiv "Cetate”

COLEGIUL NATIONAL SPORTIV ,,CETATE” MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

Deva;
Nr. crt. Etape concurs Data / perioada
1 Depunerea dosarelor pana la 02.12.2016, ora 12,00
2 Selectia dosarelor 02-05.12.2016
3 Rezultatul selectiei dosarelor 05.12. 2016, ora 14,00
4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor pana la 05.12.2016, ora 16,00
5 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 06.12.2016, ora 10,00
6 PROBA SCRISA pentru urmétoarele posturi: 09.12.2016, ora 14,00
administrator patrimoniu, supraveghetor de noapte
PROBA PRACTICA pentru urmatoarele posturi:
bucatar 09.12.2016, ora 10,00
muncitor necalificat, ingrijitor 09.12.2016, ora 14,00
7 Rezultate proba scrisa / practica 12.12.2016, ora 16,00
8 Depunerea contestatiilor — rezultate proba pana la 13.12.2016, ora 10,00
Scrisa / practica
9 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 14.12.2016, ora 10,00
10 Interviu pentru urmatoarele posturi
muncitor necalificat, ingrijitor, bucatar 15.12.2016, ora 10,00
administrator patrimoniu 15.12.2016, ora 14,00
supraveghetor de noapte 15.12.2016, ora 12,00
11 Rezultat proba interviu 16.12.2016, ora 10,00
12 Depunerea contestatiilor — rezultat interviu pana la 16.12.2016, ora 16,00
13 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 19.12.2016, ora 16,00
14 Afisarea rezultatelor FINALE 20.12.2016, ORA 16,00

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de
maxim o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Sunt declarati admisi la proba practicd, pentru accesul in etapa urmatoare
candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica, respectiv
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Tn conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului



contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare :

1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pana la ora 16 a zilei respective.

2)  In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei
practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva, in termen de
maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32, alin.2 pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ”Admis” sau “Respins.



