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COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA “TRAIAN LALESCU” HUNEDOARA
organizeaza n data de 17 noiembrie 2016, ora 9,00 concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a functiilor contractuale de executie, vacante, dupé cum

urmeaza:

a. 2 posturi de Paznic- norma intreaga
b. 2 posturi de Muncitor calificat- norma intreaga
c. 1 post de Ingrijitor- normd intreaga

PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS CANDIDATI VOR DEPUNE LA
SECRETARIATUL UNITATIl in perioada 31.10.2016- 11.11.2016 , intervalu}
orar 13,00-16,00

un DOSAR DE INSCRIERE (dosar piic} CARE CONTINE URMATOARELE
ACTE:

1 Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii;
2. Copie dupa cartea de identitate sau alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului.

4, Copie dupa carnetul de munca (pentru justificarea vechimii pana la data de

01.01.2011) si adeverinte care sd ateste vechimea Tn muncd (pentru
activitatea desfaguratd dupa data de 01.01.2011);

2.  Cazier judiciar — original sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are
antecedente penale care sa- facd incompatibil cu functia pentru
candideazi (in cazul in care candidatul depune declaratie si este declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe de concurs);

6. Adeverintd medicald care sa ateste starea de siné&iate corespunzétoare

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;




Adeverinta care atestd starea de s@natate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilif de
Ministerul Sanatatii.

7.  Curriculum vitae;

Documentele prevazute la punctele 2-4 vor fi prezentate si in
original Tn vederea verificarii conformitdtii copiilor cu acestea

Candidatii sunt rugati sa ataseze dosarului de inscriere un OPIS
care sa cuprinda documentele depuse

CERINTELE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA
CONCURS SI A OCUPARI!I FUNCTIEI CONTRACTUALE SUNT:

A.PENTRU POSTUL DE PAZNIC
CERINTELE POSTULUI PAZNIC:

a) are cetatenia romana, cetaienie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apariindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) alte conditii specifice:
- Indeplineste conditiile de studii (medii cu diploma de bacalaureat) ;
- poseda atestat pentru exercitarea profesiei de agent paza si ordine pentru
postul de paznic;
- vechime Tn munca minim 2 ani

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legdturd cu
serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiet in care a intervenit reabilitarea.
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CERINTE SPECIFICE POSTULUI DE PAZNIC:

@

Q

]

o

Abilitati de refationare-comunicare cu Intreg personalul unittii de
fnvatdmant;

Abilitati pentru munca in echipg;

Disponibilitate pentru program flexibil:

Disponibilitate pentru desfagurarea activitafi in weekend;
Disponibilitate pentru munca in trei schimburi;

Réaspunde de inventarul incredintat;

Efectueazd deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor i
responsabilitafilor din fisa postului;

Efectueaza si alte sarcini frasate de cétre conducere ;
Cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii Tn Munca si PSI.

BIBLIOGRAFIE POST PAZNIC:

-]

uuuuu

Legea nr. 319 din 2006 - Legea securitatii si sdnatati Tn munca, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 307 din 2006 privind apadrarea Impotriva incendiilor, cu
modificariie si completarile ulterioare;

Legea nr. 40 din 2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 333 din
2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
HG nr.301/ 11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i
protectia persoanelor;

Cunostinte de legislatie specifica locului de munca ( Ordinul MENCS
nr.5079/ 31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

Organizare si functionare a unitatilor de invatadmant preuniversitar );

TEMATICA POST PAZNIC

]

Obligatiile i drepturile personalului de paza;

Norme si proceduri de S&natate si Securitatea Muncii de PSI si ISU;
Sistemul de paza si dispozitivul de pazi;
Mijloace tehnice folosite Tn paza;

Postul si agentul de paza;.
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o Atributiile si raspunderile personalului din serviciul de paza:
e Documentele specifice necesare executarii si evidentei setviciului de paza
si modul de utilizare a acestora;
e Accesul in obiectiv.Conirolul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de
transport;
s Cunoasterea si folosirea mijloacelor de aparare din dotare;
= Principalele reguli si norme de comportament ale agentului de paza;
e Personalul unitatilor de invatamant.
B.PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT
CERINTELE POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT:

a) are cetatenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apariindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate;

T) alte conditii specifice:
- Indeplineste conditile de studii- invataméant obligatoriu de 10 ani+curs
calificare/ scoald profesionald / bacalaureat+curs calificare .

g) hu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu
serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

CERINTE SPECIFICE POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT:

e 10 clase + Curs calificare profesionald/ Scoald Profesionala/
Bacalaureat+curs de calificare profesionald, cu cel putin una din calificarile:
tamplar, 1acatus, strungar, mecanic, electrician, instalator :

¢ Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de

invatamant
Abilitati de

a in echipa ;
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Disponibilitate de program flexibil ;

Raspunde de inventarul incredintat;

Stie sa foloseasca aparaturile electrice din dotarea unitatii scolare ;
Efectueaza deplasari in interes de serviciu , in limita sarcinilor , atributiilor si
responsabilitatilor din fisa postului ;

Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii
sale fizice si intelectuale si a programului de lucru :

Cunostinte de legislatie specifica locului de munca
Conostinte in domeniul Securitatii in Munca si PSI

BIBLIOGRAFIE POST MUNCITOR:

Legea nr. 319 din 2006 - Legea securititi si sanatati Tn munci, cu
modificérile si completérile ulterioare:

Legea nr. 307 din 2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.301/ 11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

Cari de specialitate Tn domeniul : tdAmplarie , mecanicd, instalatji electrice ,
termice , sanitare .

Cunostinte de legislatie specificd locului de munca ( Ordinul MENCS
nr.5079/ 31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
Organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar );

TEMATICA POST MUNCITOR

Exploatarea instalatiilor termice, electrice, sanitare si a echipamentelor
aferente acestora.

Reglementari privind apararea Impotriva incendiilor .

Reglementari privind securitatea si sidnatatea in munca.

Defectiuni, incidente, avarii la instalatile termice, electrice, sanitare,
mobilierului din unitate etc.

Capitolul 3, Compartimentul administrativ, Sectiunea 1, Organizare si
responsabilitati din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de tnvatamant preuniversitar.

C.PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR

CERINTELE POSTULUI DE INGRIJITOR

a) are cetatenia roména, cetaienie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn

Romaéania;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaz3,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) alte conditii specifice:
- Indeplineste conditiile de studii (GENERALE) ;
- vechime In munca minim 2 ani

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Tmpiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CERINTE SPECIFICE POSTULU! DE INGRIJITOR

= Abilita{i de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de

fnvatdmant;

o Abilitati pentru munca in echipa;

o Disponibilitate pentru program flexibil:

e Disponibilitate pentru desfasurarea activitati in weekend;

o Disponibilitate pentru munca T doua schimburi;

s Raspunde de starea de curdtenie si igiena in sectorul repartizat:

o Raspunde de inventarul Tncredintat;

o Stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curdtenie;

e Efectueaza deplasdari in interes de serviciu, Tn limita sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor din fisa postului;

e Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere ;

e Cunosiinte de legislatie specifica locului de munc;

* Cunostinte Th domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca si PSI.

BIBLIOGRAFIE POST INGRIJITOR:

o legea nr. 319 din 2006 privind protectia si securitatea muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 40 din 2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 333 din
2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
Cdnog.tinte de legislatie specifica locului de munca ( Ordinul MENCS
nr.5079/ 31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

Organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar );

TEMATICA POST INGRIJITOR

@

Reguli de efectuare a curaieniei In unitatile de Tnvatdmant,

Metode de dezinsectie si dezinfeciie;

Legea nr. 319 din 2006 privind protectia gi securitatea muncii.

Legea nr. 307 din 20086 privind apérarea Tmpotriva incendiilor;

Legea nr. 40 din 2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 333 din

2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

Selectia dosarelor de inscriere pentru toate functiile contractuale

Lucrare scrisd pentru functia contractuald de Paznic — minim 50 de
puncte.

Proba practica pentru functiile contractuale de Muncitor calificat si Tngrijitor-
minim 50 puncte

Interviu pentru toate functiile contractuale— minim 50 de puncte

Candidatii care nu_au fost admisi la etapa , de selectie a dosarelor de

Inscriere nu pot paiticipa la cea de-a doua probé (proba scrisd sau proba

practica).

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati admisi

la proba scrisa sau proba practica

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la

proba scris& sau proba practica si interviu. Se considerd admis candidatul care a

obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta s& obtind punctajul minim

necesar.
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RELATII

SUPLIMENTARE LA SEDIUL COLEGIULUI

NATIONAL DE

INFORMATICA “TRAIAN LALESCU” din HUNEDOARA STR. VICTORIE]I NR.23,
SAU LA TEL. 0254 717959 1n intervalul orar 10,00 - 16,00
Persoane de contact: TROIA VENERA FLORIANA si/fsau SURDILA VASILE

CALENDARUL CONCURSULUI:
1. | Publicarea anuntului 25.10.2016
31.10.2016- 11.11.2016 In
intervalui orar 13,00-16.00,
Depunerea dosarelor de concurs ale fac exceptie zilele de
2 candidatilor la Colegiul National de sdmbata si duminicd
" | informatica “Traian Lalescu” Hunedoara si | Va rugam sa respectati
verificarea documentelor de dosar. programul pentru
depunerea dosarelor de
inscriere
Selectia dosarelor de catre membri
3. | Comisiel de organizare gi desfagurare a 14.11.2016 - 15.11.2016
concursului
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.11.2016 ora 10,00
5 Depunerea contestatiei privind rezultatele | 15.11.2016 in intervalul orar
" | selectiei dosarelor 12,00 — 15,00
5. Afisarea r__ezuftatelor solutionarii 16.11.2016 ora 12,00
contestatiilor
1. Sustinerea probei scrise pentru postul ox
contractual de Paznic Proba scrisa — 17.11.2016,
7. | 2. Sustinerea probei practice pentru ora 9,00
' ' d . - Proba practica- 17.11.2016,
posturile contractuale de Muncitor calificat
R ora 13,00
si Ingrijitor
8 Aﬂga_rea rezultatelor probei scrise / 18.11.2016, ora 10,00
practice
9 Depunerea contestatiilor privind 18.11.2018, in intervalul orar
" | rezultatele probei scrise/ practice 11,00-14,00
Afisarea rezultatelor solutionarii
10. contestatiilor 21.11.2016, ora 12,00
11. | Sustinerea interviului 21.11.2016, ora 14,00
12 Afisare rezultate / 22.11.2016,
" | Depunere contestatii interviu interval orar 09,00-13,00
13. | Afisarea rezultatelor finale 23.11.2016
Validarea concursului de cétre Consiliul '
14. de Administratie al unitatii scolare 24.11.2018
15, Inchelverea contractului individual de 25 11.2016
munca
16. 4 28.11.2016

Pagina 8




