ANEXA 1 la OMECTS nr. 5549/6.10.2011

METODOLOGIE
privind organizarea §i desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru
constituirea corpului nationai de experti in management educagional

( eu modificarile O.MLE.C.T.S, Nr, 4838/27.67.2012)

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Calitatea de membru al corpului national de experti in management educational se dobindegte prin
inscriecrea in Registrul national al expertilor in management educagional. in urma promovérii
concursului de selectie organizat in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

ART. 2

La concursui de selectie pentru dobdndirea calita{ii de membru al corpului national de experti in
management educational poate participa orice cadru didactic care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) face dovada acumulirii a 60 de credite transferabile in cadrul unor programe acreditate de
formare Tn domeniul managementului educational;

b) este titular in invatiméntul preuniversitar/intr-o unitate de Invag@mant si are cel pufin gradul

diglactic II;

63 obtinut calificativul "foarte bine" In ultimii 4 ani $i nu a fost sanctionat disciplinar in anul
scolaricurent;

@ nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o funciie de conducere sau de indrumare si control in
invatamant prin hotirare judeciloreascd definitiva de condamnare penala;

e) nu a fost exclus, conform prevederilor art. 21, din Registrul national al expertilor in management
educatlona‘{

CAPITOLUL I

Criteriile si procedura de selectic a membrilor corpului national de experfi in management
educa’;lonal

ART 3

Portofoliul candidatilor inscrisi la selectie pentru a deveni membri in corpul national de experti in
managemem educational se evalueaza pe baza figelor de evaluare previzute in anexa nr. L. {indndu-se
seama de urmatoarele criterii generale:

a) absolvirea unor programe de formare in domeniul managementului educational;

b) experienta manageriali;

¢) performante deosebite in inovarea didactici/manageriala;

d) participarea la proiecte.

ART. 4

Seiecpa candidatilor se realizeazi, in baza calendarului stabilit de Ministerul Educatiei, Cercetirii,
Tmeretulul si Sportului, dupd urmatoarele etape:



a) completarea formularului de selectie online, in aplicatia informaticd dedicatd acestui scop,
penitru compararea datelor inscrise de candidat cu cerintele obligatorii previzute la art. 2;

b) afigarea listelor cuprinzind candidatii admisi in aceastd etapd, in urma introducerii informagiilor
in formularul de selectie online;

¢} depunerea dosarului cu documentele previzute la art. 7 la inspectoratele scolare de catre
candidatii declarati admisi dupi etapa de selectie online;

d) evaluarea portofoliilor de ciitre inspectoratele scolare;

e) afisarea rezultatelor evaludrii, in ordinea descrescatoare a punctajelor;

) intocmirea de ¢iitre inspectoratele scolare a listelor cuprinzand candidatii propusi pentru a deveni
membri In corpul national de experti in management educational;

g) emiterea ordinului de ciitre ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului pentru

Inscrie:rea cadrelor didactice care au promovat concursul de selectie in Registrul national al expertilor
in management educational,

CAPITOLUL HI
Organizarea concursului

ART. S

(1) Inspectoratul scolar afigeazi la sediul propriu $i pe site-ul sdu, cu cel putin 13 zile inaintea
etapei 'de evaluare a portofoliilor, programul orar al inscrierilor, metodologia de concurs §i modelele
documientelor previzute in anexele nr. 1 - 3.

(2) In vederea organizarii i desfasurdrii concursului, inspectorul scolar general constituie, prin
decizie, potrivit legii §i prezentei metodologii. comisia de inscriere i evaluare a portofoliilor
candidatilor.

ART. 6

Comisia de inscriere si evaluare a portofoliilor are urmétoarea componenta:

a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct;

b) membrl:

(i} céte 2 inspectori scolari pentru evaluarea a maximum 250 de dosare;

(il) consilierul juridic al inspectoratului scolar;

c) secretar - un inspector scolar/reprezentant al compartimentului Plan scolarizare, retea scolard,
normare-salarizare.

ART. 7

(1) Dosarul de inscriere cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare fila si consemnate
intr-un opis:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae, redactat dupi modelul comun european, in conformitate cu Hotarirea
Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae, prevazut
iry anexa nr. 2;

¢) portofoliu personal, care si cuprindd dovezi referitoare la indeplinirea criteriilor generale
previzute fa art. 3;

d) copii legalizate la notariat sau la alte autoritifi investite cu acest drept ale acicior de studit,
diplomei/diplomei de licenta si ale certificatului/adeverintei/diplomei de absolvire a unui program
acreditat de formare in domeniul managementului educagional, cu minimum 60 de credite
transferabile;

e) certificatul de nagtere si, daci este cazul, certificatul de cisatorie;

p



f) actul de titularizare n invatimant;

g) adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlului stiintific de doctor;

h) documentul, carnetul de munci/documentui echivalent, conform prevederilor art. 34 alin. (5} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, eliberat de unitatea de Invatamént/institutia de la care
provine candidatul, completat la zi;

1) hotdrdri judecitoresti, pentru persoanele care gi-au schimbat numele din diferite motive;

) adeverinti cu calificativele din ultimii 4 ani, in original;

k) cazier judiciar in original;

1) declaratie pe propria rispundere prin care si confirme ci documentele depuse la dosar apartin
candidatului §i cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate. conform modelului previzut in
anexa nr. 3;

m) opisul dosarului, in doud exemplare, pe care se va consemna numdrul total de file: un exemplar
se restituie, cu semndtura persoanei care a depus dosarul $i a presedintelui comisiei de inscriere.

(2) Documentele previzute la alin. (1) lit. €) - 1) vor fi prezentate In copie certificatd "conform cu
originalul" de citre conducerea unitaii de invatdmant de la care provine candidatul.

ART. 8

Dosarul de inscriere la etapa de evaluare a portofoliilor se depune la comisia de inscriere si
evaluare a portofoliilor, conform programului orar al inscrierilor afisat la inspectoratul scolar

judetean/al municipiului Bucuresti, si este inregistrat. Dupa inregistrare nu se admite completarea cu
documente a dosarului.

CAPITOLUL IV )

Evajuarea portofoliilor candidatilor. Afisarea rezultatelor

ART.9

(1) Etapa de evaluare a portofoliilor candidatilor se desfisoard la sediul inspectoratului gcolar si
constd in:

a) v:criﬁcarea datelor Inregistrate in aplicatia online;

b} stabilirea punctajului conform figei de evaluare.

(2) | Lipsa documentelor justificative ale datelor lnregistrate in aplicatia online conduce la
eliminarea candidatului de la evaluarea portofoliului.

ART. 10

(1) Stabilirea punctajului se face, in plenul comisiei, prin acordarea de puncte, potrivit itemilor
mentionati In anexa nr. 1.

(2) Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte din maximum 100 de puncte.

(3) ‘Rezultatul evaluirii portofoliului fiecirui candidat va fi consemnat in borderoul de notare
prevﬁiut in anexa nr. 4.

(4) Candidatul care a realizat punctajul minim de promovare prevazut la alin. (2) este declarat
"arormovat".

ART. It

Secretarul comisiel intocmeste, in doudl exemplare, procesul-verbal in care consemncazd
destisurarea si rezultatele evaludrii. Cele doud exemplare sunt semnate de citre presedintele comisiei
si de catre membrii acesteia.

ART. 12 N

(1) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar valideaza rezultatele selectiel.



(2) Rezuitatele evaludrii se afigeazi, conform anexei nr. 5, in ordinea descrescitoare a punctajelor,
fa sediul inspectoratului scolar, conform calendarului.

(3) Inspectoratul gcolar incarca aplicatia online cu punctajele obtinute de cétre candidati.

CAPITOLUL V
Depunerea si rezolvarea contestatiilor

ART. 13

(1) Eventualele contestatii cu privire la hotdririle comisiei de evaluare a dosarelor candidatilor se
adreseazi, in scris, inspectorufui scolar general §i se depun la registratura inspectoratului gcolar, in
termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului,

{2) Nu se pot contesta rezultatele concursului altui candidat.

ART. 14

(1) Decizia inspectorului scolar general, luati in baza hotdririi consiliului de administratie al
inspectoratului, este definitiva i este transmisi in scris contestatarului. Aceasta poate fi atacata numai
prin procedura contenciosuiui administrativ.

(2) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in ordine alfabetica la sediul inspectoratului gcolar
si sunt introduse in aplicatia online.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 15

Inspectoratul scolar Inainteaza lista candidatilor promovati Directiei generale management, resurse
umane §i rejea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarti, Tineretului $i Sportului pentru
emiterea ordinuiui ministrului si inscrierea in Registrul national al expertilor in management
educational. Lista, in format letric §i electronic, transmisd cu adresd de inaintare Ministeruiui
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, contine tabelul nominal si punctajul candidatilor
promaovati, conform anexei nr. 6, 5i este insofitd de cate un exemplar al proceselor-verbale incheiate
conform prevederilor art. 11.

ART. 16

Directia generaldi management, resurse umane §i rejea gcolard din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului verificd respectarea prevederilor prezentei metodologii si
elaboreaza ordinul ministrului privind Inscrierea cadrelor didactice declarate promovate in Registrul
national al expertilor in management educational, conform anexei nr. 7.

ART. 17

Registrul national al expertilor in management educational se publicd pe site-ul Ministerului
Educajiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

ART. 18

(1) Evaluarea dosarelor candidagilor care, la data inscrierii fa selectie, ocupa o functie de conducere
sau de indrumare si control din inspectoratul scolar va avea loc la sediul Ministerului Educatiei.
Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(2) in termen de 3 zile de la data incheierii perioadei de inscriere la concurs, un reprezentant al
inspectoratului scolar, desemnat de citre inspectorul scolar general prin decizie scrisd, depune, la
Directia generald management, resurse umane $i refea scolard din cadrul Ministerului Educatiei.



Cerceldrii, Tineretului si Sportului, lista candidatilor mentiona(i anterior §i dosarele acestora, vizate
de consilierul juridic al inspectoratului colar.

(3) Comisia de evaluare a portofoliilor candidatilor este constituitd. prin ordin de serviciu, de citre
secretarul de stat care coordoneazd activitatea din invitimfintul preuniversitar si are urmitoarea
componen{i:

a) presedinte - directorul general al Directiei generale management, resurse umane $i refea scolard
din cadml Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i Sportului;

b) membri - cite 2 inspectori/consilieri din Directia generali management, resurse umane §i retea
scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, pentru evaluarea a
maximum 250 de dosare;

¢) secretar - un inspector de specialitate/consilier din Directia generald management, resurse umane
si reted scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului.

(4) Rezultatele selectiei se transmit inspectoratului scolar.

(5) Inspectoratul scolar afiseazid rezultatele, conform anexei nr. 5, la sediul propriu $i incarcad
aplicatia online cu rezultatele candidatilor.

{(6) Eventualele contestatii la hotararile comisiei se adreseazd ministrului educatiei, cercetirii,
tineretului si sportului si se depun, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor
concur:sului, la registratura Ministerului Educafiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportufui. Hotirérea
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului este definitivi i se comunic, in termen de 7
zile lucritoare, inspectoratului scolar i contestatarului.

ART. 19

(H incepénd cu anul gcolar 2012 - 2013, inspectoratele scolare judetene/al municipiuhui Bucuresti
pot/poate scoate anual la concursul de selectie pentru dobédndirea calititii de membru al corpului
national de experti in management educational un numir de locuri de cel mult 5% din totalul
posturilor didactice existente in judeful/municipiul Bucuresti. pentru care se organizeaza concursul.

(2) In judetele in care functioneaza unitati, structuri, secii in limbile minoritatilor nationale sau in
limbi materne diferite, din totalul numérului de locuri la nivel judetean se inscriu cadre didactice
conform cu ponderea minoritatii din judetu] respectiv.

(3) Ocuparea locurilor scoase la concurs se face de cétre candidaii declarafi "promovat”. in ordineca
descrescitoare a punctajelor obtinute la evaluarea portofoliilor.

(4) La punctaj egal se vor compara in ordine rezultatele obfinute la criteriile:

a) absolvirea unor programe de formare in domeniul managementuiui educajional;

b} experienta manageriala,

¢) performante deosebite in inovarea didactici/manageriali;

d) participarea la proiecte. )

(5) Candidatul care a obtinut la unul dintre criteriile prezentate anterior un punctaj mai mare ¢ste
declarat reusit.

ART. 20

Membrii comisiilor de evaluare, inainte de desfisurarea concursului, vor declara pe prfjpriq
raspundere ¢ nu au in randul candidatilor soy/sotie. rude sau afini pand la gradul al IV-lea inclusiv ori
relatii conflictuale cu vreun candidat.

ART. 21 )

(1) in situatia in care se constatd existenta unei situatii de incompatibilitate previizute la art. 2 si
nedeclarate cu ocazia depunerii dosarului de inscriere la concurs, persoana respectiva va fi exclusa
din Registrul national al experfilor in management educational. fard drept de reinscriere.



{2) Persoana care a fost condamnatil pentru s@vérsirea unei infractiuni sau a fost lipsitd de dreptul
de a ocupa un post didactic prin hotdrdre judecitoreasci definitiva de condamnare penald va fi
exclusd din Registrul national al expertilor in management educagional, fara drept de reinscriere,

ART. 22

In vederea reactualizdrii Registrului national al expertitor in management educational. inspectoratul
scolar va transmite, anual, n pericada 1 - 30 septembrie, Directiei generale management, resurse
umane §i rejea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercelirii, Tineretutui §i Sportului
modificirile survenite in datele/statutul cadrelor didactice din judey/municipiul Bucuresti, membre ale
corpului national de experti in management educational.

ART. 23

Anexele nr. 1 - 7 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

ART. 24

Prezenta metodologie intra in vigoare la data publicirii in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.



ANEXA 2 la metodologie

~- model -

CURRICULUM VITAE

Model de curriculum vitae europsan Numele aplicantulul

Curriculum vitae ([CV)]

Informatii perscnals

!
i
!
I
{
|
Nume I {numels si prenume)
: !
Adresd | {numarul, strada, cocdul postal,
{ orasul, tara)
: ]
Telefon |
: }
Fax: i
: i
E-mail H
Nationalitate

Date nasterii {ziva, lunsa, anul}

Experientd profesionald

Pericada (de la - péna la -} ! {Mentipnati, ps rénd, fiecars
: experientd profesionald pertinentéd,
Iincepind cu cea mai recentd dintre

acestea.!

Numsle si adresa angajatorului

Tipul activitdgii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalels sctivitayl si
responsabilitasi

Educatie si formare

Perioada {de la - pédnd la -} {Descrieti separat fiecare formé de
| invatamant $i program de formare

v
| profesicnald urmate, incepdnd cu cea



mal recentd)

Numele si tipul institutiel de
inv&iémént si al organizatiei
profesiocnale prin care s-a realizet
formarea profesicnala

Domeniul studiac/aptitudini
ocupationale

Tipul calificirii/diploma ob{inuti

Nivelul de clasificare a formel ds
instrulire/invatamant

Aptitudini si competente perscnale
dobdndite In cursul viegfii si
carierel, dar care nu sunt neapirat
recunoscute printr-un certificat sau

o

diploma

Limba maternd

Limbi striine cunoscute: {(Enumerati limbile strdine cunoscute
- abllitates de a citi si indicati nivelul: excelsnt, bine,
- abllitatsa de a scrie satisfacator.)

- abilitatea de & vorbi

Aptitudini si competente artistice {Descriati aceste aptitudini si
Muzici, desen, picturd, literatura indicati contextul in csre le-atil
atc. dobéndit.}

Bptitudini si competentge sociazle (Descrieti aceste aptituwdini si
Locuiti i munciyl cu alte persoane, indic contextul in care le-zati
intr-un mediu multicultural, ocupatli oi dobandic.)

pozitis in care comunicarea este
importantd sau desfisurayi o
activitate in care munca de echipd
oste esentiald {(de exemplu, culturi,
sport ate.}

Aptircudini si competente
organizatorice

De exemplu coordenati sau conducegi
activitatea aitor perscane, prolacte
=i gestionatl bugete; la locul de
muncd, in actiuni voluntare (de
exemply, in domenii culturale sau
sportive}, sau la domiciliu.

{Descriepi aceste aptitudini si
indicati in ¢ context le-atl
dobandit.)

aptitudini gi competente tehnice
futilizare calculator, anumite tipuri
de ‘echipamente, masinl etc.}

{(Descriegi aceste aptitudini si
indicati in ce context le-atgl
dobéndit.}

Fermis de conducere

Alte aptitudini si competente

+5)

apritudini si
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ANEXA 3 la OMECTS nr, 4838/27.07.2012

- model -

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TIMERETULUI SI SPORTUIUI
Directia generzli management, resurss umane i retea gscolarid

REGISTRUL NATIOMAL
al expertiler in management educatfional

Judetul ... ... i e e,

IN, [Numele 3i|Specia-|Gradul jinstitutia/ilocul tbata [Ordinul i
Iz [prenumelellizareatdidactic {unitatea deide {inscrieriiiministruluil
I | pAticlul  JinvdtAmdnt {mupcd 1 leducatiei, |
i | tstiintaficlunde este 1la data | jcercetdrii, !
1 | i I de doctor|titular |inscraeriil jtineretuluil
fr | | ) f ] i {51

A I ! ! } t [sportului |
oot L | I i ] fprivind {
by t ! | i 1 {inscrierea |
b ! { | i | i |
i1 H { I i | | ]
1.1 ! i i i | i i
Ll | | [ [ { [ 1
12,1 | 1 H | 1 1 |
11 f ! ! | ! i 1
1.1 t | I H i 1 t
bl H | | | H 1 ]
it i { | | i | l
1 i i b { i 1 ]

Municipiul Buguresti

[NL {Numele siiSpecia-iGradul tInstitutia/iLocul tData JOrdinul i
Iz lprenumels|lizareajdidactic |unitatez deide jinscrieriifministruluil
b | p/titlyl  linvagamiént jmunca I teducatiei, |
| |stiingificiunde este }la data H jcercetdrii, |
c | de doctorititular {inscrieriz itinereruluil
T I | i 1si

. | sportului

tprivind

jinscrierea

i
7.

I
e | t
tr | [ !
bl ] ! !
P 1 i !
F I ! E
fo | I !
L | ! !
1151 i ! !
| | | J
(2.1 i | !
it l ! '
Foe [ ! '
P i ! !
1 ! l !
11 [ t '

|
:
!
|
|
!
i
i
!
|
|
!
}




Competente care nu au mai fost

‘ indicati In ce context le-ati
mentionate anterior

dobandiv.}

{Indicati alte informatii utile si
care nu au fost mentionate, de
exempliu, perscane de contgact,
referinte etc.)

Informatii suplimencare

{Enumerati documentels atasate

Enexe {
‘ CV—-ului, dacid este cazul.)

NOTE:

Inlocuiti rubrica "Numele aplicantutui” cu propriul nume.

Toate textele scrise cu aceste caractere au rol informativ si nu apar in CV.
Textul dintre paranteze va fi inlocuit cu informatiile cerute.

ANEXA 3
la m;etodologie

Declarafie pe propria raspundere

Suhéemnatul/Subsemnata. SOOI PPROR , domiciliat(@) I ..o, . St
........ reivrereneennee N Bl SCL L ap. L, Judetul/sectorti ., legitimat(d) cu .
serfa ... AT oo , CNP e, incadrat(d) la v, pe functia de ... vreeren Geclar pe

propria riispunderc cid documentele depuse la dosar imi apartin si c@ prin acestea sunt
confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar. pe propria rispundere. cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data eeeeennennn Semnatura .oeeeveeeens

ANEXA 4
la metodologie

- modal -

Concursul de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpuluil

national de experti in management educagional organizakt, in pericada
..... ey de cltre Inspectoratul Scolar al Juderului
..... ieeieeeaaaasa/Municipiulul Bucuresud

BORDERCU DE NOTARE

Declarat
promovat/neproncvat

Unitatea de
invatamant

Numele si prenumels
candidatului

a =
s

[
&

1 i
I |
! i
I }
! !
i !

an
I



| | | | ! !
o3l | ] ! |
! ! i ! i !
o | | | ]
i } ! ! i

! i ! ; :
1 ! l ! E i
| ’ | | E z
! { ! ; ; i
! f | i | §
| i i f { i
i l i i i |
| I ; i ! i
| | i | | i
[ ! i 1 | i
| ] ] | ! {
INr. Comisia de evaluare | HWumele si prenumele 1+ Semnatura | Data f
tert ! ; | i
| i : | !
| 1.1 Presedinte i i i |
i f i } !
! 2.} Membru 1 i | ‘
! | f i | ]
I 3.] Membru ! : ! !
i i f f | !

ANEXA 5
la metodologie
- model -

Rezultatele inregistrate in urma desffsurdrii concursului, organizat de cit
inspectoratul Seceolar al Judezulul ..o e e /Municipiuiui Bucuresgti
pericada ....... .. , pentru selectlaz cadrelor didactice pentru constituir
corpului nagional de experti in management educational
|Rr. | WNumele si prenumele | Unitatea de | Punctajul | Declarat !
Icrt.ﬂ candidatulul | invAgEmant i obtinut | promovat/nepromovat |
| il f H i ]
Pl ! i | |
| : I | ] ;
I 2. | i |
; i ! ! i
I 3 } | 1
| g | ! z
i A i ! !
| | | f |
i | | ! }
| | { | i
! i i | i
| ! | i t
| i ! | i
i A i ! i

10



g MINISTERUL
EDUCATIEI
CERCETARII
TINERETULUI
51 SPORTULUI

CABINET MINISTRU

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinuini ministrului educagiel, cercetiirii,
tineretului si sportului nr. 5549/06.10.2011 pentra aprobarea Metodologiei privisd
organizarea si desfigurarea concursului de selectic a cadrelor didactice pentru constituivea
corpului national de experti in management educational, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 742/21.10.2011

in baza prevederifor art. 246 alin. (2) din Lepea educatiei nationale nr. 172011, cu
modificirile §i completirile ulterioare,

. In temeiul Hotrdrii Guvernului nr. 536/2011, privind organizarea §i funcfionarea

Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, cut modificarile si completirile nlterioare,

Ministrul Educatiet, Cercetirii, Tineretului §i Sportulni
emite prezentul ordin:

- Art. 1. Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului ¢i sportului nr. 5549/06,10.2011
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea gi desfisurarea concursului de selectie a cadrelor
didactice pentru constituirea corpului najional de experti in management educational, publicat in
Monitoru} Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 742/21.10.201 1, se modifica §i se completeazd astfei:

(1) Articolul 2 litera b) se modificd dupd cum urmeazi:
“b) este titular in invatamant si are cel putin gradul didactic 11 sau tithu] stiingific de doctor”.

: (2} Articolul 7 alineatul (1} se completeazd dupd cum ummneazi:

"n) adeverinti ci nu a fost sanctionat disciplinar in anui gcolar curent, In original”;
(3) Anexa nr. 1 a Metodologiei se modifich si se completeazii conform Anexeinr. | a

prezentului ordin.
(4) Anexa nr. 6 a Metodologiei se modificd §i se completeazi conform Anexeinr. 2 a

prczcmulm ordin.

: (5) Anexa nr. 7 a Metodologiei se modificd §i s2 completeazi conform Anexei ar. 3a
prezentului ordin,

‘Ant. 2. Directia Generali Management, Resurse Umane §i Retea $colard din Ministeral
Educatiei, Cercetdrii. Tineretului si Sporului gi inspectoratele scolare duc la indeplinire prevederile
prezentuluj ordin.

L Art. 3. Prezentul ordin se publici in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea 1.

Ministru

ECATERINA ANDRONESCU

Bueuresti
Nr, 4838

Data 27.07.2012
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ANEXA | 1a OMECTS nr. 4838/27.07.2012

- model -
FISA DEEVALUARE A PORTOFOLIULUT

Concursul de selectie a cadrelor didactice pentru canstituirea corpului najional de expecdi in
management educational organizat de ctre Inspectoratul Scolar al Judefului...eeereee.. Municipiutui
Bucuresti

Candidat: Numele gi prenumele
| Q11T 17 TR
Institutia/unitatea de INVELAMANL ..vveeereisioncecnes
Vechimea tn invE{Emant ... thvnrranae
Titlut gtiingific de doctor/gradul didactic e

Humele si prenumele SemndLura

Evaluator Bata

1.

2.

! ; |
l I I
] I I
1 | t
i { 1
{ 1 ]

Criteriul fPunctajuliPunctajuljPanctajuly
fmaxim lacordat {final
| | {

1. Absolvirsa unor programe de formare in t 40 p
demeniul managementului educational |

a) indeplinirea prevederiler art. 3 lit. ¢} dinf 35 p
metodologie 1) |

- masterat ip management educati<nal

- acumularea a 60 de credite transferabile’?)

|

H

|

H

|

|

I

|

H

| - doctorat in management educaticnal I
1 |
1 }
! i
i {
I : I
| b} participarea la stagil de formare/ {
| perfectionare in specialitate sau in t
| mapagementul educational, aitele decdt cele 1
i anterioare [
i : |
{ - se acordd 2 puncte pentru flecare stagiu de |
| formsre cu o duratd de cal pugin S5 zile (40 de !
| orel I
|- participarea la stagil predare-monitorizare
lincernationale Erasmus~ Se acordd 2puncig/stagani
{-participare la conferinte internationale -
ivse acordd lp/conferingd

!
|
t
|
i
i
l
I
{
!
|
b
|
1
i
|
|
|
§
i
l
!
!
t
|

2. Experients manageriali*3) E

a) responsabil comisie metodicd

1
f
35 p {
!
|
]

i
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1 b) sef catedri | 8p ] I
i { | |
} ¢} membru in comisia de asigurare a calitégii | 8 p ! H
j/membru al biroului departamentului | i i
J ' [ [ [
1 d) responsabil de cerc pedagogic | 8 p f I
i . t | |
I )] metodist al inspectoratului scolar ] 10 o H |
i I i {
{ £) membru in ¢onsiliul consultativ al I 10 p I |
| inspectoratului scolar/senatului universitar i | f
1 | ] i
I g) membru In consiliul de administratie al | op | i
I unitdtii de invdyamant/conexe/inspectoratulul | I 1
I secolar/membru in consiliul facultdgii { H |
{ 1 1 |
| h)] consilier educativ | 10 p | t
1 | i i
| i} director adjvnct unitate de Invi{3mant/ | 12 p { !
| conexa [ ] |
i ; i H
| ] director unitate de invitimant/conexd i M4 p 1 |
! 1 | E
| k) inspector scelar/inspector scolar de 1 14 p 1 H
i spacialitate 1 t ]
1 i i t [
I 11 director casa corpului didactic { 16 p | i
! : i I
| m} dnspector scolar general adjunct | 16 p 1 i
! i | [
I n) ‘inspector scolar general { ig p ! |
[ i 1 I
| o) prorector i le p ! 1
{ ! l
] i | |
I p} rector { 18 p i i
| : I
| q} ‘prodecan 114 p ! %
| : | {
{ ) 'decan 1 o p § :
| f }
] 8) | director departament i 8 p 1[ ;
! : H
| L) funcpie de indruomare si control/specialitatef 18 p | i
| in Minpisterul Educagiei, Cercetdrii, { ' |
| Tineretului si Sportului [MECTS) ! ; lt
| ! t
| T} ifuncrie de conducere in MECTS { 20 p ; ;
! i
} | H 1
i 3. Performante deosebite in inpvarea didacticad/t 13 p | |
| managerizala i ; :
t : H
{ a} membru in comisia nationald de i 7o ! H
| specialitate/CHATOCU/CNFIS/ARACIS *1 ! | :
1 : !
§ ¢
|
t | 3

i
bl imenvor‘i) T p
3 !
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c) formator+d) Te

d) participarea la elaborarea de programs
gscolare, regulamente, metodelogil {cite 2
puncte pentru fiecare participare)

10 p

elpresadints comisle acordare & gradului

didactic I

f) .coordonator lucrare grad didactic I

fe . ! i i
¢} jactivitatea desf3suratd in calitate de 9 p
formator in domeniul specialitagii/
managementylul educational {cate 3 puncte
pentru fiecare curs cu ¢ duratd de minimum 2
zile - 16 ore}

h} luérdri de management educajional sau de
specialitate publicate, cu ISBR/ISSN (cate 4
puncte pentru fiecare lucrare)

iZ o

4. ‘Participarea la preiecte*3) 10 p

a} ‘manager proiect din fonduri structurale $i
de icoeziune

10 p

structurale $i de coeziune

¢} icoordonare de proiecte de parteneriat
edicational la nivel leocal/judetean/national/
international, recunoscute de inspectoratul
scolar/MECTS, altele decat cele din fonduri
structurale si de coeziune

d} participare la proiecte de parteneriat
educational la nivel local/judetean/nagional/
international, recunoscute de inspactoratul
gcolar/MECTS

e} participare la proiectie din fonduri !

|
¢
i
!
!
!
|
|
1
¢
i
i
1
|
: |

b) ‘asistent manager de proiect din fonduri 1 8p
;
i
1
i
i
!
i
i
I
¢
!
!
|
I
structurale si de coeziune |
i

]
1
|
|
f
i
H
i
;
'
i
i
t
}
t
|
{
1
!
i
!
|
i
!
i
|
i
1
l
i
|
!
§
!

Punctaj final Ci + C2 + C3 + C4

Daci suma punctelor acordate suberiteriilor este mai mare decit punctajul maxim acordat
criteriului, punctajul final este punctajul maxim acordat criteriului.

*1) Se puncieazd forma cea mai inalth de studii absolvita,

*2) Acumularea a 60 de credite transferabile se poate realiza:

a) éa urmare a absclvirii unui program acreditat de formare in domeniul managementului
educational, cu minimum 60 de credite transferabile;
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b} ¢a urrnare 2 absolvirti, in cadrul unui program acreditat de formare in domeniul
managementuiui educational, a unor module totalizind minimum 60 de credite ransferabile;

¢) ca urmare a absolvirii, in cadrul uner programe acreditate de formare, a unor module din
domeniul managementului educational: maragementul organizatiei scolare, managementul
resurselor In institutitie de invEtimint, managementul calititii, managementul de prolect, legislatie i
deontologie in invatimant, comunicare i relatii publice, tehnologia informasiei 5i a comunicarii,
managementul curriculumului, de genprofesiGiiila ¢ mansgementul cariered, politici
educafionale, marketing, decizie gi | & In educatic, consiliere in carierd, managementuf clasei,
managementu! centrelor de excslentd, proiectarea, managementul §i evaluarea programelor
educationale, scoala si comunitatea, psihopedagogia adultilor, educatie interculturald, inspectia
scolard, pedagogia activititilor extracurriculare. fn documentete care atesta absolvirea acestor
module trebuie si fie precizat numarul de credite obginute.

Nu se cumuleazi creditele obtinute dupi absolvirea, in cadrul mai multor programe acreditate de
formare, a aceluiagi modul.

*3) Se acorda punctajul max im alocat dacé in portofoliul candidatului se regéisese docomente care
s& ateste exercitarea de citre candidat a functiei respective.

*4) Se acordd punctajul axim alocat daca in portofoliul candidatului se regsesc documente care
53 ateste calitatea de mentor, respectiv formator a candidatului.
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ANEXA 2 la OMECTS nr.4838/27.07.2012

: TABEL NOMINRL
al candidatilor declarati "promovat™ in urma desfiAsurdril selectiel
crganizate de cédtre Inspectoratul Seolar al Judetwlui

.................. /Municipiviui Bucuregti, in periocada
................. ., pentru constitulrea corpulul national de expergi in
mahagement educational

[Wr. | Numele $i |Specializarealfradul iInstizubia/ilocul de|Punctajull
lert. | prenumele | ididacticionitatea delmancd lalobyinut

[ t {/titlul liavitamint ldata i
. |stiintific unde este linscrierii
lde doctorititular | |

1 H
H

i
i i
1 :
! |
i I
1 :
| i
! |
| |
t f
[ H
s |
§ |

: I

|
l
i
|
I
ol
{
1
[
t
!

Inspector scolar general,



