COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
-REGINA MARIA” DEVA

Nr. 4404 din 24 09 20 1)~

ANUNT CONCURS

Colegiul National Pedagogic ,Regina Maria” din Deva organizeazd, in pericada 23.10.2017 -
25.10.2017, la sediul sfu din Mun. Deva, str. G. Baritiu, nr.2, concurs pentru ocuparea, pe perioadi
nedeterminaté, a postului vacant de supraveghetor noapte — personal didactic auxiliar - corespunziitor functiei
contraciuale de executie.

o

Dosarele pentru Inscriere in vederea participfirii la concurs vor putea fi depuse, In perioada 02.10.2017 -
13.10.2017, intre orele 12,00-14,00, la Secretariatul Colegiului National Pedagogic “Regina Maria” din Deva
si trebuie s contindl in mod obligatoriu wrmitoarele decumente:

a) cerere de inscriere {a concurs adresati directorului institutied;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestdl indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atest? vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢& nu are anfecedente penale care s&-1 faci incompatibil
cu functia pentru care candideazi;

) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cltre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate; adeverinta
trebuie s& conting, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatagii

g} curriculum vitae.

Actele prevazute la lit.b) - d) vor fi prezentate si In original in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea,

Dosarele care nu indeplinese conditiile de participare si care nu contin documentele solicitate mai sus, vor i respinse
in cadrul selectiei ce se va organiza de citre Comisia de concurs n termen de maximum 2 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Candidatii trebuie si indeplineasca:
a) - conditiile generale: - studii medii, finalizate cu examen de bacalaureat;

b) - conditiile specifice: — adeverintd medicald “apt pentru lucrul pe timpul noptii;
- Disponibilitate la timp de lucru simbéta si duminica (in perioada olimpiadelor

scolare nationale), pentru care beneficiaz de recuperiri.
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Conditii de participare:
are cetdfenia roména. cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

%

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minimé reglementatd de prevederile legale;

are capacitate depling de exercitiug

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la coneurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unel infrac{iuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedicd Infaptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

Proba scrisa - sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100 de puncte;

Interviu - sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 30 de puncte din 100 de puncte:

Concursul pentru ocuparea postulul mentionat constd in trei etape, dupd cum urmeazi:

[.Selectia dosavelor de fnseriere: 16.10.2017 - 17.10.2017

Afisarea rezultatelor selectiei: 17.10.2017, ora 12,00
Contestatii: 17.10.2017, intre orele 12,00 - 12,30
Afisarea rezultatelor dupi contestatii: 17.10.2017, ora 14,00

Ii. Proba serisa: in data de 23.10.2017 intre orele 10,00-12,00

Afisarea rezultatelor probei scrise: 24.10.2017, ora 12,00
Contestatii: 24.10.2017, intre orele 12,00 — 12,30
Afisarea rezultatelor dupd contestatii: 25.10.2017, ora 10,00

IiL. Interviul: in data de 25.10.2017, incepind cu ora 11,00

Afisarea rezultatelor interviului: 25.10.2017, ora 16,00
Contestatii: 25.10.2017, iatre orele 16,00 — 16,30
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 26.10.2017, ora 14,00

Afigsarea rezultatelor finale: 27.10.2017, ora 12,00.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numal candidatii declarati admisi la etapa precedenta.



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC e e
Muinisterul Educatiei Nationale

~REGINA MARIA” DEVA
BIBLIOGRAFIE:
e Legeanr.319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legeanr.307/2006 privind apirarea Impotriva incendiilor, actualizat;
e Regulamentul de ordine interna pentru internatului;
e Statutul elevului — aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr.4742/10.08.2016;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor din invafamantul preuniversitar - aprobat prin
O.M.EN.C.S. nr.5079/31.08.2016;
TEMATICA:
e Legeanr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, actualizatd cu modificarile si completirile
ulterioare (cap. IV — obligatiile lucratorilor);
e Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizatd: Sectiunea a 6-a — Obligatiile
administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si salariatului;
e Regulamentul de ordine interna pentru internat;
e Statutul elevului — aprobat prin O.M.E.N.C.S. nr.4742/10.08.2016: Cap.II Drepturile elevilor, Cap. III
Indatoririle / Obligatiile elevilor;
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor din invataméntul preuniversitar - aprobat prin

O.M.E.N.C.S. nr.5079/31.08.2016:
- Titlul II: Organizarea unitatilor de invatdmant, Cap.II - Organizarea programului scolar, Cap. IIT —
Formatiunile de studiu;
- Titlul IV: Personalul unitétilor de invatimant, Cap.I — Dispozitii generale, Cap.V — Raspunderea
disciplinard a personalului din unitatea de invatamant;

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0254216826

Director,
prof. Hurgoiu Luminita-Dana
/




COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
,REGINA MARIA” DEVA

FISA POSTULUI - SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 12011, cu modificarile si completdrile  ulterioare, in baza Ordinului MEN nr.3597/2014 -

Anexa 6, privind modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS

ur.6143/2011, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu numdarul , se incheie astazi,
, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE
Decizia de incadrare:
Incadrarea: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE
Cerinte:
- studii: STUDII MEDII, CU EXAMEN DE BACALAUREAT
- studii specifice postului: ~------
-vechime: IN MUNCA: __ :INUNITATE:

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de nvatimant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

(2)I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Aplicarea reglementérilor legale in vigoare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2.2, Utilizarea rationald si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.

3. COMUNICARE SIRELATIONARE
3.1. Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.
3.2. Realizarea comunicérii scoald-familie, scoald-comunitate scolard/comunitate sociala.
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2. Participarea la activita{i metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S1 LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE
5.1. Promovarea unei atitudini proactive fatd de activitatile scolii.

5.3. Facilitarea procesului de cunoastere, Intelegere, insusire $i respectare a regulilor sociale.

6. CONDUITA PROFESIONALA
6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice:

- limbayj, {inuta, respect, comportament, etc.;
6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

(3)II. ALTE ATRIBUTIL

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invagimant, salariatul este obligat sa Indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si s
respecte normele, procedurile de sandtate i securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinara:
Nefndeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine diminuarea calificativului sifsau sanctionarea
disciplinara, conform prevederilor legii.
Director,
Am luatla cunostingit



