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CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
INGRIJITOR CURATENIE
PERSONAL NEDIDACTIC

in conformitate cu prevederile HOTARARII nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizat*)pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
EMITENT: GUVERNUL , PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL nr. 221 din 31 martie 2011, Data
intrarii in vigoare : 31 martie 2011,

Colegiul Tehnic ”Dimitrie Leonida” cu sediul in: loc. Petrosani str. 22 Decembrie , nr.
6, jud. Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual aprobat prin H.G.
nr. 286/2011, modificata si completatd de H.G. nr. 1027/2014, in cadrul institutiei.
Denumirea postului: post vacant contractual pe perioada determinata

1 post de ingrijitor
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: minim 10 clase sau scoala profesionala

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
Proba scrisa:- data de 16.10.2017 ora 10,00 la sediul Colegiului Tehnic “Dimitrie Leonida™

Petrosani;
Proba practica:- data de 17.10.2017, ora 9,00 , la sediul Colegiului Tehnic “Dimitrie Leonida™
Petrosani;
Interviu- data de 18.10.2017, ora 9,00 la sediul Colegiului Tehnic “Dimitrie Leonida™
Petrosani;

Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 13.10.2017 ,
la secretariatul Colegiului Tehnic “Dimitrie Leonida”Petrosani, Str. 22 Decembrie nr.6,
Localitatea Petrosani, Jud. Hunedoara

Date contact: secretariat Colegiul Tehnic “Dimitrie Leonida”Petrosani, tel: 0254542482, e-mail
gsdlpetrosani@yahoo.com, CIF 27329863.



CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI

e Concursul consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa, proba practica si interviu ;

e Organizarea si defasurarea concursului are loc la sediul Colegiului Tehnic “Dimitrie
Leonida Petrosani

Nr. Etape concurs Data / perioada
crt.
1. | Depunerea dosarelor 11-13 oct. 2017, orele 8-14
2. | Selectia dosarelor 13 oct. 2017, orele 14-17
3. | Rezultatul selectiei dosarelor 13 oct.2017, ora 18
4. | PROBA SCRISA 16.10.2017, orele 10-12
5. | Rezultate proba scrisa 16 oct. 2017, ora 14
6. | Depunerea contestatiilor — rezultate proba scrisa 16 oct. 2017, orele 14-15
7 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 16 oct.2017, ora 17
8. | PROBA PRACTICA 17 oct. 2017, ora 9
9. | Rezultate proba practica 17 oct. 2017, ora 12
10. | Depunerea contestatiilor 17 oct. 2017, orele 14-15
11. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 17 oct.2017, ora 17
12. | INTERVIU 18 oct. 2017, ora 9
13. | Rezultat proba interviu 18 oct. 2017, ora 12
14. | Depunerea contestatiilor 18 oct. 2017, orele 14-15
15. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 18 oct.2017, ora 17
16. | Afisarea rezultatelor FINALE 19 oct. 2017, ORA 10.00

Sunt declarati admisi la proba scrisa, proba practica si la interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte din maximul de 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scris, proba
practica si proba interviu.

Prezenfa la urmdtoarea etapd se poate face numai dacd candidatul este admis la etapa
precedenta [art.18(3 ), SECTIUNEAL, CAP.II din H.G. nr. 286/ 23.03.2011 (*actualizat*)].

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica, respectiv
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termenul stabilit prin calendarul
concursului. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
Colegiului Tehnic “Dimitrie Leonida”Petrosani, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

in conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare :

1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pana la ora 16 a zilei respective.



2)  In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de
maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Colegiului Tehnic “Dimitrie LeonidaPetrosani, in
termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32, alin.2 pentru
ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “Admis” sau
“Respins.

CONDITII DE PARTICIPARE

In vederea participdrii la concursul pentru ocuparea postului vacant de :
e INGRUJITOR

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :

- studii medii absolvite (minim 10 clase sau scoala profesionala) ;
- abilitafi pentru munca in echipa;
- disponibilitate pentru program flexibil;

Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urmiitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesti identitatea potrivit legii,
dupé caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie;



e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza ( pana la data desfasurarii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b), ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA PENTRU POSTUL DE iINGRIJITOR
TEMA 1: Reguli de efectuare a curiteniei in unitatile de invdtamant
TEMA 2: Metode de dezinsectie si dezinfectie
TEMA 3: Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
TEMA 4: Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
TEMA 5: Norme generale ale personalului contractual art.5-10, 12,14,15
TEMA 6: Raspunderea disciplinara art. 247 - 205 din Legea 53/2003.
TEMA 7: Securitatea si sanitatea in munca

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR
o Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;
CAP. IV — Obligatiile lucratorilor
CAP V — Supravegherea sanatitii
CAP VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
CAP VII — Grupuri sensibile la riscuri
o Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.633/
21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
CAP I - Dispozitii generale
CAP II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

o Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual;
° Legea 53 /2003 actualizata — codul muncii ,»raspunderea disciplinara” (art.247 — art.252);
o Ordinul 1955/18.10.1995 (actualizat) privind normele de igiend din unitatile pentru ocrotirea,

educarea si instruirea copiilor si tinerilor

PROBA SCRISA

Proba scrisé consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza.

Proba scrisa se desfasoara pe baza unor teste grila si subiecte deschise stabilite de comisia de
concurs. Durata probei este de 2 ore.

PROBA PRACTICA
Proba practici poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.



Proba practicd constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practicd se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urméatoarele criterii de evaluare:
e capacitatea de adaptare;
e capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
e indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
e capacitatea de comunicare;
e capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii
acestei comisii.

PROBA INTERVIU
Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati care au fost declarati
admisi la proba practica.
in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati de cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatii de criza;
e) initiativa si creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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