SCOALA GIMNAZIALA
“HOREA, CLOSCA SI CRISAN” BRAD

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. 1001/ 17.10.2017

ANUNT

Avéand In vedere prevederile Hotdririi Guvernului Roméniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a persoalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, modificata si completatd prin Hotardrea nr.1027/2014,

SCOALA GIMNAZIALA ,HOREA. CLOSCA SI CRISAN” BRAD

-

ORGANIZEAZA CONCURS

entru ocuparea pe perioada nedeterminatid a urmitorului post vacant, functie
P {

confractuali

1. ADMINISTRATOR FINANCIAR treapta I
C.O.R. 263111 - 1 post

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste cumulativ urmaitoarele
condifii:

A. Conditii generale de ocupare a posturilor

- are cetdjenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

- are capacitatea deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd in baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplineste condifiile de studii si, dup caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinielor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/d definitiv pentru sdivargirea unei infractiuni contra umanitf{ii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care mpiedicd infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intenfie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic, specialitatea
finante/contabilitate (vechime minimé 5 ani in domeniu);

- master, certificate/atestate in domeniu, constituie avantaj;

- cunostinte avansate de operare PC (Windows, Microsoft Office Word, Excel, Internet, baze de
date), programe de contabilitate, salarizare;

- capacitate de analizd si sintezé;

- abilitatl de comunicare, relationare si invigare;

- capacitate de gestionare a timpului si prioritétilor.

- capacitate de fucru Tn echipa;

- adaptabilitate rapida la conditii noi de lucru, initiativi.

C. TIPUL PROBELOR DE CONCURS
Concursul constd in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
e Selectia dosarelor de Inscriere — Proba de selectie a dosarelor poate fi contestata.
o Proba scrisd - Proba scrisé poate fi contestatd.
e Probd practicd - Proba practic poate fi contestata.
e Interviu — Proba de interviu nu poate fi contestata!
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi [a etapa precedenti.

D. GRAFICUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Organizarea §i desfdsurarea concursului are loc la sediul Scolii Gimnaziale “Horea,
Closca g1 Crisan™ Brad, str. Liceului, nr. 1, dup& urmatorul calendar:

o 18.10.2017 publicarea anunfului;

. 08.11.2017 —10.11.2017 pén la ora 14 depunerea dosarelor de inscriere;

. 13.11.2017 selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor pand la ora 12;

. 13.11.2017 orele 12-14 depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor;

. 13.11.2017 pénd la ora 16 rezolvarea contestatiilor privind selectia dosarelor si afisarea

rezultatelor Tn urma contestatiilor;

° 14.11.2017 ora 9 proba scris si afisarea rezultatelor pand la ora 14;

e 14,11.2017 intre orele 14-16 depunerea contestatiilor;

. 15.11.2017 péana la ora 14 rezolvarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la
proba scrisa;

. 16.11.2017 ora 9 proba practicd;

. 16.11.2017 ora 12 proba de interviu;

. 16.11.2017 afisarea rezultatelor la proba practica si de interviu, ora 14,

) 16.11.2017 depunerea contestatiilor la proba practicd, intre orele 14-16;

J 17.11.2017 rezolvarea contestatiilor la proba practicé pénd ia ora 12;

o 17.11.2017 afisarea rezultatelor finale, pana la ora [6.

Sunt declarati admisi la proba scrisé, proba practicd si la interviu candidatii care au
obtinut minim 70 de puncte din maximul de 100 de puncte.

Punctajul final se calculcazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scris, proba practicd si proba interviu.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul unitétii scolare.



E. Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:
a) cerere de Tnscriere la concurs adresatéd conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institugia publica;
d) carnetul de muncd sau, dupéd caz, adeverinfele care atesta vechimea in munci, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor, Tn copie;
¢) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cé nu are antecedente penale care si-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;
f) adeverinta medicald care sa ateste starca de sénitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate; Adeverinia care atesta starea de sindtate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.
g) curriculum vitae;
h} alte documente relevante pentru desfasurarea concursului
i) opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu numar de
nregistrare.
Actele prevazute la lit. b} - d) si h) vor fi prezentate si 1n original In vederea verificarii
conformitd{ii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obline de la secretariatul unititii de invatdmant Intre orele 9-
15 la tel. 0254-612673, persoand de contact Gavrila Camelia.

E, TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
1. Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatamant preuniversitar,
2. Structura bugetului n institugia publicd;
3. Executia bugetard - principii,
4, Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;
5. Achizitii publice, Sistemul electronic de achizitii publice — SEAP;
6. Registre de contabilitate;
7. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si a planului de
conturi pentru acestea;
8. Documente supuse controlului preventiv privind bunurile din patrimoniul institutiilor publice;
9. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;
10. Angajarea lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor;
Il. Organizarea st efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, disponibilitatilor binesti;
2. Programe sociale: burse sociale, sprijin financiar ,Bani de liceu”, ,Bursa profesionali”,
naveta elevi, criterii de acordare, plati;
13. Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;
14, Utilizare aplicatii informatice Notiuni avansate in utilizarea PC si aplicatii specifice
domeniului finaciar-contabil la nivel de institutii publice,
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15. Drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice pe perioada delegérii
si detasérii in altd localitate, precum si in cazul deplasérii, in cadrul localitdtii, In interesul
serviciului;

16. Respectarea normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii, de PSI si [SU pentru
toate tipurile de activitdti desfasurate n cadrul unititii de invéfamant.

G. Bibliografie

- Legea nr. 82/24.12.1991 contabilitétii - republicata si actualizati;

- Legea 1/10.01.2011 Educatiei Nationale, - republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare, TITLUL I Tnvatamantul preuniversitar, CAP VIII — Finantarea si baza materiali a
invatdmantului preuniversitar;

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii - republicat, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificirile si completirile ulterioare,
TITLUL IV Impozitul pe venit, CAPITOLUL III Venituri din salarii si asimilate salariilor,
TITLUL V Contributii sociale obligatorii;

- Legea 284/28.12.2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

- Legea 285/28.12.2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului pldtit din fonduri publice;
- Ordinul comun al M.E.C.T.S, Ministerului Administratiei si Internelor si Ministerului

Finantelor Publice nr. 4576/11.07.2011, nar. 230/18.10.2011, nr. 2445/15.09.2011 privind
validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invitimantul preuniversitar de
stat.

- Ordinului comun al M.E.C.T.S, al Ministrului Administratiei si Internelor si al Ministrului
Finantelor Publice nr. 4271/29.05.2012,ur. 116/29.05.2012 i nr. 755/29.05.2012 privind
modificarea Ordinului ministrului educagiel, cercetdrii, tineretului si sportului, al ministrului
administratiei si internelor si al ministrului finantelor publice nr. 4.576/230/2.445/2011 privind
validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invdtiméntul preuniversitar de
stat;

- Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ultericare;

- Legea nr. 500/11.07.2002, privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 517/13.04.2016 pentruaprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de [unctionare a sistemului national de raportare - Forexebug

- Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice;

- H.G. nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedetilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public#/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

- O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- O.M.F.P. nr, 1954/16.12.2005 privind clasificatia indicatorilor finantelor publice;

- O.M.F.P. nr. 2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice

.....



institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1917/2003;

- O.MLE.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

- OM.EP. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

_ O.ML.E.P. nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

_ Decretul 209/05.07.1976 privind aprobarea Regulamntului operatiilor de casi;

- Ordonania de Guvern nr. 33/16.08.2001 privind acordarea de rechizite scolare in anul scolar
2001 — 2002, aprobatd cu modificiri si completéri prin Legea nr. 126 din 18 martie 2002,

- O.M.E.C.T.S. Nr 5576/07.10.2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor
elevilor din invatimantul preuniversitar de stat;

- H.G. nr. 863/16.11.2016 pentru aprobarea Metodologiei de calcul si stabilirea tarifului maxim
per kilometru aferent abonamentului de transport previzut la alin. (3) al art. 84 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;

- Legea nr. 22/18.11.1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii §i réspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autorititilor sau instituiilor publice;

“H.G nr. 276/21.05.2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

_ Hotardrea nr. 1860/21.12.2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe pericada delegarii i detagarii in alta localitate, precum si T cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului;

- H.G. 2139/30.11.2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, actualizaté.



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA
SCOALA GIMNAZIALA "HOREA, CLOSCA Sl CRISAN”
LOC. BRAD, JUD. HUNEDOARA, STR. LICEULUI, NR.1
TEL./FAX. 0254-612673

E-M A L: schecbrad@yahoo.com

Nr. /

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
ADMINISTRATOR FINANCIAR

in temeiul Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, Codului muncii (Legea
nr.53/2003) cu modificarile si completérile ulterioare, Legii nr. 82/1991 cu modificérile si
completarile ulterioare si al Contractului Colectiv de Muncd inregistrat sub

1] SUURTRROE , in Registrul de evidenti a contractelor individuale de munc, se incheie
ASTAZI, vvevererrienrereen s , prezenta Fisd a postului:

NUMELE SIPRENUMELE ....cocoooiiiiriieneneenereeeene s
DENUMIREA POSTULUIL: ADMINISTRATOR FINANCIAR treapta ]
C.0O.R. 263111
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:
Contabilul sef trebuie s asigure si s raspundd de buna organizare si desfisurare a
activitafii financiare a unitiiii, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.

COMPARTIMENTUL: financiar - contabil

NIVELUL POSTULUI: conducere



CERINTE:
PREGATIREA PROFESIONALA:

-studii superioare de specialitate: economist

RELATII DE MUNCA:
- a) lerarhice: este subordonat directorului unitatii de invatamant si contabilufui sef al ISJ
- b) Functionale: ISJ, alte unitati de invatamant
- ¢} De colaborare :
- cu toate serviciile (compartimentele) din cadrul institutiei de invatamant
- unititile scolare
- Inspectoratul Scolar Judetean
- Primaria
- unitd{i scolare din judet si din {ard
- Administratia financiar-bancard si alte institutii cu care unitatea colaboreazi

- alte personae fizice si juridice

Domnul/doamna

posesor al contractului individual de munca, inregistrat in registrul de evidenta a contractelor
individuala de munca la ar. , hegociaza in conditiile art: din contractul colectiv de

munca, urmatoarele atributii si sarcini, structurate pe urmatoarele capitole:

CAPITOLUL 1: - Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza

corespunzatoare unei parti de 100% din salariul de baza, stabilite la data de

1.1. SARCINI DE SERVICIU

» angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniald
» reprezintd unitatea alaturi de conducitorul acesteia in relatiile cu agentii economici in cazul

incheierii contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare
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organizeazd §i executd viza de control financiar preventiv in conformitatea cu prevederile
legale

intocmeste planul de veniturl §i cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in
conditiile prevdzute de lege

urméreste Incadrarea strictd in conditiile aprobate pe toate coordonalele clasificatiei bugetare
intocimeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor
de alcatuire $1 completare in vigoare

efectueazd sau organizeazi si conduce efectuarea operatiunilor contabile, atat sintetic cat si
analitic si are in vedere ca evidenta si fie tinutd la zi

intocmeste formele pentru efectuarea incasdrilor si plagilor Tn numerar sau prin conturi
bancare, pentru urmérirea debitorilor si creditorilor

organizeaza inventarierea valorilor materiale si bénesti; instruieste personalul in vederea
efectudrii corecte a operatiunii de inventariere

instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneazi valori materiale

constituie contracte de garantii pentru gestionari si urméareste modul de formare a garantiilor
materiale

intocmeste si executd planul de muncd si salarii al unitdtii, Tn conformitate cu statul de
functiuni al unititii

duce la indeplinire deciziile cu privire la rispunderea materiala, disciplinard si administrativa
a salariatilor

ntocmeste dérile de seama contabile si contul de executie bugetara

verificd statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihni, statele de platd a burselor,
listele de avans chenzinal

verificd legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competentd stabilite de
lege

verificd documentele privind Tnchirierea spatiitor

fundamenteaza necesarul de credite avind in vedere necesititile unitdiilor subordonate
repartizeaza pe bazé de referate de necesitate, materialele de intretinere, combustibil
intocmeste referat si-I supune aprobérii directorului privind componenta comisiilor de
recepfie atit pentru materiale, cat si pentru bunuri intrate in unitate, prin dotéri de la buget,

din autofinantare, donatii etc.
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Intocmeste lunar balanta de verificare pe rulaje si solduri

ntocmeste balanta analitica trimestriala

claseaza §i pastreazi toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fise, balante
de verificare

indeplineste orice sarcini cu caracter contabil-financiar date de conducdtorul unitdfii sau
stipulate expres In acte normative.

rezolvd, prin consultare cu conducerea unitagii, toate problemele ce revin compartimentului
financiar contabil

respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare
sesizeaza abaterile celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora .

semneaza fisele de lichidare a celor ce parasesc institutia , numai dupa o atenta verificare —
raspunde pecuniar de respectarea acestei indatoriri .

elaboreaza impreuna cu conducerea institutiei fisa postului pentru personalul din subordine;
raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului contabilitate: asigura
pastrarea in arhiva institutiei de invatamant, timp de 10 (zece) ani a tuturor documentelor
justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate

asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire 1a intocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor
in contabilitale in perioada la care se refera ;

raspunde de inregistrarea mijloacelor {ixe si a obiectelor de inventar

respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al institutiei de
invatamant, aducandu-| si la cunostinta personalului din subordine;

raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;

pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice legislative care
apar;

Realizeaz4 si mentine contactul cu {urnizorii de resurse $i utilitéti

Intocmeste impreuna cu Compartimentul de achizitii publice , planul de achizitii



1.2. ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCI

Protectia muncii se efectueaza in conformitate cu normele de protectia muncii la locul de munca.
Administratorul are obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la sedintele de protectia

muncii.

1.3. PROGRAMUL ZILNIC

Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 08:00 la 16:00, respectandu-se

dispozitiile legale referitoare la sarbatori legale si efectuarea concediului de odihna,

1.4. UNELTE, INSTRUMENTE, ECHIPAMENT DE LUCRU:
* instrumente specifice muncii de birou (computer, imprimanta, scanner, xerox, fax, telefon,

etc.).

CAPITOLUL  2: Obligatii/atributii  profesionale  suplimentare, reprezentand
norma de baza (ore suplimentare), corespunzatoare unui spor de din

salariul de baza, conform reglementarilor in vigoare, stabilite la inceput de an scolar

CAPITOLUL 3: - Activitati suplimentare neprevazute in incadrarea pe post, efectuate
prin ordin de serviciu, efc. si care se vor plati prin ore suplimentare, premii lunare, zile libere,

etc.:

Nr, Crt. Activitatea | data Recompensata | Director Observatii

prin

In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obligi s& indeplineasca si

alte sarcini repartizate de conducerea unitégii, in conditiile legii
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CAPITOLUL 4: Activitati suplimentare deosebite efectuate cu inalt profesionalism cu
rezultate deosebite ce constituie argumentele pentru acordarea salariului de merit sau a premiilor

lunare, in conformitate cu HG nr. 281/1993, cu modificarile ulterioare:

Nr. Crt. Aclivitatea data Recompensata | Director Observatii
suplimentara prin
deosebita

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a).NECESITATEA UNOR APTITUDINI DEOQOSEBITE:
-capacitatea de organizare a muncii;
- organizare $i coordonare
- analiza si sinteza
- planificare $i actiune strategica
- control si depistare a deficientelor
- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
- excelentd comunicare orala si scrisd
- lucru eficient Tn echipé, atét ca lider, cét si ca membru al acesteia
- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general
- bune abilitéli de gestionare a resurselor umane
- capacitate de consiliere si Indrumare
- abilitdti de mediere si negociere
- gestionarea eficientd a resurselor alocate
- abilitatea de a lucra sistematic,
- precizie,
- indeménare de lucru cu cifrele
- si abilitatea de a negocia cu oamenii

- inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza);
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- capacitate de organizare si conducere a activitatii,
- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea
de decizii sau prin furnizarea de date prelucrate aitor factori decizionali;

- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii

b) RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

In raport cu aparatura si materialele utilizate:
- tehnologia computerizata

- si echipamentul uzual de birou.

¢) SFERA DE RELATII:

Gradul de solicilare din partea unitéitii:

- respectarea Regulamentului de ordine interioard;

- participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- participarea la instructaje de cunoastere §i aplicare a normelor igienico-sanitare;

- efectueaza controale medicale periodice.

Gradul de implicare in execuiarea atributiilor de serviciu:

-utilizarea In mod eficient a resurselor puse la dispozitie

-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitilii,

-aduce la cunostinga sefului de compartiment orice disfunctionalititi apdrute in sectorul
respectiv;

-posedd abiliti{i de munca in echipa.

Comportamentul si conduita:

-sd aibd un comportament si o conduitd adecvati unei institutii de Invatamant atdt fatd de copii,
cat si fatd de colegi;

- sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

- sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru,



- sa se comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.

d) CERINTE PENTRU EXERCITARE:

1.Cerinte medicale:
1.1. rezistenta la oboseala si solicitari efective si intelectuale;
1.2. acuitate auditiva normala;

1.3. vorbire normala.

2. Cerinte psihologice:

2.1. inteligenta de nivelul mediu (capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata);
2.2. asumarea responsabilitatilor;

2.3. rezistenta la sarcini repetitive;

2.4. capacitate de relationare interumana;

2.5. adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

2.6. echilibru emotional.

3. Activitati f{izice:

3.1. lucrul in pozitie sezanda perioade indelungate;
3.2. vorbire:

3.3. ascultare;

3.4. diferentiere a culorilor;

3.5. folosire a mainilor;

3.6. folosire a degetelor:

3.7. comutare si concentrare a privirii.

4. Educatie si pregatire profesionala:
4.1. cel putin studii medii;

4.2. cunostintele de operare pe calculator constituie un avantaj.



5.Deprinderi transferabile:

5.1. acordare si transmitere de informatii;

5.2. culegere, clasificare si interpretare a informatiilor;
5.3. planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;

5.4. pregatire de materiale si rapoarte.

Neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin

prezenta Fisd a postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Salariul: - conform legislatiei salarizérii bugetare.

Am luat la cunostinta si sunt de acord si ma oblig sa respect cele de mai sus.

Am primit un exemplar din Fisa postului pentru administrator financiar.

DIRECTOR, SALARIAT,
Prof. Angela SUCIU

BRAD,



4;\':?\ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

':‘5_ INSPECTORATUL SCQLAR JUDETEAN HUNEDOARA

f@ ; . SCOALA GIMNAZIALA "HOREA, CLOSCA SI CRISAN”
=%+ o LOC BRAD,JUD. HUNEDOARA, STR. LICEULUL NR.1
Tiiwis | TELJFAX. 0254-612673
: e E-MAIL: schecbradi@yahoo.com

érad ; Nr. /

Doamna Director,

Subsemnatul/a Jiul/fiica
lui Sia Javand CNP
nascut/nascuta in localitatea Judetul strada

bl BE et .ap telefon

Jhar

Solicit prin prezenta inscrierea mea la concurs pentru postul de , la

Scoala Gimnaziala “Horea, Closca si Crisan” Brad, concurs care se va desfasura in

perioada

Data Nume si prenume

Semnatura

Catre,
Conducerea Scolii Gimnaziale “Horea, Closca si Crisan” Brad

DIRECTOR,
Prof. Suciu Angela
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