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ANUNT CONCURS

Colegiul National ,,Decebal” Deva, cu sediul in loc. Deva str.1 Decembrie, nr. 22,
judetul Hunedoara, organizeaza in perioada 14 — 16 noiembrie 2017, concurs pentru ocuparea,
pe perioadd determinati, a urmitoarelor posturi contractuale aprobat prin HG. nr. 286/23

martie 2011, modificat si completat cu HG nr. 1027/2014, in cadrul institutiei.
Denumirea posturilor: |

* 2 posturi paznic, vacante temporar contractuale pe perioada determinata;
e 2 posturi ingrijitor, vacante temporar contractuale pe perioada determinati;

Dosarul de inscriere la concurs pentru posturile vacante:
in- conformitate cu prevederile art. 6 din H. G. nr. 286/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va con‘;me urmaétoarele documente

1) Cererea de inscriere la concurs; :

2) Copia actului de identitate si copie a certificatului de cisitorie, daci este cazul;

3) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
- efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea
condiiilor specifice ale postului; :

4) Copia carnetului de munci si adeverintd care si ateste Vechlmea in munci si in

. specialitatea studiilor, dupi caz; :

5) Cazierul judiciar;

6) . Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate fizica si psihicé, corespunzitoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar,
numdarul, data, numele §i prenumele candidatului, numele emitentului formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii. -

7) Curriculum vitae; '

Actele prevézute la pct. 2), 3) si 4) se prezinti insotite de documentele originale, care
se certlﬁca pentru conformltatea cu originalul sau in copii legalizate.




Conditii de participare la concurs pentru posturile vacante:
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele

conditii:

Are cetdtenia roménd, cetdifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romaénia; ‘

- Cunostinte de limba roména, scris si vorbit;

Are vérsta minimé reglementati de prevederile legale;

Are capacitatea deplini de exercitiu;

Are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverin;ei‘ medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate; o v

Indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat(#) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori a autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibil(d) cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de paznic :
_studii de cel putin 10 clase;
sd aibd o vechime in activitatea de pazi de minimum 3 ani;

¢ si fie atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr.333/2003 privind paza;
-obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
* disponibilitate de lucru pe timpul noptii;

disponibilitate pentru program flexibil;
disponibilitate de a raspunde la solicitirile suplimentare postului de paznic;
abilitéi de relationare, comunicare si lucru in echipa.

Principalele atributii din fisa postului pentru osturile de paznic:

¢ Sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oriciror fapte de natura sd aducd prejudicii unitatilor pazite;

S& pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si si asigure

integritatea acestora

S& permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu

dispozitiile interne; .

® S4& opreascd si si legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ci au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pézit, pe cele care incalci normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si opreasca si sa
predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor
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fapte ilicite, ludnd misuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodats un proces-
verbal pentru luarea acestor miésuri; ‘

Dupa sférsitul programului zilnic al scolii s& permitd accesul numai persoanelor care sunt
indrepttite i au activititi cu cadrele didactice; _

S& efectueze serviciul de pazd in functie de necesitétile unititii scolare.

Tematica si bibliografia recomandate candidatilor inscrisi la concurs
pentru posturile de paznic. '

Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Documentele specifice necesare executirii si evidentei serviciului de pazi si modelele
acestora, ' ‘ '
Cunostinte privind securitatea, sanitatea si igiena in munci;

Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor;

Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual.
Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor;

Comunicarea la locul de munci; ‘

Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual.
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Bibliografia pentru posturile de paznic
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valoriior si protectia
persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare ' '
2. Legeanr. 319/2006 referitoare la sanitatea si securitatea in munci :
a) Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;
b) Capitolul V — Supravegherea sandtatii; :
¢) Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor; . _
3. Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu completarile
si modificarile ulterioare: :
a) Capitolul I - Dispozitii generale;
b) Capitolul II — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
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4. Legea nr.53/2003 actualizati — (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile
salariatului), ncetarea contractului individual de munci (art. 55 §i 56 Codul Muncii),
Raspunderea disciplinard (art. 247 — art. 252 Codul Muncii); :

5. Ordinul MEEN.C.S. nr. 5079/2016- Regulamentul de organizare si functionare a
unitéfilor de invatimant preuniversitar: Titlul IV — Personalul unitifilor de invitimant;

6. Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din institutiile
publice: Capitolul II - Norme generale de conduiti profesionald a personalului
contractual. '

Conditii specifice de ocupare a posturilor de Ingrijitor

studii generale sau studii medii;

cunostinte de efectuare curatenie, de utilizare a substantelor de curatenie si a ustensilelor
si aparatelor de lucru; '

disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 7,00 — 15,00, 15- 22,00 si in zilele de
sambatd si duminic, daci este cazul; '

abilititi de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de Invatimant; _



e abilitati de munci in echipi;
¢ certificate absolvire curs igiend valabil / dovada Inscrierii la cursul de igiena.

Tematica pentru ocuparea posturilor de ingrijitor

¢ Reguli de efectuare a curiteniei in unititile de invitimant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Norme de conduitd profesionald a personalului — ingrij 1tor curdtenie;

Atributiile Ingrijitor curdtenie;

Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia
muncii i P.S.L;
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Bibliografie pentru ocuparea posturilor de ingrijitor
1. Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completirile
ulterioare si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/ 2006;

¢ CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;

o CAPITOLUL V — Supravegherea sanatitii;

- o CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

e CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

2. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

e CAPITOLUL II - Obligatii privind apirarea 1mpotr1va incendiilor.

2. Legea nr.53/2003 actualizatd — (Codul muncii - art. 39 (1) drepturlle si obhga;ule
salariatului), Incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56 Codul Muncii),
Rdspunderea disciplinard (art. 247 — art. 252 Codul Muncii);

3. Ordinul MEEN.C.S. nr. 5079/2016- Regulamentul .de organizare si functionare a
unitatilor de invétdmant preuniversitar: Titlul IV — Personalul unitatilor de invatimant.

4. Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual cu modificirile
si completirile ulterioare;

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora

¢ Concursul consti in parcurgerea doui etape, astfel:
# Selectia dosarelor: 10.11.2017;
® Proba scrisd : 14.11.2017, ora 10,00;
* Interviu: 16.11.2017, ora 10,00;
® Locul desfasurérii probelor de concurs: Colegiul National ,,Decebal” Deva,
str. 1 Decembrie, nr. 22, judetul Hunedoara.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. Activitati ‘  Data
crt. ’
1. | Publicarea anuntului 30 octombrie 2017
2. '| Depunerea dosarelor de concurs 7,8 $1 9 noiembrie 2017 intre
ore 8,00-15,00
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Selectia

3, dosarelor de ctre membri]  10.11.2017, ora 10,00
: Comisiei de organizare si desfisurare
concursului :

4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor - 10.11.2017, ora 12,00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 10.11.2017, intre orele
selectiei dosarelor 12,00-15,00

6. |Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 13.11.2017, ora 10,00

7. Sustinerea probei scrise ' 14.11.2017, ora 10,00

8. |Afisarea rezultatelor probei scrise 14.11.2017, ora 13,00

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele] 14.11.2017 intre orele 14,00-
probei scrise 15,30

10. |Afisarea rezultatelor solutionrii contestatiilor 15.11.2017, ora 12,00

11. |Sustinerea interviului v 16.11.2017, ora 10,00

12. |Afisarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 16.11.2017, ora 13,00

13. Depunerea contestatiilor  privind rezultatele 16.11.2017 intre orele
interviului ‘ 14,00~ 15,30

14. |Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 17.11.2017, ora 12,00

135. |Afisarea rezultatului final al concursului 17.11.2017, ora 13,00

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Colegiului National ,,Decebal” Deva, jud.

Hunedoara, str. 1 Decembrie, nr. 22, telefon: 0254/ 212758.

DIRECTOR

Prof. dr. MARIN FLORIN ILIES




