SCOALA GIMNAZIALA TELIUCU INFERIOR

JUD. HUNEDOARA ‘ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. 665 /31.10.2017
ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

SCOALA GIMNAZIALA TELIUCU INFERIOR cu sediul in: loc. Teliucu Inferior str. Zorilor, nr. 1,
jud. Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale aprobat prin
H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027 /2014, in cadrul institutiei.

Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioada nedeterminata
1 postde fochist - Scoala Gimnaziala Teliucu Inferior
0,5 post de fochist - Gradinita cu Program Normal Teliucu Inferior
Conditii specifice:
> studii liceale sau scoald profesionala;
> calificare In domeniul postului ( autorizatie ISCIR/curs fochist);
> 1 an vechimea In muncd /experientd fochist si orice alte calificari si competente
(reparatii si intretinere instalatii si utilaje din patrimoniul scolii);
> disponibilitate la program flexibil.

Denumirea posturilor: posturi vacante contractual pe perioada nedeterminata
0,5 post de ingrijitor - Gradinita cu Program Normal Teliucu Inferior
0,5 post de ingrijitor - Scoala Primara Cincis Cerna

Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: gimnaziale / liceale

-vechime In specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 1 an

Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioada nedeterminata

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisa:- datade 27.11.2017 ora 9,00 la sediul Scoala Gimnazialad Teliucu Inferior;
Proba de interviu:- data de 29.11.2017 ,ora 9,00 la sediul Scoala Gimnaziala Teliucu
Inferior ;

Proba de interviu:- data de  29.11.2017 ,ora 14,00 la sediul Scoala Gimnaziald Teliucu
Inferior ;

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile
lucratoare de la data publicarii - respectiv pana la data de ,la Scoala Gimnaziala Teliucu Inferior,
Str. Zorilor, nr.1 , Localitatea Teliucu Inferior, Jud. Hunedoara

Date contact: secretariat Scoala Gimnaziala Teliucu Inferior, tel: 0254738109, e-mail scteliuc@yahoo.ro,
CIF 2906024,&
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SCOALA GIMNAZIALA TELIUCU INFERIOR

JUD. HUNEDOARA | MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Pentru posturile declarate vacante

e Concursul constd In 3 etape succesive, dupa cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa ,proba practica si interviu

e Organizarea si defasurarea concursului are loc la sediul Scoala Gimnaziala Teliucu Inferior;

Nr. Etape concurs Data / perioada
crt.
Publicarea anuntului 1.11.2017
1 Depunerea dosarelor 1.11.2017-10.11.2017
Selectia dosarelor 11.11.2017 - panala ora 10,00
Depunerea contestatiei privind rezultatele 11.11.2017 - pana la ora
selectiei dosarelor 12,00
Rezultatul selectiei dosarelor 11.11.2017 - pana la ora 14,00
2 PROBA SCRISA 27.11.2017 - ora 9,00
Afisarea rezultatelor proba scrisa 28.11.2017 - ora 9,00
Depunerea contestatiei privind proba scrisa 28.11.2017 - ora 10- 12,00
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor | 28.11.2017 - pana la ora 14,00
cu privire la proba scrisa
3 PROBA PRACTICA 29.11.2017 - ora 9,00 - 12,00
Afisarea rezultatelor proba practica 29.11.2017 - ora 13,00
Sustinerea interviului pentru candidatii admisi | 29.11.2017 - ora 14,00
la proba practica
Afisarea rezultatelor FINALE 29.11.2017 - ora 16,00

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Sunt declarati admisi la proba practicd, pentru accesul in etapa urmitoare candidatii
care au obtinut minim 50 de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris3, respectiv interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii
Gimnaziale Teliucu Inferior , imediat dupa solutionarea contestatiilor.

In conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
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de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare :

1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs In termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pand la ora 16 a zilei respective.

2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei
practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale Teliucu Inferior, in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32, alin.2 pentru ultima probd, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "Admis” sau "Respins.
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CONDITII DE PARTICIPARE

In vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului vacant de:
FOCHIST

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

> Cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

> Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

> Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

> Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

> Cazierul judiciar;

> Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

> Curriculum vitae;

> Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului dupi
inregistrarea inscrierii la concurs.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupd caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
A. TEMATICA

1. Descrierea generala si destinatia cazanului;

Caracteristicile tehnice ale cazanului;

Conditii de instalare a cazanului;

Functionarea cazanului (verificare, punere in functiune, exploatare, oprire);
Intretinerea cazanului, curitare, exploatarea cazanului/reguli de exploatare;
Elemente de siguranta ale cazanului si semnalizarea defectiunilor;
Responsabilitatile fochistului;
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8. Masuri de protectia muncii adaptate functiei de fochist;
9. Norme de prevenire si stingere a incendiilor;
10. Comunicarea interpersonala.

B. BIBLIOGRAFIA

1. Ordin 1007/2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT A1 -2010- Aparate de incalzit
alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale <400KW;

2. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 633 din 21 iulie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea sdnatatii si securitdtii In munca nr 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare(Capitolele 1V, V, VI, VII) si normele de aplicare aprobate prin HG nr. 1425/2006;

4. Legea 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice. Cap. II. Norme generale de conduita profesionald a personalului
contractual;

5. Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicats;

6. Legea 53/2003 actualizata - Codul muncii “Raspunderea disciplinara”( art. 247- art.252).

CONDITII DE PARTICIPARE

In vederea participarii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de:
e INGRIJITOR

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) sdaiba cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romang, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale ;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :

1. Dovedeste cunostinte si abilitdti profesionale necesare pentru a indeplini, in mod
optim, sarcinile si atributiile de serviciu ;
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2. Gestioneaza bunurile, efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului, rezolva problemele
sau dificultatile intervenite in activitatea curentd prin identificarea solutiilor
adecvate, respectd termenele impuse si / sau cuvenite In indeplinirea sarcinilor si
lucradrilor, dovedeste inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii
desfasurate.

3. Comunica In mod clar, coerent si eficient, in forma scrisa si orala. Explica cu claritate
sarcinile si obiectivele stabilite. Reprezinta in limitele competentei, unitatea scolara.

4. Respectd programul de lucru. {si organizeazi eficient propria activitate. Utilizeaza
eficient si cu responsabilitate resursele materiale si echipamentele din dotare.

5. Respecta atributiile, sarcinile, deciziile si regulamentele interne. Respecta normele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii pentru toate tipurile de activitati
desfasurate in cadrul unitatii precum si pentru sarcinile suplimentare.

6.

Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urmatoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atestd vechimea in munc3, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale care
sa-] faca incompatibil cu functia pe care candideaza ( pana la data desfasurarii primei probe
de concurs se aduce originalul).

f) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea
TEMATICA S$I BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrigsi la concursul organizat
in vederea ocupdrii postului de ingrijitor

Tematica de concurs:

Reguli de efectuare a curateniei.
Notiuni fundamentale de igiena.
Reglementari privind securitatea muncii.
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e Reglementdri privind apararea Impotriva incendiilor .

e TITLUL IV. Personalul unitatilor de invatamant, CAPITOLUL I, Dispozitii generale si CAPITOLUL
I11. Personal nedidactic din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar.

BIBLIOGRAFIE

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat
prin ORDINUL nr. 5.079 din 31.08.2016. Titlul IV- personalul unitatii de Invatamant, atributii

e LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizata*) securitatii si sanatatii in munca.
Capitolul IV -Obligatiile lucratorilor

e Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdndtatii In munca nr. 319
2006, aprobate prin HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizati*) .

e LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*) Codul muncii*).
Raspunderea disciplinard (art.247-252)

e Normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor
aprobate prin ORDINUL nr. 1.955 din 18 octombrie 1995 (*actualizat*).

e Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare
Capitolul I - Dispozitii generale
Capitolul II - Obligatiile privind apdrarea impotriva incendiilor

e Legea477/2004 privind Codul de conduita personalului contractual cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolul II)

ORI A, Intocmit,
e NADASAN GABRIELA
N~ Secretar
(semndtura)
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