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Citre,
INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA i
- in atenfia doamnei inspector gcolar general, prof. dr. Maria STEFANIE -

Avand in vedere faptul c3, in premierd Ministerul Afacerilor Interne
organizeaza o sesiune de selectie a candidatilor pentru ADMITEREA in institutiile de
invafamant postliceal —in luna ianuarie 2018, iar grupul {inti il constituie tinerii
hunedoreni absolventi de liceu cu diplomi de bacalaureat din promotiile anterioare, vi
rugdm s ne sprijinifi in demersul nostru de a populariza oferta educationali, conditiile
de recrutare si termenele limiti, in randul tuturor cadrelor didactice si profesorilor
diniginti de pe raza judetului.

Mentiondm c& durata studiilor pentru formarea agentilor de politie este de 1
AN, iar dosarele de recrutare se depun la sediul Inspectoratului de Politie Judetean
Hunedoara — Serviciul Resurse Umane, in zilele de MARTI, MIERCURI SI JOI,
intre orele 09.00 — 13.00 pani la data de 05.12.2017.

Toate informatiile utile despre acest proces de inscriere pot fi gasite la sediul
L.P.J. Hunedoara din municipiul Deva, str. M. Eminescu nr. 130 si pe site-ul unitdii
la secfiunea ADMITEREA TANUARIE 2018, pe adresa https://hd. politiaromana.ro

Avem totodatd rugdmintea ca pani la data de 04.12.2017 si ne informati in
scris, despre numdrul total estimat de persoane care au beneficiat de popularizarea
ofertei educationale a M.A.L, prin intermediul angajatilor dumneavoastra.

Cu stimd,
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Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
organizeaza §i desfasoard activiti{i de recrutare §i selectie a candidatilor pentru inscrierea la concursurile
de admitere, la urmdtoarele institutii de invatimént: Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascar”
Campina, Scoala de Agenti de Politie ,Septimiu Muresan” Cluj — Napoca din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Romine, precum i Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de
Frontiera ,,Avram lancu” Oradea, din cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontier3 —
sesiunea de admitere ianuarie 2018.

NUMARUL DE LOCURI APROBATE LA SCOLILE POSTLICEALE ALE
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE, in anul scolar 2017 — 2018, SESIUNEA DFE,
ADMITERE IANUARIE 2018, INVATAMANT POSTLICEAL PENTRU FORMAREA

AGENTILOR DE POLITIE, durata studiilor : 1 AN,

. Calificarea/ .~ |-, ¢ Unitatea de invitimant ©. o+, :Nr.locuri/ | Rémi-| Minoritayi
specialitatea.- - | < = ' ‘¥ . M co S0 G N beneficiar s o [0 s | DTt
SCOALA DE AGENTI DE POLITIE
.VASILE LASCAR™ CAMPINA 1300 | IGPR 16 1o
Agent de politie
SCOALA DE AGENTI DE POLITIE
HSEPTIMIU MURESAN" CLUJ- 300 | IGPR 6 3
NAPOCA
SCOALA DE PREGATIRE A
Agent de polific de AGENTILOR POLITIEI DE
Frontiers FRONTIERA ,.AVR};M IANCU" 280 | IGPF 5 3
ORADEA

Locurilor la institutiile de inviimant postliceale M.A.L. sunt comune pentru femei $i barbati, in
sesiunea ianuarie 2018.

ETAPA |

SELECTIONAREA S| RECRUTAREA CANDIDATILOR: SESIUNEA IANUARIE 2018,

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la institutiile de invitimint postliceal ale M.ALL se
realizeazd in raport de domiciliul/resedinta candidatului inscris/d in cartea de identitate, potrivit
organizirii administrativ-teritoriale §i specialititii pentru care opteazé candidatii, conform ofertei
educationale.

Recrutarea candidatilor se realizeazi de citre Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratulu;
de Politie Judetean Hunedoara, pentru:

a) Concursul de admitere in Scoala de Agenti de Polijie , Vasile Lascar” Campina si Scoala de
Agen(i de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj ~ Napoca, se realizeazi in raport de domiciliul/resedinta
candidatului inscris/a in cartea de identitate;

b) Concursul de admitere la Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera , Avram lancu”
Oradea, (in situatia in care candidatii nu au domiciliul/resedinta intr-un judet limitrof frontierei de stat);

Depunerea cererilor de inscriere si constituirea dosarelor de recrutare

Cererile-tip de inscriere la sesiunea de admitere ianuarie 2018 privind recrutarea candidatilor
pentru concursul de admitere in unitatile de invatdmant postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne -
se depun de candidati la Serviciul Resurse Umane din Inspectoratul de Polifie Judetean Hunedoara,
incepand cu data de 25.10.2017 si pind la data de 5 decembrie 2017.

Cererile de inscriere ale candidatilor pentru concursul de admitere in institugiile de invaiamant
postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne, se primesc, incepind din data de 24.10.2017, de citre
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara, situat in




municipiul Deva, str. Mihai Eminescu, nr. 130, in zilele lucritoare de: marti, miercuri si_joi, in
intervalul orar: 09:00 ~ 13:00.

Pentru inscriere, candidatii se vor prezenta cu actul de identitate §i pix/stilou cu pastd sau
cerneald de culoare albastra.

Candidatii care opteazi pentru admitere in sesiunea ianuarie 2018 depun documentele
necesare pentru constituirea dosarelor de recrutare, inclusiv actele de studii corespunzitoare,
pani la data de 11,12.2017.

in vederea participdrii la concursul de admitere in institutiile de invitimant, candidatii

parcurg urmdatoarele etape premergitoare desfiasurdrii concursului:

a} completeazi cererea-tip de inscriere la concurs si declaratia prin care confirma luarea la
cunostintd despre conditiile legale, criteriile specific, celelalte condiii de organizare a
concursului 51 masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora si isi exprima acordul
pentru efectuarea verificérilor specific;

b) depun la dosarul de recrutare, cu respectarea conditiilor de organizare si desfasurare a
concursului, documentele necesare potrivit prevederilor legale;

Pentru a participa la concursul de admitere in unititile de invitimdnt postliceal ale
Ministerului Afacerilor Interne — sesiunea ianuarie 2018, candidafii trebuie sa indeplineascd
urmdtoarele CONDITH LEGALE DE RECRUTARE:

a) si aiba cetdtenia romdna §i domiciliul in Romania;

b) sd cunoasca limba romana scris si vorbit;

c) sd aiba capacitate deplini de exercitiu;

d) sa fie declarafi "apt" din punct de vedere medical, fizic si psihic; aptitudinea/inaptitudinea se
constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicali si
evaluare psihologica, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. in situatia in care se constati
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteazi pentru candidatul respectiv.
Comisiile §i subcomisiile de concurs, ca urmare a examinarii medicale, verificirii indeplinirii criteriilor
antropometrice, existentei semnelor / tatuajelor neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara, venficarii
aptitudinilor fizice i, respectiv, evaludrii psihologice, potrivit baremelor si/sau criteriilor aplicabile;

e) sd aiba varsta de minimum 18 ani implini{i, sau s& ii implineasca in cursul anului in care participa
la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat;

g) s aiba un comportament corespunzitor principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sd nu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

t) sa nu fie in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru savérsirea de infractiuni;

1) s nu fi fost destituiti dintr-o functie publici sau sa nu fi incetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sé nu fi desfasurat activitdti de polifie politic, astfel cum sunt definite prin lege;

1) indeplinesc conditiile prevazute la art. 10 alin. (3) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
polifistului, cu modificirile si completarile ulterioare;

m) indeplinesc criteriile specifice pentru ocuparea prin concurs a functiei publice cu statut special.

CRITERIILE SPECIFICE pentru recrutarea candidatilor la examenle de admitere in
institufiile de invatamant, formé de invitdmant cu frecventd, sunt urmitoarele:
a) sd aiba indlfimea de minimum 1,70 m barbafii si 1,65 m femeile, se realizeazd cu ocazia
examinarii medicale;

b) sd fi obfinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institufii de invatimant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea etevului:

c) si nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

d) sd nu aibd semne particulare evidente sau tauaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; se
realizeazd cu ocazia examindri medicale.




e) si aiba varsta de pand la 27 de ani, impliniti in anul participéarii la concursul de admitere, pentru
candidafii pe locurile destinate formani inipiale a personalului militar (candidatii pentru Scoala de
Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,, Pavel Zagdnescu” Boldegti),

f) candidatii care au fost declaratii “admis™ la concursul de admitere in institutiile de invatamant nu
trebuie si aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatie cu caracter politic.

h) alte cerinte specifice fiecdrei institutii de invatdmant.

Activititile de recrutare si selectie inceteazi pentru candidatii aflati in urmitoarele situatii:
a) Nu depun in termenul limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) incearci su fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
c) Nuindeplinesc in mod cumulativ condiiile si criteriile de admitere.
in cazul in care identificarea situatitlor mentionate se face dupd incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

CONSTITUIREA DOSARELOR DE RECRUTARE:

Dosarele de recrutare ale candidatilor se constituie in conformitate cu prevederile Ordinului
M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si completarile ulterioare.

Documentele cupninse in dosarul de recrutare al candidatilor pentru institutiile de invatamant
postliceale, sunt:

l. cererea de inscriere 5i C.V.;

2. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor impuse (diplomd de bacalaureat si foaia
matricold a studiilor liceale). Sunt acceptate i copii legalizate ale documentelor de studii, - diplom
de bacalaureat si foaie matricold - dacd acestea sunt prezentate din initiativa candidatului

Documentele vor fi prezentate de ciure candidat, in original, urmand a fi certificate
peniru conformitate, in prezenta acestuia conform prevederilor legale. Preciziam faptd cd nu se
acceptd xerocopierca documentelor originale care prezintd deteriordri sau alterari ale
elementelor de siguranta si care nu permit stabilirea autenticitdyii acestora sau sunt plastifiate.

3. copii ale actului de identitate (pentru cei care si-au schimbat numele - copie dupa hotardrea
Judecdtoreasca sau alte documente privind schimbarea numelui), cametului de munca/certificatului
stagiu de cotizare gi/sau altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munci si, daci este
cazul, ale livretului militar;

4. copii ale certificatului de nagtere ale candidatului, sofului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casitorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecitoresti privind starea civila:

5. autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si soful/sotia candidatului;

6. cazierul judiciar al candidatului;

7. caracterizarea de la ultimul loc de munca, respectiv din institutia de invi{imant in cazul
absolveniilor in pnmul an de la absolvire;

8. o fotografie color 9x12 cm i trei fotografii % cm;

9. fisa medicala-tip de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne;

10. declaratia de confirmare a cunoagterii §i acceptarii conditiilor de recrutare.

11. doua dosare plic.

Candidatii etnic/minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora declari pe
propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectivd $i depun o adeverintd emisi de o
organizatie etnicd/minoritard, constituitd potrivit legii, care si ateste etnia de apartenenta a candidatului,
respectiv calitatea de etnic.

Nu vor f1 inmatriculati sau vor fi indepartati candidatii din institutia de invitimant la care au fost
declarati "Admis”, cei care, urmare venificarilor desfasurate ulterior admiterii, se constatd ¢i au avut un
comportament neconform cerinfelor de conduita admise si practicate in societate.



Candidatii declarati "TADMIS” au obligatia s depuna, in vederea inmatricularii, la inceperea
anului scolar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invitimant. Neprezentarea, in termenul
stabilit, a diplomei, in onginal, din vina exclusivd a candidatului, conduce la neinmatriculare.

EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicald a candidatilor se realizeazi la Centrul Medical Jude{ean Hunedoara al
Ministerului Afacerilor Interne, situat in municipiul Deva, str. Mihai Eminescu, nr. 130, judetul
Hunedoara, in zilele lucritoare - marti si joi, in intervalul orar 09:00 — 12:00 si consti in evaluarea
detaliatd a stdrn de sdnitate, conform baremelor medicale in vigoare. Aceasta se concretizeazi prin
completarea figei medicale-tip, cu urmitoarele precizan:

a) Fisa medicald de incadrare se elibereazi personal candidatilor in baza adresei Serviciului
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara;

b) Dupéd examinarea generald §i masurarea indicilor antropometrici, in situatia observirii directe
a existentei la candidali a diverselor semne particulare sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in {inuta
de vard orl in situatia in care inilfimea nu corespunde criteriului minimum de 1,65 metri pentru femei,
respectiv de 1,70 metri pentru barbati, fisa medicali se transmite, cu adresa, structurii de resurse umane.
Structura de resurse umane face menfiunea »nepromovat” pe aceasta si o claseazd la secretariatul
unitdii. Candidatului nu i se intocmeste dosar de recrutare si este informat cu privire la acest aspect.

c¢) Fisa medicald se incheie pentru candidatul care indeplineste cumulativ toate criteriile
medicale, prin acordarea avizului ,.Apt pentru admiterea in institufiile de invétamant care pregatesc
personal pentru nevoile MAL ",

d) Figele medicale cu menfiunea ,,inapt” pentru admiterea in institutiile de invatdmant care
pregitesc personal pentru nevoile M.A.L. se pistreazi/arhiveaza la nivelul centrelor medicale
Judetene/centrelor medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu, iar Serviciul Resurse Umane este
informat cu privire la acest aspect.

e) Evaluarea medicala si evaluarea psihologici sunt gratuite, conform reglementrilor legale in
vigoare, cu exceptia examinarilor suplimentare.

EVALUAREA PSIHOLOGICA

Evaluarea psihologicd a candidatilor, indiferent de institufia de invatimant pentru care au fost
recrutai, se efectueaza la nivelul Inspectoratul de Poliie Judetean Hunedoara, de citre specialigtii din
cadrul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, potrivit planificarii intocmite
impreund cu inspectoratele de polifie judetene. Data si ora examindrii, documentele si materialele
necesare, precum §i locul de desfasurare al acesteia vor fi afisate pe site-ul https://hd.politiaromana.ro/,
respectiv la sediul unitatii/sediile subunitatilor de politie.

Candidatii recrutati se vor informa permanent asupra perioadei de examinare psihologica,
precum si cu privire la orice modificare adusi in legiturd cu sesiunea de admitere ianuarie 2018,
telefonic sau urmarind site-ul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara, mai sus mentionat.

Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologici sau au fost declarati ,inapt
medical”, activitatea de recrutare inceteaz.

Candidatilor care nu indeplinesc condiiile legale si criteriile specifice stabilite de actele
normative in vigoare nu li se mai intocmesc dosare de recrutare.

ETAPA all-a DE SELECTIE A CANDIDATILOR :

A. Inscrierea candidatilor la sediul institutiilor de inviitimint ale MAI si organizarea
concursurilor de admitere
Scolile postliceale ale MAI organizeazi concursurile de admitere in perioada 13 = 21
ianuarie 2018, conform graficelor/calendarelor mediatizate de catre unitatile de invatamant.




Inscrierea la concursul de admitere la institugiile de invitimant ale M.Al a candidatitor care au
fost declarati ,,apt” psihologic si medical in etapa I de selectie se realizeazi la sediile instituiilor de
invatdmant, potrivit calendarului concursului de admitere stabilit de fiecare institutie de invatdmant.

Candidatii care au dosarele de recrutare corect si complet intocmite prezinti la sediul institutiei
de_invitimint pentru care au optat, in vederea inscrierii la concursul de admitere, urmitoarele
documente:

a) cartea de identitate sau pagaporiud, in original;

b) diploma de bacalaureat si foaia matricold a studiilor liceale, in_original sau in_copii

legalizate;

¢} alte documente solicitate prin metodologiile/regulamentele de admitere.

Pentru candidatii care au absolvit studiile liceale in afara Romaéniei, cu diploma de bacalaureat
{sau echivalenta acesteia), au obligatia de a prezenta urmitoarele documente:

a) Atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de citre directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiiniifice, in copie, certificati cu onginalul de catre
functionarul competent; in cazul in care se prezinta copie legalizati, aceasta se accepti;

b) Diploma de bacalaureat sau echivalenti cu aceasta, in traducere legalizati;

¢) Foaia matricold din pericada studiilor liceale, in traducere legalizata;

Originalele actelor de studii prezentate in vederea inscrierii se restituie candidatului dupa
realizarea copiilor xerox §i certificarea acestora de personalul desemnat.

Candidatii care au fost declarati ,,apt” psihologic §i medical in etapa 1 de selectie se vor
prezenta in perioada 13 - 21 ianuarie 2018 la sediile scolilor postliceale, pentru care au optat, in
vederea inscrierii gi achitdrii taxei de participare la concurs (dupa caz) si pentru eliberarea legitimatiei de
concurs.

Etapa a Il-a de selectie a candidatilor la scolile postliceale ale M.A.L, respectiv concursul de
admitere, se desfigoard in perioada 13 ~ 21 ianuarie 2018, conform graficelor/calendarelor mediatizate
de cétre unitdtile de invatamant stabilite de catre unititile de inva{amant.

Probele eliminatorii: contravizita medicald 3i probele de aptitudini fizice:

Unitatile de invatdmant postliceal ale 1.G.P.R., organizeazi si desfasoara probele eliminatorii, la
sediul fiecarei institufii, in perioada 15 - 19 ianuarie 2018, conform graficelor stabilite de catre fiecare
unitate de invitdmant postliceal.

Contravizita medicali a candidatilor se realizeazi la sediul institutiilor de invitdmant, de catre o
subcomisie medicald formata din specialigti desemnati de Directia Medicald din cadrul MAI, potnvit
graficului intocmit de fiecare Comisie de concurs, care examineazi candidatii, verifica inscrisurile fisei
medicale tip MAI si finalizeazd examenul medical prin emiterea unui aviz medical cu mentiunea ,,apt”
sau “inapt”, dupd caz. Rezultatul verificiri indeplinirii criteriilor privind indlfimea minima si existenta
semnelor particulare evidente sau a tatuajelor neacoperite de vestimentafie, in {inuta de vari, se
comunica comisiei de concurs in vederea dispunerii masurilor necesare, potrivit competentelor, in urma
carora candidatii vor fi declarati ,,promovat” sau, dupi caz, ,,nepromovat”.

Verificarea aptitudinilor fizice a candidatilor se realizeazi conform probelor si baremelor
stabilite pentru sesiunea de admitere.

In vederea sustinerii probelor de verificare a aptitudinilor fizice, candidatii se vor prezenta cu
echipamentul sportiv necesar, conform planificirii.

La probele eliminatorii de concurs - contravizita medicala si verificarea aptitudinilor fizice — nu
se admit contestafii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.

PROBELE DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR:




Proba de verificare a_cunostintelor va consta intr-un test sustinut la aceeasi data, 20
ianuarie 2018, comun la toate scolile, la disciplinele limba romdnd si limba englezd sau franceza.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA de concurs, etapele de inscriere a candidatilor si
planificarea probelor de concurs se afiseazi pe site-ul oficial al fiecirei unititi de invatimant.

Recrutarea si selectia copiilor aflati in intretinerea politistilor riniti sau decedati ca urmare
a ranirii intr-un accident de munci si a copiilor personalului militar, clasat inapt sau apt limitat
pentru serviciul militar ori, dupi caz, decedat, in timpul si in legdturi cu exercitarea atributiilor
de serviciu,

Recrutarea si selectia candidatilor beneficiari ai Ordinului M.A.IL nr. 35/2014 privind masurile
de sprijin acordate politigtilor incadrati intr-un grad de invaliditare si familiifor acestora, precum gi
Jamiliilor polifistilor decedafi, respectiv Ordinul M.A.L nr. 108/2014 privind masurile de sprijin
acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul
militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, solicita, in scris
ministrului afacerilor interne inmatricularea in institufiile de invitdmant ale M.A.1, in anul I de studii
fird sustinerea probei de verificare a cunostintelor.

Persoanele indreptifite si beneficieze de prevederile Ordinului MAI nr. 35/2014 le sunt
aplicabile prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare, referitoare la sintagma copil devenit major, dacd se afld in continuarea
studiilor, pand la terminarea acestora, dar fird a depayi varsta de 26 de ani”. Copilul major aflat in
intretinerea politistului rinit sau decedat ca urmare 2 ranirij intr-un accident de munca depune la unitatea
de recrutare o adeverinta care sa ateste faptul cd este in continuarea studiilor.

Urmare analizei realizate la nivelul Directia Generali Management Resurse Umane din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne asupra propunerii de inmatriculare, aceasta se prezinti spre aprobare
ministrului afaceriior interne. Aprobarea solicitirii se transmite comisiei centrale de admitere pentru
concursul de admitere in institutiile de invatimant ale MAI, sesiunea 2017, in vederea informirii
solicitantului, unitatii de recrutare si institutiei de invdtimant pentru care opteazd acesta in sensul
rezervarii locului de admitere, in situatia promovirii etapelor de recrutare si selectie prevazute.

In situatia in care solicitarea a fost aprobati pind la data sustinerii probelor eliminatorii,
constituirea dosarului de recrutare, examinarea medicald $i evaluarea psihologicd a candidatului se
realizeaza potrivit procedurilor de recrutare si selectie, similar celorlalti candidati.

Dosarul de recrutare pentru candidatul care a fost declarat apt din punct de vedere medical si
psihologic este transmis de unitatea de recrutare institufiei de invafimént pentru care opteaza.

In situatia in care cererea a fost aprobata de ministrul afacerilor interne dupd perioada planificati
pentru sustinerea probelor de seleclie potrivit graficului/calendarului de admitere al institutiei de
invatdmant pentru care a optat, respectiv contravizita medicald si verificarea aptitudintlor fizice,
D.G.M.R.U. informeaza solicitantul si unitatea de recrutare cu privire la rezervarea locului in sesiunea
urmatoare de admitere, in situatia indeplinirii, in continuare, a conditiile §1 criteriilor de recrutare.

Serviciul Resurse Umane, ca urmare a primirii directe a cererii de inmatriculare, va constitui
dosarul de recrutare pentru candidatii aflafi in situatia prezentati mai sus, dosar care va fi transmis
institufiei de invafdmant pentru care opteaza §i ya contine:

- documentele prevazute de actele normative in vigoare pentru admiterea in institutiile de
invdldmant ale M.AL;

- adeverintd care sa ateste faptul ci este in continuarea studiilor pentru copilul major aflat in
intrefinerea politistului rinit sau decedat ca urmare a ranirii intr-un accident de munci;

- formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul —
verbal de cercetare a evenimentului, in fotocopie;

- decizia medicald avizatd sau certificatul — decizie medicald, emis/emisa pe numele poliistului
ranit sau al politistului decedat, in copie;

- certificatul de deces al politistului decedat, daca este cazul, in copie.




Candidatii care au fost declarali »apt” §1 . promovat” la contravizita medicald urmare a verificirii
indeplinirii criteriului privind inilfimea minimd §i a observarii directe a existentei unor semne
particulare sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in finuta de vara si care au promovat proba de
evaluare a aptitudinilor fizice sunt declarati , admis” la institutia de invitdmant a M.A.l./programul de
studii la care au solicitat inmatricularea.

Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Hunedoara planifici solicitantul pentru desfisurarea
etapei [ de selectie in mod similar celorlalgi candidati dacd s-a initiat procedura de constituire a dosarului
de recrutare §i aduce la cunostinta D.G.MR.U. — MA.I rezultatele examindni medicale, evaluini
psihologice, ale verificarii indeplinirii criteriului privind indlfimea minim4, precum si existen{a unor
semne particulare sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard, ca urmare a observirii
directe.

In situatia in care solicitantii indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice, respectiv au
dosarul de recrutare complet constituit, au fost declarati ,,apt” din punct de vedere medical $1 psihologic,
wpromovat” la proba de evaluare a aptitudinilor fizice si »promovat” la verificarea indeplinirii criteriului
privind indliimea minimi s§i la observarea directd a existenfei unor semne particulare sau tatuaje
neacoperite de vestimentaie, in {inuta de vara, sunt declarati ,,admis” in Scoala de Agenti de Politie
»Vasile Lascar” Campina, in Scoala de Agenfi de Politie ,,Septimiu Muresan” Cluj — Napoca, conform
opfiunii la inscriere.

ALTE INFORMATII UTILE:

Detaliile privind sesiunea de ADMITERE ianuarie 2018 - numirul de locuri aprobate,
conditiile, criteriile de recrutare, perioada de desfasurare a concursului, probele de admitere, etc. sunt
publicate pe site-ul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara, sectiunea carierd, precum $i pe Sife-ul
fiecarei institutii de invéatamant care realizeaza formarea initiald a personalului pentri nevoite MA. L

Candidatii care au fost declaragi "admisla concursul de admitere in instituiile de invaamant
Hi irebz_.'ie sa aibd calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic,

In vederea inmatriculdrii in anul I de studii, in situatia in care candidatii sunt declarati "ADMIS”,
au obligatia sa depuni diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invitimant.

Prezentarea de inscrisuri faise atrage dupi sine eliminarea din concurs a candidatului respectiv si
se pedepseste conform legii.

In cazul in care descoperirea falsului se face dupd incheierea admiterii, candidatul respectiv
pierde locul obtinut prin frauda.

Candtdatii care isi retrag documentele din dosarul de recrutare inainte de afisarea rezultatului
final sunt retrasi din concurs.

La probele eliminatorii nu se admit contestatii, repetdri sau reexaminari.

Candidatii declarati ,,admis” in instituiile de invatimant postliceale ale Ministerului Afacerilor
Interne, pentru care ministerul suportd cheltuieli aferente gscolarizdrii, sunt obligati si incheie
angajamente, prin care se obliga, ca, dupi absolvirea institufiei de invatamant, si indeplineasci serviciul
timp de 10 ani in unitatile in care vor fi incadrati sau mutaii ulterior, in raport de nevoile Ministerului
Afacerilor Interne.

De asemenea, in cazul in care va fi indepartat(a) din institutia de invatimant pentru lipsa de
interes la invataturd sau pentru abateri disciplinare ori inceteazi scolarizarea la cererea sa, precum si in
eventualitatea cd nu i5i va respecta obiligatia de a indeplini serviciul in conditiile aliniatului precedent in
unitdtile la care va fi incadrat sau mutat ulterior, se obligd si restituie cheltuielile de intrefinere si de
instruire pe timpul scolarizirii/cheltuielile efectuate cu pregitirea acestuia de Ministerul Afacerilor
Interne/institutia de invatimant, proportional cu perioada romasa pana la 10 ani.

INSTITUTH DE INVATAMANT:

- Scoala de Agenti de Politie ,,Vasile Lascar” Cimpina, B-dul Carol |, or. 145, judetul Prahova,
telefon 02447336251, fax 0244/336252, www.scoalapolitie.ro (unitate de jnvAtimant postliceal din cadrul
Inspectoratului General al Politici Romane);




- $coala de Agenti de Palitie ,.Septimiu Muresan™ Cluj ~ Napoca, str. Corneliu Coposu, nr, 89 —
91, judetul Cluj, telefon 0264/439772, fax 0264/439904, www.scoalapolcj.ro (unitate de invatdmant postliceal din
cadrul Inspectoratului General al Politiei Romaine);

- Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiers ,Avram Iancu” Oradea, Calea Aradului,
nr. 2, judetul Bihor, telefon 0259/419520 sau 0259/419520, int. 26222, fax 0259/419520 (unitate de invijamant
postliceal din cadrul Inspectoratului General al Politici de Frontiers Romana);

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului de Polifie Judetean Hunedoara —
Serviciul Resurse Umane, situat in municipiul Deva, str. Mihai Eminescu, nr.130, judeful Hunedoara, la
telefon nr. 0254/206722 int. 201 13, 20114, 20118, 20509, sauy pe site-ul I.P.J. Hunedoara -
https://hd.politiaromana.ro/, Sectiunea cariera, Admitere institutii invatimant.

Anexi - MODEL

~

INDRUMAR PENTRU iINTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele previzute mai jos si va fi scrisd
personal de ciitre candidat, in mod cursiv, cu pix/stilou cu pasti/cerneald de culoare albastra, lizibil,

fara stersituri sau prescurtiri. datati si semnata.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtat anterior); CNP, locul §i data nagterii
{ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul, municipiul, judeful - indicindu-se denumirea actuald a
localitatilor), prenumele parinilor, domiciliul, cetafenia, nationalitatea, etnia, religia, starea civild, studii,
limbi striine cunoscute st la ce nivel; profesia de bazi, locul de munci st functia, numirul de telefon de
acasa si de la serviciu.

2, Date privind activitatea desfasurata :

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade (ani), incepind de la clasele 1
si pana in prezent ( scoli, cursuri, locuri de munca) inclusiv fntreruperile §i motivele, mentioninduy-se
perioadele, functiile indeplinite, titulatura completa a unittilor in care gi-au desfasurat sau isi desfisoara
activitatea, precizind adresa acestora:

(ex.: din anul 19xx — 19xx - elev in clasele ... .. la ...
Din anul 19xx - 19xx - militar in termen la UM..........
Din anul 19xx - 19xx - muncitor la ... etc.)

Cu privire la serviciul militar se va evidentia perioada, arma si specialitatea militard, indicativul,
resedinta unitatii §i gradul pe care il au in rezervi.

Pentru fiecare perioada descrisi vor fi men{ionate 2-3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului, locurile de munci actuale si domiciliile acestora (pentru perioada studiilor - indicindu-se
numele pedagogilor, invitatorilor si profeserilor, dupi caz).

11! Candidatul va mentiona obligatoriv ducd a fost sau nu cercetat, arestat, Jjudecat sau
condamnat, ori este in curs de urmérire penala, judecare sau in executarea unci sancfiuni penale (
prezentind detaliat in ce aw constat faptele, cand s-au produs si cind s-a luat hotdrirea in cauza).
(Exemplu: Mentionez ¢i nu am fost cercetat, arestat ...... ). Aceleasi mentiuni vor fi ficute §i cu
privire la sotie/sof si parinti.

3. Se vor arati deplasirile pe care le-a ficut in striinitate, motivul, perioada, cu respectarea
obligatorie a urmitoarelor preciziri:

a) dacd au lucrat in striintate (perioadele);

b) daci au avut contract de munca legal incheiat;

¢) dacd au depasit termenul legal stabilit sau au fost returnai din strdindtate (motivele ce au
determinat aceastd situatie);

d) daci au fost sanctionafi pentru incilcarea unor norme internationale sau interne.

in cazul in care nu au fost facute deplasari in striinitate, se va specifica acest lucru.

4. Date despre rude:

a) Date despre parinjii, sofia/sotul, fratiifsurorile candidatului respectiv: numele si prenumele,
prenumele parintilor, CNP, data si locul nasterii, cetifenia (daci au si alta cetiienie), religia, stare civila,
nr. copii, studiile, ultimul loc de munci §i functia (situatia actuala), domiciljul $1 numdrul de telefon.




b) Date despre copii: se vor trece in ordinea vérstei, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele previzute la lit. a)

) Pentru paringii soficifsofului, frafii/surorile acesteia, se vor aratd aceleasi date ca pentru
persoanele previzute la lit. a)

ATENTIE: Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona
$t numele purtat anterior. ‘

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor
furnizate in prezenta autobiografie $i sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal i libera circulajie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Data Semnatura

Anexd la anunt

PROBELE $§1 BAREMELE
pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invitamant proprii, cit si in cele ale Ministerului Apéririi Nafionale care pregitesc specialisti
pentru Ministerul Afacerilor Interne

In cadru! admiterii, verificarca aptitudinilor fizice are caracter eliminatoriu.

2. Toate probele sunt obligatorii. Nesusjinerea unei probe sau abandonul au ca efect climinarea din concurs a candidatului.

3. Probele se sustin in aceeasi zi, in urmitoarea ordine: alergare - vitez, aruncarea mingii medicinale i alergare -
rezistena.

4. Probele se executd in {inuta sportivii adecvatd anotimpului (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening). Nu este
admisi la sustinerea probelor purtarea pantofilor de sport cu crampoane sau cuie,

5. Este declarat , Promovat” candidatul care indeplineste baremul minim stabitit pentru fiecare proba. Candidatul care nu

promoveazi o probd este eliminat din concurs, iar in functie de momentul in care intervine accasta, nu mai parcurge

celelalte probe.

6. Indiferent de cauze/motive, nu se admit reexamindri, repetiri sau contestatii,
7. Performania obtinuti de candidai si calificativul acordat se consemneazi in borderoul de examen.
8. Verificarea aptitudinilor la probele fizice se efectueazd cu respectarea prevederilor art. 100 alin. (1), lit. g) din O.M.A.L

nr.154/2004 privind activitagile de educatie fizica si sport in M.A L.
9.  Aspectele organizatorice se stabilesc la niveul comisiilor de admitere.

10. Probele si baremele minime de promovare sunt urmitoarele:

Nr. BAREME MINIME
crt. PROBELE DE VERIFICARE BARBATI FEMEI
1. Alergare de viteza - 50 m plat 772 8”1
2 Aruncarfaa mingi medicinale de pe loc (4 kg barbati si 2 7m 7m
kg femei)
3. Alergare de rezistenti - 1000 m 37 45” 4’ 10”

Li. Preciziri tehnice si metodice privind efectuarea probelor:

A. Proba de alergare - vitezi
a) se executd cu startul din picioare, cate doi candidatt;
b) cronometrul porneste la migcarea primului candidat;
¢) startul gresit (plecarea inaintea semnalului acustic) se reia. La al doilea start gresit candidatul este declarat
~Nepromovat™;
d) candidatii care se ciocnesc in timpul alerglrii si cad sau care se impiedicd ori aluneca din cauza suprafeei de
alergare se considerd ¢i ny au parcurs traseul §i vor relua proba o singura datd, la sfargitul serici din care fac parte.
B. Proba de aruncare a mingii medicinale {4 barbati si 2 kg - femei
a) se executd de pe loc, cu ambele brate, pe deasupra capului, spre inainte, intr-un sector cu lijime de 3 metri §i
lungimea de cel putin 10 metrti, cite un candidat;
b) pozifia inijiala a picioarelor poatc fi in sprijin apropiat sau depirtat (lateral sau inainte);




" ¢} in cazul in care execuiia se efectueazi din
fira a se desprinde de pe sol. La aruncarea din po

sectorului de aruncare, inclusiv dupi aterizarea mingii;
d) candidatul are dreptul Ia doud incerciri;

¢) masurarea aruncirii se efectueaza de la linia sectorului de aruncare

aruncare;

f) sclparea mingii de citre candidat
g) daca situajia previzuta ia lit, f) are loc la a doua incercare, candidatul este declarat ,Nepromovat”, iar in borderou

(inainte sau inapoi) este considerata aruncare nereusitd (pentru prima incercare);

cste consemnatd performanta celei mai bune aruncari,

C. Proba de alergare - rezistenti

a) sc executd cu startul din picioare, in serii de 15 - 25 candidati/ cronometru;
b) trecerea de la alergare 2 mers se considerd abandon,

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon{oane)

Fax{uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(~td(i)
Data nagterii

Sex

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionali

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdfi si responsabilitayi
principale

Numele 5i adresa angajatorului

Tipul activitd}ii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Califtcarea / diploma obinuta

Disciplincle principale studiate /
competenie profesionale
dobandite

MODEL - ANEXA ANUNT

Inserati fotografia.

Nume, Prenume
Numir imobil, nume strada, cod pogtal, localitate, jard
Mobil:

Mentionaji separat fiecare experienid profesionala relevanta, incepind cu cea mai
recentd dintre acestea.

Mentionati separat fiecare forma de invAldmint 51 program de formare profesional
absolvite, incepind cu cel mai recent.

pozitia stind sau stand-depirtat, candidatul poate sa se ridice pe varfuri
zijia stind depariat anterio-posterior candidatul poate ridica picioru! din
spate cu conditia ca piciorul din fati s3 mentina permanent contactul cu solul; in ambele cazuri nu se va calea sau depasi linia

pana la urma tisatd de minge, inspre locul de



Numele i tipul institutici de
invatimint / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea najionali
sau internationali

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(c)

Limba(i) straini(e)
cunoscuti(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

W,

Competente si abilitafi sociale
Competente si aptitudini
organizatoricc

Compcetente si aptitudini
tehnice

Competenie si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Compctene si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

(rubrica facultativa, vezi instruciiunile)

Precizati limba(ile) maternd(e) (daci este cazul specificafi a doua limbi materna,
vezi instructiunile)

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversagie

(*) Nivehil Cadradui European Comun de Referima Pentri Limbi Straine

Descrieti aceste competenge si indicati contextul in care au fost dobindite. (Rubrica
facultativi, vezi instructiunile)

Descriei aceste competente si indicaji contextul in care au fost dobandite. (Rubrici
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente §i indicati contextul in care au fost dobindite. (Rubrica
facultativi, vezi instruciunile)

Descrieli aceste competente si indicafi contextu! in care au fost dobindite.

Descrielj aceste competente si indicali contextul in care au fost dobindite. (Rubrici
faculiativi, vezi instructiunile)

Descrieli aceste competente st indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrici
facultativa, vezi instructiunile)

Menionai daci detineyi un permis de conducere si categoria. (Rubric facultariva,
vezi instruciiunile)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost meniionate anterior, de
exemplu: persoane de contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ujui,



TABEL NOMINAL CU RUDELE S1SOTUL/SOTIA CANDIDATULUI

Nr. ert. Numele si prenumele Gradul Data i locul Prenumele Ocupatis/ | Locul de munca Date privind domiciliul (a se Consimt
(nume purtat anterior) de nasteru péringilor Profesia/ (adresdftelefon) completa corect §i complet) In
rudenie Functia prelucrarea
datelor
<u caracter
personal
potrivit Legli
ar. 677/2001,
cu
modillcdrile
i
completiirile
ulterioare.
0 1 2 k) 4 5 6 7 8
(@) (hm) (an) (ata
( localitatea )
mana
*C.N.P. _ _ _ _ _ — _ _ _ _ _ — Judet (sector )
() The) (m) Localitate.....oc.ooiiiinii e,
tata
- St nr...
{ localitaten ) Blo.seo et P,
NP T T TTTIT11 FTTT1 Tadet (rectns) mama______ Jude(sector)...........
(z) A?_—Ev (an) tata Localitate.....ooooiiiiiis
Bt ar.
{localitatea ) Bl sttt gp...
mama
*CNP. | _ | _ _ _ ] _ | _ _ [ Judet (sector ) _—— Judef(secton....oovecivviienreens L
(@) (hmy () - Loealitate.......oooooii i,
St ar.
( localitatea } Bl.....scooonClenn. . 8P,
mama
*C.N.P. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Joder (sector) Judef(seetor).......ooovvieer i
Data Semnitura

Yn tabel vor i treculi. in ordine: candidam!, paringi, frafii, suronile, sofiafsoqul. copii, parintii sofubui. frayii $i surorile sofici/sofufui. R
*Se¢ completeazad numai daed perseana in cauza i dat in mod expres consimpimintul pentru prelucrares datelor cy caracter personal, patrivit Legii ar. 677/2001, cu modifickrile 5 completdrile ulterioare. In situagia in care mdele mexjionate din tabelul nom
in imposibilitatea de 0-3i exprima consimamintel in rubrica destinaid din tabel, candiduutipersonalul MA[ va 1neva acordul acestorn exprimal in scris eu privire la prelucrarea datelor cu caructer personal. potrivit Legii nr. 6772001, cu modificarile §i completdrile u}

N \.I.u

Deva, Str. Mihai Eminescu, ar. 130, jud, Hunedoara
Pv Pagina 12 din |

Telefon 02547206722 Faox 0254/227954 Cod pogtal 330119
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