MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

l I Ay - GRADIMITA CU PROGRAM PRELUNGIT
ﬁ JFLOARE DE COLT" BRAD
Nr. 2439/21.11.2017

ANUNT

Avind in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacanl Corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, modificata si completatd prin Hotararea nr.1027/2014

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
+FLOARE DE COLT” BRAD
organizeaza in perioada 08.01.2018 — 09.01.2018, concurs pentru ocuparea
unui post vacant de administrator patrimoniu, grad profesional 111, studii
superioare, pe perioada nedeterminatd, norma intreaga (cod COR 263111)

1. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUL:

a) are cetdienia romana, cetafenie a altor state membre Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea functiilor didactice
auxiliare, conform Legii nr.1/2011;

g) candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritaii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de corupiie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face
incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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I1. CONDITIHI SPECIFICE DE OCUPAREA POSTULUL:

- Studii superioare, absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic sau
tehnic (inginer/subinginer), cu o vechime de minim 3 ani.

- Cunostinte avansate de operare pe calculator (word, excel, etc. )

- Cunostinte de accesare platforma SEAP;

- Cunostinte privind arhivarea documentelor;

- Abilitdti de comunicare si relationare;

- Disponibilitate la timp de lucru prelungit:

- Spirit organizatoric;

- Abilitayi de coordonare a echipet;

- Capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor (in conditii de stres);
- Constituie avantaj parcurgerea cursurilor de SSM g1 PSI

- Disponibilitate pentru program flexibil in sedii diferite;

- Constituie avantaj domiciliul in localitate.

I11. DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care

va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de finscriere la concurs adresatd directorului Gradinitel cu
Program Prelungit "Floare de colt™ Brad;

b) Copie acte de identitate: certificat de nastere, carte de identitate, certificat
de casatorie daci este cazul, sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) Copii dupid documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializiri, care atestd indeplinirea conditiilor
specifice pentru post.

d) Copia carnetului de munci, sau dupd caz. 0 adeverintd care sa ateste
vechimea in munca si/sau in specialitate,

e¢) Raport salariat din REVISAL

f) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢d nu are
antecedente penale care si-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pina la data desfasurarii primei probe a
concursului.

g) Adeverinti medicala care si ateste starea de sdnatate fizicd si psihica,
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate. Acesta va contine, in clar, numarul, data, numele si prenumele
candidatului. numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.
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h) Curriculum vitae
Notid: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie
candidatului cu numar de inregistrare.
(2) Actele prevazute alin 1 lit. b, ¢ si d vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

IV. TEMATICA PENTRU CONCURS

- Baza materiala a invatamantului preuniversitar:

- Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Documentatia de atribuire — caietul de sarcini, documente de atribuire;

- Cererea de oferte / Criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice;
- Dosarul achizitiei publice / Conditii privind angajarea gestionarilor;
Garantii si raspundert;

- Executarea contractului individual de munca;

- Drepturi si obligatii ale salariatului;

- Procedura de evaluare anuala a personalului didactic auxiliar;

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinatatea in munca;

- Inventarierea patrimoniului;

- Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale;

- Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrare, eliberarea bunurilor
materiale;

- Acordarea de produse lactate si de panificatie, pentru elevii din
invatamantul de stat;

- Obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor;

- Conduita profesionala a personalului contractual.

V. ETAPELE CONCURSULUI

|. Proba scrisa - 08.01.2018

2. Proba practica -09.01.2018

3. Interviu - 09.01.2018

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte; (Sunt
declarati admisi la proba scrisa candidatii care au ob{inut minimum 50 de
puncte);

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte; (Sunt
declarati admisi la proba practica candidaiii care au obtinut minimum 50
de puncte),

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte: (Sunt declarati
admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte)
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V1. Graficul de desfasurare a concursului si dispozitii finale
. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Gradinitei cu Program
Prelungit”Floare de colt” Brad, in perioada 12.12.2017 - 27.12.2017, in
intervalul 8.00-14.00, data limitd de depunere 27.12.2017, ora 14.00;
- Informatii suplimentare se pot obtine la tel. 0254/612622
- Concursul va avea loc la sediul Gradinitei cu Program Prelungit”Floare de

colt” Brad conform graficului de mai jos:

organizare si desfasurare a concursului

Etapa de concurs Data /perioada
Depunerea dosarelor de concurs 12.12.2017-27.12.2017
orele 8.00-14.00
Verificarea dosarelor de catre comisia de | 28.12.2017

orele 10.00-13.00

Afisarea rezultatului pentru selectia dosarelor

28.12.2017, ora 14

Depunerea contestatiei privind rezultatele
selectiei dosarelor

28122017
orele 14.00-15.00

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor

28.12,2017, ora 15.30

Proba scrisa

08.01.2018, ora 9.00

Afisarea rezultatelor pentru proba scrisd

08.01.2018, ora 13.00

Depunerea contestatiei privind rezultatele
probei scrise

08.01.2018 orele 13.00 -14.00

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor
probei scrise

08.01.2018,0ra 15

Proba practica il

09.01.2018, ora 9.00

Afisarea rezultatelor pentru proba practicd

09.01.2018, ora 12.00

Depunerea contestatiei privind rezultatele
probei practice

09.01.2018
ora 12.00 - 13.00

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
probei practice

09.01.2018, ora 14.00

Interviu

09.01.2018
incepand cu ora 14.00

Afisarea rezultatelor la interviu

09.01.2018 ora 16.00

Depunerea contestatiei privind rezultatele
interviului

09.01.2018
orele 16.00 — 17.00

Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
interviului

09.01.2018, ora 18.00

Aﬁsaﬁea rezultatelor finale

| 10.01.2018, ora 8.00 ]

6. BIBLIOGRAFIE

|.Legea nr. 319 /2006 — a securitatil si sanatatii in munca, actualizata cu

modificarile si completarile ulterioare:
-CAPITOLUL IV-Obligatiile lucrétorilor:
-CAPITOLUL V-Supravegherca sandtitii:
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-CAPITOLUL VI-Comunicare. cercetarea. inregistrarea i raportarea

evenimentelor:

-CAPITOLUL VII-Grupuri sensibile la riscuri;

-CAPITOLUL Vll-Infractiuni (Art.38);

-CAPITOLUL IX-Contraventii (Art.39)
2. Legea 53 / 2003 actualizatd — Codul muncii .raspunderea disciplinard”™ (art.247 -
art.252);
3.0ORDIN Nr.2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii:
4 l.egeanr. 477 / 2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice: — cap.ll — norme generale de conduita profesionald a
personalului contractual, art.7.8.11.12,
5.1egea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, actualizata;
6.L.egea nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale, capitolul 8, sectiunea 1, art.101-111,
Sectiunea 2, Art.112-113;
7.Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare.

-CAPITOLUL I-Dispozitii generale:

-CAPITOLUL I1-Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

-Sectiunea l-obligatii generale
-Sectiunea a 6 a-obligatiile administratorului, conducatorului. utilizatorului

si salariatului
8.Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia
persoanelor. actualizaté.
9.H.G. nr 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
10.Regulamentul de Organizare si Functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar. aprobat in Ordinul nr.5079/2016 (Titlul IV- Capitolul IIL. Titlul VI
-Capitolul I11.)
11.0.U.G nr. 96/ 2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie
pentru elevii din invatamantul primar si gimnazial de stat si privat, precum si
pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4
ore, cu modificarile si completarile ulterioare;
12.Legea nr 22/1969, modificata i completata prin Legea 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

DIRECTOR,

PROF. ANA AL/J}ELIA
he
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FISA POSTULUI NR.
administrator- patrimoniu

In temeiul Legii educatiei naionale nr.1/2011, cu modificdrile si completérile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu numarul . se incheie astéizi prezenta fisd a postului:

Numele §i prenumele:

Specialitatea:

Denumirea postului:

Decizie de numire:

Incadrarea: Administrator de patrimoniu

Cerinie:
Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licen|a in domeniul economic sau
tehnic (inginer/subinginer)
Studii specifice postului:
Vechime:

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director

- de colaborare: cu personalul didactic. didactic-auxiliar, personalul unitdtii de
invatimant:

- de reprezentare a unitaii scolare: in relajiile cu agen{i economici. institutii

ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUL:
1. PROIECTAREA ACTIVITATII

Nr.ert Elemente de competentd Indicatori de performanta
1.1 Elaborarea documentelor 1. 1. a. Elaborarea planului de munca anual §i semestrial pentru
de proiectare a activitatii compartimentul administrativ in corelatie cu planul managerial al
| conform specificului unitatii si il aduce la cunostinga directorului i subordonatilor
L postului _ .
[.1.2 Realizarea planificarii |.2.a. Rezolva, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin
activitalii de distribuire a sectorului administrativ —gospodiresc,

materialelor si accesoriilor
necesare desfisuririi
activitdfii personalului din

I.2. b, Intocmeste subinventare pentru toate compartimentele si le
preda persoanelor responsabile pe bazi de proces-verbal, de predare-
| primire, respectd procedura de inventariere.

| invatamant
|
"1.2.c. Intoemeste documentele specifice pentru compartimentul
administrativ:
- note de receptii, referate de necesitate. note de consum, liste de
| alimente. centralizatoare (alimente, materiale), comenzi lucrari, oferte
de pret s.a.
I3 Folosirea TIC in activitatea | |.3.a. Uilizarea TIC in ¢laborarea documentelor de proiectare a
| de proiectare activitatilor
" 1.3.h. Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC,
1.4, Elaborarea tematicii si a |.4.a. Elaborarea in echipa cu directorul gradinitei a graficului de
graficului de control ale indrumare si control pentru sectorul administrativ,

activitajii personalului din ] 4 b. Elaborarea unor instrumente de monitorizare si evaluare a
| subordine: respectarii conditiilor igienico-sanitare conforme OMS 1955/1995.
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2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
l Nr.crt. Elemente de competenti Indicatori de performanta
2.1 Identificarea solutiilor ' 2.1.a. ldentifica aparitia eventualelor disfunctii, determind cauzele
optime. prin consultare cu aparifiel acestora §i gaseste solufii optime de remediere,

‘ conducerea unitafii, pentru | 2.1.b. Administreaza realizarea activitafilor curente pentru localurile

toate problemele ce revin instituliei, asigurd si dispune respectarea Normelor igienico -sanitare
sectorului administrativ specifice nivelului de invatamant pregcolar.
‘ 2.1 c. Identifici solutiile optime pentru respectarea Normelor PSI si

SSM., a procedurilor specifice (incircarea extinctoarelor la termenele
prevazute. afisarea normelor PSI).

2.1.d. Preocupare pentru realizarea activitafilor specifice in diferite
perioade ale anului scolar conform procedurilor interne.

21.e. Rezolvarea tuturor problemelor ce revin aproviziondrii,
depozitarii conservarii, produselor agroalimetare pentru cantina
unitatii. respectarea normelor de igiend.

Organizarea si gestionarea | 2.2.a. Achizifionarea materialelor necesare bunei funciiondri a

bazei materiale a unitatii de gradinitei cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare achizitii prin
invatamant SEAP, casarea/scoaterea din uz a materialelor necorespunzatoare/
uzate. . = .

2.2.b, Asumarea raspunderii privind pastrarea organizarea i
gestionarea_tuturor bunurilor incredingate/bazei materiale.

' 2.2.c. Pastrarea, conservarea, eliberarea bunurilor materiale prin
operatii legale care sa asigure integritatea lor.

2.2.d. Inregistrarea/eliberarea bunurilor unitatii in cantitatea, calitatea
si sortimentele specificate in acte, fiind interzisa eliberarea de bunuri
pe bazd de dispozifie verbala.

2.2.e. Monitorizeaza lucririle de reparatii curente i capitale. de
intretinere. de curdfenie i de igienizare a localurilor, gradinitei.
cantinei etc. si intocmeste actele justificative specifice.

2.2.1, Organizeazi efectuarea curdgeniei in salile de clasa, in curtea
oradinitei, cantind si spatiile aferente curtii, solarului gradinigen.

2 2.g. Intocmeste referatele de necesitate, comenzile catre furnizorii de
servicii: aprovizionare, salubritate, energie electricd, energie termica,

‘ institutii abilitate pentru toate serviciile (supraveghere video, Psl.
_SSMetc.)

2.2.h. Primeste i repartizeaza, pe baza documentelor justificative,
materialele didactice, mijloacele de invi{dmant, precum si materialele
‘ | de curiifenie, reparalii si igienizare pe grupe/sectoare de activitate.
2.2.1. Zilnic:

- Receptioneaza i elibereaza alimente;

- Intocmeste lista de alimente conform legislatiei si inainteaza
contabilului sef si directorului pentru avizare,

- Verifica starea de igiena a tuturor spatiilor (iluminat, caldura,
curdfenie);

Elaborarea documentaticei 2 3.a. Prencuparea pentru elaborarea documentajiel necesare conform
necesare. conform normelor in vigoare pentru realizarea de achizifii publice (SEAP)in
vederea desvoltarii bazei tehnico/materiale a gradinifei cu aprobarea
administratorului financiar si a conducerii unitagii.

2.3.b. Intocmeste impreund cu administratorul financiar Programul
anual de achizitii publice

2.3.¢. Respectarea OUG 34/2006, actualizata.

)
(L)

I
Lad

' normelor in vigoare pentru
realizarea de achizifii

| publice in vederea

| dezvoltarii bazei tehnico-
materiale ale unitatin de

| invatamant

24 Inregistrarea intregului 2.4.a, Efectueaza inregistrarile legale in fisele de magazie §i opereaza
la termen
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" inventar mobil si imobil al | 2.4.b. Pune la dispozitia comisiei de inventariere a patrimoniului

unitdtii de invatamant in
registrul de inventar al
acesteia si in evidentele

eradinitei inventarul bazei materiale.

2.4 .¢. Raspunde nemijlocit de gestionarea legala a tuturor bunurilor.

orice fel, aflate in

| patrimoniul gradinifei

| orice fel produse in gradinia.

contabile |
Zid Asigurarea indeplinirii 2 5 .. Elaboreaza si (ine evidenta scrisa a documentelor de transfer,
formelor legale privind dupa caz.
schimbarea destinatiei
bunurilor ce aparfin unitagii
| de invaiamant. -
3 5.b. Efectucaza transferul de materiale, bunuri numai cu aprobarea
) conducerii unitifii de invatamant.
2.6 Recuperarea/remedierea 2 6.a.Inregistreaza oate aspectele legate de deteriorarea obiectelor din
pagubelor materiale, de patrimoniu in registru special, face demersuri pentru depistarea

vinovapiei, intocmeste documente de conslatare, stabileste termenele
pentru reparatii 51 monitorizarea remedierilor,

2.6.b. Recupereaza impreund cu personalul didactic si nedidactic
eventualele pagube produse voil,

"3 6.¢. Coordoneaza activitatea de remediere a pagubelor materiale de

2.6.d. Inregistreaza toate aspectele legate de deteriorarea obiectelor din
patrimoniu in registru special, face demersuri pentru depistarea
vinovitiei. intocmeste documente de constatare, stabileste termenele

| pentru reparafii §i monitorizarea remedierilor.

h) COMUNICARE SI RELATIONARE

Nr.crt | Elemente de competen{a

Indicatori de performantd

F.]

Asigurarea conditiilor de
relapionare eficientd cu
intregul personal al unitajii
de invajamaint

Promovarea unui
comportament asertiv in
relatiile cu personalul
unitagii de invajamant

"3.1.a. Comunicarea §i relajionarea cu personalul gradinitei pentru

dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipa.

3.1.h. Intretinerea unor relaii ]‘.rrinuipiale cu intreg personalul

| gradinijei.
3.1.c. Verificarea prezentei zilnice a personalului din subordine,
monitorizarea zilnica a activitatii personalului subordonat §i propune

evidentierea persoanelor care se remarca prin activitatea desfAgurati.
3.2 a. Intrefinerea unor relafii de colaborare cu personalul didactic,
didactic auxiliar, nedidactic §i sanitar

32.b. Evita relatiile conflictuale/intervine in solufionarea acestora, ia
misurile necesare pentru eliminarea conflictelor,

Asigurarea comunicdrii cu
factorii ierarhici superiori .
familia, partenerii
economici §i sociall

"3.3.a. Asigurarea unei bune comuniciri cu toate compartimentele

gradinitei §i transmile corect §i in timp util informatiile.

33.b. Cooperarea cu toate persoanele implicate in activitatea
gradinitei precum si cu agentil economici, cu reprezentanti ai

comunitatii locale, ai 1SJ HD.

i) MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE

i Nr.¢rt. ] Elemente de competenti

| Indicatori de performania
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Identificarea nevoilor |
proprii de dezvoltare

4.1 .a. Manifestarea obiectiviti{ii in autoevaluare ceea ce conduce la
identificarea necesarului de autoinstruire in functie de dinamica
informatiei in domeniu.

Participarea la stagii de
formare/cursuri de
perfectionare

4.2.a. Manifestd interes pentru dezvoltarea prnﬂfvzsinnula si personala,
inifiativa si creativitate in activitajile pe care le desfigoard.

4.3

resursele umane.

4.2.b. Participarea periodici la cursuri de formare i dezvoltare
profesionali in domeniu ardtand disponibilitate in investifia in

Aplicarea in activilatea
curentd a cunostintelor
{abilitatilor /competentelor
dobéndite prin formare
continud/perfectionare

4.3.a. Punerea in aplicare a cunostingelor dobandite in cadrul
cursurilor de dezvoltare profesionala alaturi de personalul din
subordine si coordoneaza activitatea acestora in conformitate cu noile

reglementdri in vigoare.

4.3.b. Revizuirea activitafii curente /imbunatatirea rezultatelor ca
urmare a competenielor dobandite prin formarea profesionala.

j) CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SILA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

_Nrert | Elemente de competenii Indicatori de performanti
| 5.1 Promovarea sistemului de | 5.1.aContribujia individuala si in echipd la promovarea imaginii
valori al unitatii la nivelul gradinitei, venind cu idei originale, popularizind investitiile ficute,
| comunitatii i_*.clix-itﬁtilc eradinijel.
| 52 Facilitarea procesului de 15 2.2, Manifestarea interesului pentru respectarea in gradinita a RI,
cunoastere . injelegere, ROF, a Codului de conduita.
insusire si respectare a
regulilor sociale . -
5.2.b. Incurajarca disciplinei muncii personalului din subordine.
- 5.2.¢. Evitarea oricarui conflicl in unitatea de invatamént.
53 Participarea si implicarca 5.3 a Elaborarea si implementarea procedurilor specifice serviciului
| in procesul decizional in administrativ.
cadrul institutiei §i la
elaborarea 51 5.3.b. Manifestarea inovatiei in luarea unor decizii impreund cu
implementarea proiectului | conducerea gradinifei.
institutional
5.3.c. Cunoasterea obiectivelor i1 a fintelor strategice din PDI 51 vine
| cu propuneri pentru imbunétitirea acestuia.

54 Inijierea si derularea | 3.4.a, Initierea si elaborarea proiectelor $i parteneriatelor cu diferigi
proiectelor i parteneri economici §i sociali §i urmérirea deruldrii acestora in
parteneriatelor parametrii scopului urmarit.

5.5 Atragerea de sponsori in "'5.5.a. Atragerea sponsorilor in vederea dezvoltarii bazei materiale a

| vederea dezvoltarii bazei gradinitei incheind contracte de sponsorizare cu acestia cu aprobarea
materiale a unitiifn conducerii gradinifei.

5.5 b. Mentinerea legiturii cu Asociatia Parinpilor “Floare de col{” in
vederea stabilirii necesitdjilor si atragerea de fonduri,

6. CONDUITA PROFESIONALA

| Nr.crt | Elemente de competenta Indicatori de performanta

1 6.1 Manifestarea atitudinii | - Manifestarea atitudinii de respect pentru tofi partenerii
morale s civice (limbaj. educationali:

l tinuta. respect, | - Respectarea R1, ROF si a Codului de conduita.
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| comportament) B
6.2 Respectarea si promovarea -Respectarea si promovaréa normelor de conduitd si a |
deontologiei profesionale obligatiilor etice specifice profesiunii  de administrator  de
patrimoniu.
ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitafii de invajamant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum §i sa respecte normele,
procedurile de sandtate si securitate a muncii. de PSI si SSM, in conditiile legii:

Riaspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor
legii.

Director,

Semnitura titularului de luare la cunostinga

Data:
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