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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI HUNEDOARA
SCOALA GIMNAZIALA OHABA
OHABA, Str. Principala, Nr.5, Tel./Fax: 0254/28174
e-mail: scoalaohaba@yahoo.com

RAEI - Partea a ll-a

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE iIMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Nr. Activitati Tipul de Obiective Termene | Responsabilitati Indicatori de
crt activitate' realizare
1 Elaborarea 6 Educatie de 1.X.2016 Coordonatorii Existenta
documentelor calitate prin comisiilor documentelor
manageriale; orientarea ei pe metodice, proiective.
Elaborarea beneficiar director,
planului de (elevi, parinti, consilier
dezvoltare comunitate). educativ
institutionala, Corelarea 30.X1.2016
planurilor evaluarii Feedback din
manageriale personalului cu Director, partea
anuale si progresul consilierul beneficiarilor ca
semestriale. elevilor educativ strategia
Elaborarea Participarea conceputa e cea
documentelor activa a adecvata.
catedrelor si elevilor,cadrelor
comisiilor didactice in
metodice, a desfagurarea
programului de activitatilor
activitati extrascolare.
extracurriculare
Realizarea
orarului scolii
si a activitatilor
desfasurate in
sdptamana Sa
stii mai multe,
sa fii mai bun”
Elaborarea
fiselor de
evaluare a
personalului
didactic in
conformitate cu
noua
metodologie.
Comentarii:

! Vezi explicatie in Instructiuni pentru completarea RAEI
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Realizat in proportie de 100 %

Ce am invatat din realizare — importanta muncii in echipa

2 Activitati Tipul de activitate | Obiective Termene Responsabilitati | Indicatori de
realizare
Incheierea unui 5 Asigurarea unei | 1.X.2016 Director, Acorduri de
acord de bune cooperari consilier parteneriate.
parteneriat cu ntre scoala si educativ
Consiliul local, institutiile
Politia locala, locale.
biserica.
Comentarii:
o Realizat in proportie de 100 %
o Ceam invatat din realizare — diversitatea si complexitatea serviciilor oferite
3 Activitati Tipul de activitate | Obiective Termene Responsabilitati | Indicatori de
realizare
Angajarea de 4 Gestionarea 2016 -2017 | Consiliul de Ocuparea
cadre didactice independenta administratie, integrald a
calificate si (in conformitate director posturilor
titularizarea pe cu didactice/
post a cadrelor reglementarile catedrelor
didactice legale in vacante/
valoroase. vigoare) a rezervate cu
functiei personal didactic
manageriale de calificat (prin
recrutarea a titularizare,
resurselor respectiv
umane. suplinire).
Identificarea si
atragerea unui
numar cat mai
mare de
candidati pentru
a se asigura
necesarul
numeric $i mai
ales calitativ.
Dezvoltarea
culturii
organizationale
si imbunatatirea
imaginii de
ansamblu a
organizatiei
scolare.
Comentarii:

Realizat in proportie de 80 %
Ce am invatat din realizare - — Identificarea oportunitatilor si valorificarea acestora, in mod obiectiv si
responsabil, permite organizatiei furnizoare de educatie si-si recruteze personal didactic valoros.
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RAEI - Partea a IV-a.

PLANUL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR

URMATOR.

Nr. Activitati Tipul de Obiective Termene | Responsabilitaiti Indicatori de

crt activitate? realizare

1 Dezvoltarea 1 Imbogitirea si 2016-2017 | Cadre didactice, | Satisfactia,
unor noi diversificarea Comisii interesul si
discipline continud a ofertei metodice/ progresul scolar al
optionale de CDS. catedre, elevilor.

Realizarea unor Consiliul de
activitati diverse curriculum,
care sa dea Consiliul de
posibilitatea administratie
tuturor elevilor de

a participa la

propria formare si

la dezvoltarea

abilitatilor de

viata.

2 Introducerea de 2 Diversificarea 2016-2017 | Consilier Dezvoltarea stimei
noi activitati potentialului educativ, de sine si a
extracurriculare formativ- Comisia de capacitatii de
(cercuri, instructiv al gcolii activitati munca in echipa.
cluburi, etc.) Stimularea si extracurriculare

promovarea si extragcolare
creativitatii

elevilor.

Atragerea si

implicarea unui

numar cat mai

mare de elevi si

parinti in

activitati

extracurriculare.

3 Abonarea la 3 Diversificarea lunie 2017 | Director, Adaptarea elevilor
biblioteci surselor de Administrator la rigorile
virtuale informatie si financiar informationale si

documentare. informatice ale
Dezvoltarea lumii
abilitatilor de contemporane.
comunicare
virtuala.
Participarea 4 Dezvoltarea 2016-2017 | Cadre didactice, | Progresul scolar al
4 | cadrelor profesionala Comisia de elevilor.
didactice la continua. formare continua
programe de Stimularea si dezvoltare
formare capacitatii profesionala
profesionala pedagogice si
sociale de
proiectare,
realizare,

2 Vezi explicatie in Instructiuni pentru completarea RAEI|
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dezvoltare si
finalizare a
activitatilor
specifice
procesului de
invatamant, in
conditii optime,
pe termen scurt,
mediu si lung.

5 Dezvoltarea 6 Ameliorarea August Director, Imbunititirea
bazei materiale infrastructurii si a | 2017 Consiliul de conditiilor de
a scolii bazei materiale. administratie, studiu ale elevilor/
Consiliul Local de munca ale
angajatilor.
DIRECTOR, RESPONSABIL CEAC

PROF. VADUVA ANCA

PROF. INV. PRIMAR GOLASIE LELICA
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