
Gradini{a cu Program Prelungit Nr.7 Deva
Str, Aleea Patriei,nr 6 jud Hunedoarq

Telefon/fax : 0254-21501 6

Email: gradinitappTdcva@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. 525112.03.2018

ANUNT

AvAnd in vedere:

o Art. 30 din Legeanr.5312003, privind Codul Muncii, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare;

o HG nr. 28612011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vaca+t corespunzdtor funcliilor

contraituale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare

personalului contractual din sectorul bugetar plAtit din fonduri publice, modificatd qi completatd

prin HG m.102712014,

cnAurNlTA cu PROGRAM PRELUNGIT NR.7 DEVA

organizeazd concurs pentru ocllparea pe perioadA nedeterminatd

a unui (1) post ae INCnI,IITOARE

- CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetAtenia romdnd, cetdlenie a altor state membre UE sau a statelor aparlinAnd

Spaliului Economic European gi domiciliul in RomAnia;

- cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
- are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o ita.e de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6, atestatdpebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdli sanitare abilitate;

- indeplinegte condiliile de studiu gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specific potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;
- nu a fost condamnat(6) definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdlii,

statului sau autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infrptuirea
justifiei, de falsuri a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sdvdrqite cu intenlie,
-care 

ar face-o incompatibilf cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei c6nd a intervenit

reabilitarea.



DOSARELE DE INSCNTBNN LA CONCURS VOR CUPRINDE:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului unitdlii (modelul se gdsegte la
Secretariat);

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potiivit legii, dupd
caz|

- copia certificatului de nagtere gi certificatului de cdsdtorie (dacd este cazul);

- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice
ale postului solicitate de institu{ia publicd;

- copie carte de muncd sau, dupd cazo adeverinle care atestd vechimea in munc6, in meserie
gi/sau in specialitatea studiilor gi/sau raport Revisal.

- cazierul judiciar, in original, sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale care s6-l facd incompatibil cu funclia pentru care candideazdt .

- adeverinld medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzbtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate (adeverinfa conline,
in clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sdndtdtii);

- curriculum vitae

in cazul in care candidatul depune o declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente
penale, dacd este declarat admis la selecjia dosarelor, acesta are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t1rziu pAnd la data des{bqurarii
primej probe a concursului.

DOSARUL DE CONCURS

l.Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 26.03.2018 - 30.03.2018 ( in
intervalul orar 11,00 - 14,00) la secretariatul Grddinilei cu Program Prelungit Nr,7 Deva, str,

Aleea Patriei,nr. 6, telefon 0254.2f5076.

PROBELE DE CONCURS:
(1) Concursul constd in 3 etape; dupd cum urmeazd:
I1.04.2018 - seleclia dosarelor
16.04.2018- proba practica
17,04,2018- interviul
(2) Se pot prezenta la urmdtoarea etapd. numai candidalii declarali admigi la etapa precedentb.



Denumirea postului: iNCnUfOn

Statutul postului: vacant

Nivelu postului: de execu(ie ,
Durata contractului: nedeterminat[

Probe de concurs: probl practic[ 9i interviu

Condifii specifice pentru participare la concurs

- studiigenerale/liceale;
- curs de instruire privind insugirea nofiunilor fundamentale de igien6;

- disponibilitate pentru program de lucru de dupd amiazd (intre orele 10.00 - 18.00)

competenfe/cunogtinle in administrarea bunurilor materiale;

- vechime in munca : minim 6 luni;
- experienla in domeniu invdldmAntului pregcolar constituie un avantaj.

pRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI: sunt stabilite in figa postului, care se

gdsegte la Secretariatul unitdtii de invafamdnt.

PROBA PRACTICA

Proba practicd poate fi susfinut[ doar de citre acei candidafi declara{i admigi la proba de

selecfie a dosarelor.

Proba practica const[ in testarea abilitdtilor gi aptitudinilor practice ale candidatului in

vederea ocupdrii postului vacant de ingrijitor.

Proba practic[ va include urmdtoarele criterii de evaluare:

a) Capaiitatea de adaptare

b) Capacitatea de gestionare a situaliilor dificile; '

c) indemAnare gi abilitare in realizarea cerinfelor practice;

d) Capacitatea de comunicare;
e) Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfbgurarea probei

practice.

PROBA INTERVIU

Proba interviului poate fi sus{inut[ doar de cfltre acei candida{i decalara{i admigi la proba

practici.

in cadrul interviului se testeazA abilitAlile, aptitudinile gi motivalia candidalilor.

Interviul se realizeazdpebaza criteriilor de evaluare:



.:

a) abilitAfl 9i cunogtinte impuse de post;
b) capacitateade analizd, gi sintezS;
c) motivafia candidatului;
d) compoftamentul in situaliile de crtz6;
e) initiativd gi creativitate /

BIBLIOGRAFIE
o Legea sandtbtii gi securitdlii in muncd nr. 31912006 cu modificdrile gi completdrile

ulterioare CAPITOLUL IV - Obligafiile lucrdtorilor;
. CAPITOLUL V - Supravegherea s6nat[!ii;
o CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raporlarea

evenimentelor;
o CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

1. Legea nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633121.07,2006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare (art.6.gi art.22);

2. Legea nr. 47712004, cap.2, arl.5 gi 6, privind codul de conduitd a personalului contractual cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare;

' ^3. Legea nr.5312003 actualizatd - Codul muncii art.39(l) drepturile gi obligaliile salariatului;
Incetarea contractului individual de muncd (art.55 gi 56 din Codul muncii); Rdspunderea
disciplinard (art. 47-art.252 din Codul muncii);
4. Ordinul nr.I955ll995 actualizat - normele de igiend privind unitAlile pentru ocrotirea, '

educarea gi instruirea copiilor gi tinerilor;
5, Regulamentul de organizare gi funclionare a unitdlilor de invSldmdnt preuniversitar aprobat

prin Ordinul M.E,N, nr. 5079 din 31.08,2016 - Titlul IV -personalul unitdlii de invdfdmdnt,
atribulii.

TEMATICA
1 Reguli de efectuare a curdJeniei in unitilile de inv6l6mdnt:

- Igienizarea paturilor, a mobilierului gi a sdlilor;
- Normele de igiena privind inlocuirea si transportul rufelor murdare;
-Metode de dezinfectie in unitatile qcolare (metode,dezinfectante, concentratii de

I ucru);
Transportul gunoiului gi al reziduurilor alimentare;

'" 
). Parti"ularit[ti privind activitatea desfbquratd in cadrul unitdfii de inv6!5mdnt pregcolar.

- Sarcinile gi atribufiile ingrijitoarei din gradinile
- Tehnica efectuarii igienei pregcolarului;
- Tanspoltul in condilii de igiend al alimentelor de la oficiLr in sala unde se servegte
masa;
- Norme igienico-sanitare privind circuitul alimentelor;

3. Notiuni de prim ajutor.



.i
Graficul de desf[gurare al concursului gi dispozifii finale

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul GRADINITEI CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.7 DEVA, conform graficului.
Informafiile suplimentare se pot obline in zilele lucrdtoare, telefonic \anr,02541215076 sau personal

la secretariatul unit61ii.
Concursul se va desfEgura la sediul GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR,7 DEVA,
conform graficului de mai jos:

Nr
crt

Activitifi Data/perioada

Publicarea anunlului 2r,03,2018

2 Depunerea dosarelor de inscriere 26.03.2018 - 30.03.2018 (intre

orele I 1:00-14:00)

a
J Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 1,1,04.201& ora 12.00

4 Depunerea contestatilor privind rezultatele

selec{iei dosarelor

I1.04.2018. intre orele 12:00-14:00

5 Afigarea rezultatelor la contestalii 11,04.2018. ora 14,30

6 Proba practicd 16,04.2018, ora 9:00

7 Afigarea puntajelor bbfinute la proba practicS 16.04.2018, ora 12:00

8 Depunerea contesta{iilor cu privire la rezultatele
probei practice

16.04,201 8, intre orele 1 2:00-l 4:00

9 Afigarea rezultatelor 1a contesta{ii 16,04.2018, ora l4:30

r0 Interviu 17,04,2018, ora 09:00

l1 Afigarea puntajelor oblinute la interviu 17.04.2018. ora 12.00

t2 Depunerea contestaliilor cu privire la rezultatele

interviului
17 .04,2018, intre orele I 2:00-l 3 :00

l3 Afigarea rezultatelor la qontesta{ii gi a rezultatelor
finale

17,04.2018, ora 15,00

DIRECTOR,
PROF. LAZAR ELENA LUCIA

intocmit,
Secretar, Banciu Monica
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.7

DEVA. Str Aleea Patriei, Nr.6
Jud. HUNEDOAM
Telefon/fax : 02 5 4 -2 I 5 07 6
Email : g radi ni la pp7 d ev a@yaho o. c o nt

Aprobatd in ted inla CA
din data de

FI$A INDIVIDUALA A POSTULUI
INGRIJITOARE

($r sECroR CURATENTE)

tn temeiul:
o Legii educaliei nalionale nr. I/201Icu modificdrile Si completdrile ulterioqre;
. Legect 53/2003-Codul Muncii republicat;
o Contraclului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Seclor de Aclivilale invalamanl

Preuniversitar tntre LS..L Hunedoara fi S.LP. ,,Spiru Haret" Hunedoara, inregistral cu'
nr. 78/22.02.2017 la Ministerul Muncii, Fqmiliei Si Protecliei Sociale la care subsemnql
(ul)(a) ader(d) obligdndu-md sd respect prevederile lui
l.Den umirea postului: Ingrijitor

a.Pozilla COR(Clasificalia Ocupaliilor din Romdnia): 531 101

- b. Obiective specifice locului de muncd: Activitdtri specifice procesului de ingrijire gi
- educare a copiilor cu vArste cuprinse intre 3-6 ani

2.Numele qi prenumele: -

3.Compartimentul: ADMINISTRATI
4.Cerinfe:

- studii:
- vechime: -
- specifice postului.

.^-.. 5. Rela{ii:
a) ierarhice: conducerea grAdinilei : director, contabil, administrator;
b) funcfionale: cu educatoarele de la grupele din sectorul care i-a fost

reparlizat;
c) colaborare: cu personalul didactic, nedidactic(cu colegele), cu pdrinlii copiilor.

Doamna posesor al contractului individual de muncd inregistrat in registrul de

evidenld a contractelor individuale de muncd la nr.......... negociazd in condiliile
Contractului Colectiv de Munc6 urmitoarele atributii si sarcini de serviciu;

PROGRAMUL DE LUCRU:
Tura I si Tura II - zilnic : 8 or.e



Responsabiliti{i/sarcini/activitif i specifi ce postului :

Responsabilitif i:
* In raport cu alte persoane:
- Efectuarea obligatorie a analizelor medicale la recomandarea medicului cu competenle tn

medicina munciir /
- Rezolvarea promptd a sarcinilor asumate prin liga postului;
- Aplanarea imediatd a eventualelor disensiuni (conflicte) cu cqlegele, cadrele didactice,

pdrinlii copiilor;
- Cooperarea cu colegele/lucru in echipa pentru realizarea eilcientd a sarcinilor;
- Onestitate gi confidenlialitate fa16 de toate persoanele cu care intr6 in contact irr interes de

serviciu;
* in raport cu echipamentele qi aparatura pe care o utilizeazi:
- Salariata va purta obligatoriu echipament de protecfie, dupd caz: halat alb gi boneta la

servirea meselor gi halat colorat la efectuarea altor activitbli;
- insugirea modului de utilizare corectd gi eficientd a echipamentelor utilizate in procesul

muncii: materialq de curdfenie (detergent, solujii dezinfectante etc.), echipamente de

curdlenie (aspirator, mdturd, mop, gdleata etc.);
- IJtilizarea corectd gi cu responsabilitate a aparaturii din dotarea gradinifei;
- Sesizarea imediatd a administratorului privind defec!iunile intervenite in utilizarea

aparaturi lor/echipamentelor.
* tn raport cu produsele muncii:
- Respectarea procedurilor de lucru aga cum sllnt ele detaliate prin metodologia internd de

lucru.
* ln raport cu securitatetr muncii:
- insLrgirea prevederilor din instrumentele specifice locului de muncd gi din instrucliunile

generale ale locului de munc6;
- Participarea periodicd la gedinlele de instruire in domeniul SSM, P.S,[., igiena muncii,

' organizate in grddinifa;
-' Respectarea normelor de securitate gi sdndtate la locul de munc6;

- Sesizarea administratorului cu privile la incdlcarea normelor de SSM ii PSI;

- Sesizarea administratorului cu privire la aspectele ce pot fi imbunitdlite;
n Privind precizia gi punctualitatea:
- Respectarea programului de lucru al grddinifei gi orarul de activitdli al copiiloL;
- Respectarea termenelor privind executarea lucrdrilor specifice din gradinild;
- Sesizarea circumstanlelor ce ar putea crea probleme in frnalizarea in timp util a sarcinilor

gi le va aduce la cunogtinla administratorului;
* In rtrport cu metodele gi programele de lucru:
- Va respecta ierarhia activitAtilor din programul zilnic de muncd;
- Va respecta procedurile interne de lucru.
* Privind relafiile gi comunicarea:
- Pe toatd durata programului grddinilei, rdspunde de securitatea copiilor;
- Are obligalia de a comunica eficient, respectuos, politicos cu adullii gi cu copiii;
- Va menline o relafie de cooperare cu toti colegii prin comunicarea gi rezolvarea calm[ a

oricdrei nemul!umiri;
- Va da dovada de amabilitate gi bune maniere in relaliile cu pdrinJii gi cu copiii, cu intreg

personalu I gr[d in ilei;



Va menfine relalii de cooperare cu conducerea gradinilei;

Sarcini gi activitifi specifice locului de munci:
4. EFECTUEAZA ACTIVITATI DE ITVCTNNE A COPilLOR

o Ajuta educatoarea in procesul instructiv- educativ pentru pregatirea acJivitatilor
didactice:
confectionarea material didactic, distribr,rirea materialului didactic si a auxiliarelor

didactice pentru copii, amenajarea spaliului educafional, amenajaL'ea expozitiilor cu

lucrarile copiilor, aranjarea portofoliilor copiilor, proiecte tematice si alte solicitari din
partea cadrele didactice necesare in procesul didactic etc.

o Participa alaturi de educatoare la actiuni metodice, manifestari sportive si cultural,
activ itati extracurricul are ;

o Supravegheazd copiii atuncicdnd este solicitata de educatoare sd o inlocuiasc6 pt, scufi
timp gi rdspunde de securitatea acestora;

o Dimineata se ocupa de primirea copiilor sirdspunde de securitatea copiilor pdnd la

sosirea educatoarelor;
o inso{egte copiii la toaletd, la baie, la ( de la) sala de mese gi dormitoare, in curtea de

joac6, in excursii, plimb[ri,teatru, spectacole, serbari, activitati educative,etc;
. Ajuta la imbracatul gi dezbracatul copiii la culcare gi trezire;
o Ajuta copii sa manance in sala de mese in conditii igienice;
o Supravegheazd copiii in timpr"rl somnului dacd este solicitata;
o Repartizeaza gustarea de dupa masa la grupe;
r Infbrmeaza educatoarele de orice comportament al pregcolarilor gi gestioneazd

situatiile conflictuale;
o Raspunde de securitatea copiilor alaturi de educatoare pe toata perioada cat stau copii in

gradinita;
o Indruma parintii spre a fl informati de educatoare de progresuI copiilor,f-ara a da alte

rel ati ii;

b ) EFECTUEAZA ACTIVITATI DE tNCTNNE A SPATIILOR DE CURATENIE

Efectuarea curdleniei zilnice: aspiratul covoarelor, mdturatul spaliilor care nu all co-voare,

spalatul gi dezinf-ectatul grupurilor sanitare(wc-uri, chiuvete, faianla, gresie), spalatul vestiarelor,

$tergerea prafului de pe mobilier, flori, panouri, calorifere, pervazurile ferestrelor etc;
o Dezinfeclia jucariilor, a mobilierului, zilnic;
o Efectuarea curdleniei generale lunar, semestrial gi in perioada vacanJelor qcolare;

o Menlinerea in permanenld a curdleniei, spdlarea ugilor, geamurilor, etc;
r Pdstrarea spaliilor sanitare in condilii optime de curdtenie;
o Executa lucrdri de vopsire a lemndriei, scdunele, ugi, ferestre, aparate de joaca ( cdnd e

cazul);
. ingnje$te florile din salile de grupd/ holuri/ sala profesorala (execLrt6 lucrdri specifice de

gradinarit in gradina de flori )
o Asigurd curdfenia aparatelor deioaca din curtea gradinilei gi a currtii;
o Participa la activitati de ecologizare in curtea gradinitei, frontal stradal, etc;
. Cand este nevoie diminea![ mdturd curtea grldinilei gi la frontul stradal, iarna curald ziryada,



c)GESTIONEAZA BUNURILE UNITATII:
o Preia subinventarul de la adrninistratorul grbdinilei, bunurile din salile de grlrpa. holuri.

spalii sanitare, spalii de clepozitare, cufte gi spalii dejoacd gi raspunde de pistrarea 9i

folosirea lor in condifii normale;
o Preia materialele pentru curdlenie ori de cAte ori este nevoie de la administratorLll unitalii de

invdfamdnt si le utilizeazd ctt responsabilitatelfrrl risipa;

o Materialele de curd,lenie vor fi astfel depozitate in bdi incAt sa nu tle la indemAna

pregcolarilor;
o Rdspunde cle bunurile personale ale pregcolarilor aflate in salile de grupa givestiare,

d) CONSERVA BUNURILE:
o Controleazd zilnic ugile (activeazd sistemul de supraveghere daca are cod la

plecareldezactiveazd la sosire), controleazd geamurile, mobilierul, robinetele, plizele

o Orice obiect deteriorat clin neglijenla salariatei se recupereazd din salariul acesteia, prin

irnputare,
e) Alte sarcini: Activitdli cle curierat (Duce corespondentu intre utritati,la IS,I ,C,1, sau ulte

institutii partenere lct solicitorl), iLrformarea conducerii unitalii privind def'ecliurnile intervenite

in vederea remedierii lor, orice alte sarcini legale;
o Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii Ei coordonatorul de structurd sau

adm i n istratorul de Par"timoniu.
. Salariata nu pdrdsegte grddinila lard acordul directorului(coordonator structura, contabil

sef sau administrator dupa caz),iar pentru zile libere (in caz de nevoie) flrd oerere de

concediu/acordul scris al conducerii grddinilei.
o Sesizeazd aclnrinistratorul privind defbc!iunile constatate 9i lucrdrile cle

reparaJii/intrelinere ce necesitd a fi efectuate de muncitorul de intre{inere);

o La nevoie orele prestate peste program se recupereazd prin zile libere in perioada

vacantelor gcolare, dupd ef-ectLrarea curdleniei generale sau in caz de nevoie ttlgenta;

. tn firnclie de nevoile specifice ale unitalii, salariata se obligd sa indeplineasca 9i alte

sarcini repartizate de conducerea gr6dinilei, in condiliile legii'
o Salariatul face ctbligatoriu cerere pentru concediul de odihna si cerere pentru fecupcfarea

orelol supl irnentafe pfeslate.
r Obligatoriu anunfd conducerea grddinilei;
- clespre cazuri de tmbolndviri ( urgenle), daca a doua zi nu poate veni la serviciul ( pentru

a nutea fi inlocuit);
- anunJd dacd este in concediul medical, in minim 24 de ote

toriu: Respectarea ROFUIP aI J-u!gli!,--Ies lamentului
tarea drepturi iilor. atitudin iticoasi fati d rinti rsona

e sectoare de activitate.

Neindeptinirea sau irrdeplinirea neoorespunzdtoare a sarcinilor de serviciut stabilite prin tiga

postului, atrage dupa sine cercetarea disciplinarS.

DIRECTOR,
Prof.Lazar Elena Lucia

SALARIAT, RESP. CR,S]NDICALA.


