MINISTERUL
EDUCATIEI
NATIONALE

COLEGIUL NATIONAL ,,DECEBAL” DEVA

5

m I

FISA POSTULUI - MUNCITOR NECALIFICAT

fn temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare si
al Contractului individual de muncé inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor cu
numarul se intocmeste prezenta figd a postului care a fost aprobaté in sedinta
Consiliului de Administratie al colegiului din data de 20 august 2012:

DENUMIREA POSTULUI: MUNCITOR NECALIFICAT

POZITIA iN COR (numele): 911

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: activititi de curdtenie,
pregétirea §i servirea mesei, sprijinirea procesului de ingrijire si educare a copiilor;
COMPARTIMENTUL: administrative;

NIVELUL POSTULUL: de executie;

CERINTE:

PREGATIREA PROFESIONALA: - scoala generald/ studii medii;

RELATII DE MUNCA:

- a) lerarhice: este subordonat directorului i administratorului;

- b) Functionale: ISJ Hunedoara, alte unitéti de invatamaént;

- ¢) De colaborare: Colaboreazi cu intreg personalul scolii.




SARCINI DE SERVICIU

I. GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventor, de la administrator, bunurile din silile de grupi, clase, holuri, grup sanitar,

spatii de joaci si rispunde de péstrarea lor;

2. Preia materialele de curdtenie siiptiiménal sau ori de cite ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate n sala de

grupd, holuri, vestiare si holuri (imbriciminte, inciltaminte, genti, etc.).
II. EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUT:
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Primeste si pune la péstrare in conditiile previzute de normele igienico-sanitare, alimentele;

. Spali si curti legumele si fructele

Spalé, curita vesela si mobilierul din bucitirie;

. Respecti cu strictete igiena personald (halat, bonetd, incéltiminte) cit si igiena bucatariei si salii

de mese;

. Aspirarea prafului;

. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

Maturarea spatiilor care nu se aspira;

. Spélat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

. Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, olite, faianta, gresie);

Dezinfectia jucariilor i a mobilierului (sptimanal);

Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri ti din curte;

Pastreaza instalatiile sanitare si de incélzire centrald in conditii normale de functionare;
Asigura curdtenia aparatelor de joaca, din spatiile de joacd din curtea gradinitei si a cantinei;
Asigura curdtenia In toata incinta gradinitei st a cantinei;

Executd mici lucréri de reparatii (vopsit mobilier, viiruit);

Supravegheazi copiii in lipsa educatoarei si riispunde de securitatea acestora;

Asterne si aranjeazi péturile copiilor la culcare si sculare;

Imbraci si dezbraci copiii la culcare si sculare, la sosire si plecare acasi, etc.;

Incalta si descalti copiii; ‘

fnso;e§te copiii la toaleta, la baie, la sala de mese si dormitoare, In curtea de joaci, in excursii,
plimbiri;

Supravegheazd copiii in timpul somnului daci este solicitati;



22. Ajutd educatoarele la pregitirea si distribuirea materialului didactic si la ascutirea creioanelor.
23. Respecta normele P.S.I.
II. CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-le si
semnaleazd defectiunile constatate administratorului, muncitorului de intretinere;
2. Noteazi in caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si lucrérile
de reparatii sau Intretinere ce necesita a i efectuate, in cazul cdnd acesta nu este in unitate.
IV. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a). Complexitatea postului:
~ gxecutarea curdteniei si a dezinfectiei;
- ingrijirea copiilor;
b). Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- afectivitate faté de copii;
- empatie;
- capacitatea de organizare a muncii;
¢}. Conditiile fizice ale muncii:
- activitatea muncitoruiui necalificat se desfisoard in toata scoala, gridinita, iar atunci cind
situatie o cere, in curte, acolo unde este nevoie de el.
V. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- asumarea responsabilitdtii in ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;
din dotare;
VL. SFERA DE RELATI:
a). Gradul de solicitare din partea unititii:
~ respectarea Regulamentului de ordine interioara;
- participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;
- participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectueaza controale medicale periodice.
b). Gradul de solicitare din partea parintilor:
- manifestd solicitudine fatd de parintii copiilor;

c). Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:



~ - utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curafenie si

dezinfectie;

_~raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitifii;

- aduce la cunostinta administratorului orice disfunctionalitéti apirute n sectorul respectiv,

- poseda abilitati de munca in echipa.

d).Comportamentul si conduiti:

- sii aibd un comportament si o conduita adecvatd unei institutii de invitamant atét fati de copii,
cét si fatd de colegi;

- 54 manifeste respeét fata de elevi si copii preg;colari', care au nevoie de ocrotire, ‘supraveghere,
dragoste si sensibilitate;

- are obligatia si poarte echipament de lucru si protectie adecvat.

- s& respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

- sfi nu consume b#uturi alcoolice in timpul programului de lucru.

- 53 se comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca,

VIL. ALTE ATRIBUTIL
In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasci si

alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

- Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin
prezenta Fisa a postului, atrage dupi sine sanctionarea legali.

Am luat la cunostintd si sunt de acord si ma oblig s respect cele de mai sus.

Am primit un exemplar din Fisa postului pentru muncitor necalificat.
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