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Nr. 4364 123.03.2018

Citre unititile de inviitiimant preuniversitar din judetul Hunedoara

in atentia doamnei/domnului director

Ref. Repartizarea pe perioadi nedeterminati a cadrelor didactice calificate angajate cu
contract individual de munci pe perioad determinati, in baza art. 253 din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare (titularizare conform art. 253).

Aceastd etapd de mobilitate se desfisoar in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. j),
art. 51 si art. 52 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invagamdntul preuniversitar in anul scolar 2018-201 9, aprobatd prin OMEN nr.
5485/13.11.2017, numiti in continuare Metodologie, la termenele previzute la Pet. I, alin. 7
din Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invatdmdniul preuniversitar
pentru anul scolar 2018-2019, Anexanr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

La aceast etapd a mobilititii personalului didactic pot participa, in vederea primirii statutului
de titular incepand cu data de 01.09.2018, in unitdfile de invitimant in care sunt angajate cu
contract individual de muncd pe perioadd determinati in anul scolar 2017-2018, cadrele
didactice calificate, care au obtinut nota cel putin 7 (sapte) la fiecare probd a concursului
national unic de titularizare in invitimantul preuniversitar in ultimii 6 ani.

Pot fi repartizati pe perioadi nedeterminati, in sedintd de repartizare organizati de
inspectoratul scolar, daci postul didactic/catedra este vacant(d) si are viabilitate de 4 ani, cu
respectarea cumulativii a conditiilor generale si specifice din Metodologie, candidatii care
au participat la concursuri de titularizare in invitimantul preuniversitar de stat in sesiunile
2012, 2013, 2014, 2015, 2016 sau 2017.

Repartizarea pe post didactic sau catedri se realizeazi in baza celei mai mari medii de
repartizare obtinute de cadrul didactic in perioada 2012-2017, in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e), daci nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in cadrul
urmitoarelor concursuri de titularizare in fnvitiméntul preuniversitar de stat, la
specialitatea respectivi.

Str. Gh, Baritiu nr. 2, 330065 - DEVA, jud. HUNEDOARA
Tel: +4(0) 254213315, +4 (0) 254215755
Fax: +4(0) 254215034, +4 (0) 254220911

inspectorat@isj.hd.edu.ro, http://isi.hd.edu.ro



o INSPECTORATUL

oA
P}

| SCOLAR JUDETEAN

g m }  MINISTERUL EDUCATIET NATIONALE
=

8 >"8|lHUNEDOARA
Calendar:
= 30 martie 2018
Reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
complete §i incomplete, neocupate/nerepartizate dupi etapa de restringere de
activitate.
= 3-12 aprilie 2018 (cu exceptia sirbatorilor legale)

- Depunerea si inregistrarea dosarelor la ISJ Hunedoara (Cerere tip: Anexa 3, pag.
64 din Metodologie) in vederea repartizirii pe perioadd nedeterminati, in sedinti de
repartizare, conform prevederilor art. 253 din Legea nr. 172011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

@ 4-13 aprilie 2018
Comisia judeteani de mobilitate a personalului didactic si consilierul juridic al ISJ
Hunedoara verificii dosarele candidatilor, depuse in vederea repartizirii in sedintd
pe baza art. 253 din Legea nr.1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

= 16 aprilie 2018
SEDINTA DE REPARTIZARE organizatd de inspectoratul scolar pentru
repartizarea pe perioadd nedeterminati, conform prevederilor art. 253 din Legea nr.
172011 cu modificarile si completirile ulterioare;

= 16-17 aprilie 2018
Depunerea si inregistrarea contestatiilor la ISJ] Hunedoara, referitoare la
repartizarea in sedintd a candidatilor, conform art. 253 din Legea nr.1/2011 cu
modificirile §i completirile ulterioare;

= 18 aprilie 2018
Solutionarea contestatiilor in CA al ISJ Hunedoara referitor la repartizirile ficute
in sedinta de repartizare, in conformitate cu prevederile art. 253 din Legea nr. 1/2011
cu modificérile si completirile ulterioare;

= 19-27 aprilie 2018
Emiterea §i comunicarea deciziilor de repartizare a candidatilor titularizati conform
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare.

Preciziri:
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Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite cumulativ de cadrele didactice
calificate, netitulare, angajate in unitdti de invitimant preuniversitar cu contract individual de
munca pe perioada determinati, in anul scolar 2017-2018, in vederea titularizirii in baza art.
253, incepind cu data de 01.09.2018, sunt previzute in art. 52 din Metodologie.

Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite cumulativ de candidatul care soliciti
titularizarea in baza art. 253, conform Metodologiei:

A. a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de munca pe
perioadé determinati in anul scolar 201 7-2018, la nivelul unui singur judet, pe un post
didactic/catedri vacant(&)/rezervat(i) complet(x), pani la data inceperii cursurilor
anului scolar, conform Metodologiei sau a fost angajat pe perioadd determinati pe o
catedrid completi de la data inceperii cursurilor anului scolar 2017-2018, atat in
baza deciziilor de repartizare emise de inspectoratul scolar, cat si in baza deciziilor
interne emise la nivelul unitdtilor de invafimant si se afli in una din situatiile
prevazute in art. 52 alin. (1) lit. a);

[cel putin nota 7.00 atit la proba scrisi cit si la inspectia specialii la clasi sau
proba practicd, dupd caz]

B. a dobindit definitivarea in inviimant sau va dobandi definitivarea in invitdmant
pénd la data de 1 septembrie 2018;

C. solicitd un post didactic/catedra, care nu a fost ocupat(3) in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic, este constituit(d) sau i se poate constitui in una sau
mai multe unititi de invifimant cu personalitate juridics, in care cadrul didactic
este incadrat in anul scolar curent, este complet(d) sau are in component cel mult 4
(patru) ore optionale, potrivit art. 30 alin. (2) din Metodologie, este vacant(3) si i se
certificd viabilitatea (minim 4 ani);

D. respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioada nedeterminati,
conform Metodologiei;

E. are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform
Metodologiei.

In situatia constituirii catedrelor complete pentru repartizare in baza art. 253 in mai multe
unitiifi, fiecare unitate de fnvatimant implicatd trebuie si mentioneze, in momentul
comunicdrii la IS Hunedoara a listei posturilor didactice, faptul ci fractiunea de normi pe
care o publicd este vacanti, are viabilitate estimati de minim 4 anj si poate face parte din
catedra completi constituiti la nivel ISJ Hunedoara, catedrs care trebuie publicati sub un
singur ,,Cod post”, conform aplicatiei informatice a MEN.,
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Candidatii pot solicita titularizarea in baza art. 253 pe posturile didactice/catedrele pe care
sunt angajati in anul scolar 2017-2018 daci acestea sunt in concordantii cu specialitatea
probei scrise a concursului national de titularizare din perioada 2012-2017 la care au
participat cu notd/medie minim 7,00.

Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinati
in anul gcolar 2017-2018, care au dous sau mai multe specializiiri, pot solicita repartizarea
in conditiile art. 52 alin. (1) din Metodologie, incepand cu data de 1 septembrie 2018 si pe
catedre, ocupate in anul scolar curent, constituite din dousi sau mai multe discipline,
conform art. 30 alin. (2) din Metodologie, in concordanti cu specializiirile dobindite,
potrivit Centralizatorului, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore in catedrd o are
disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut concursul sau disciplinele care constituie
catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii prevazute la art.
52 alin. (1), lit. a)-¢).

Cadrul didactic calificat care indeplineste conditia previzutd la art. 51 alin. (1), precum si
conditiile cumulative previzute la art. 52 alin. (1) lit. b)-e) si ocups, de la data inceperii
cursurilor anului scolar, un post didactic/o catedri care necesiti probe practice/orale
beneficiazi de repartizare pe perioada nedeterminati in baza prevederilor art. 253 din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, in unitatea/unititile de invi{imant in
care este angajat si in conditiile in care:

a) a obtinut rezultatul la proba practicii/orald de minimum 7 (sapte)/admis din ultimii
6 ani in alti sesiune a concursului national de titularizare decat cea in care a
obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte);

b) a ocupat postul didactic/catedra, péni la data inceperii cursurilor anului scolar
2017-2018, in baza unei probe practice/orale sustinute in oricare dintre etapele
mobilititii personalului didactic din invitimantul preuniversitar la care a obtinut
rezultatul de minimum 7 (sapte)/admis.

Decizia de repartizare pe perioads nedeterminati in baza art. 253, incepénd cu data de
01.09.2018, emisd de inspectorul scolar general, precizeazi unitatea de invatdmant cu
personalitate juridici, postul didactic/catedra, nivelul de invéfamant, limba de predare si
regimul de mediu.

In decizie nu se Precizeazd viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile
unitdtilor de invatdméant cu personalitate juridicd se precizeazd mumai in situatia in care
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regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unititii de
invatimant cu personalitate juridica.

Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobandit fnci definitivarea in invitimant,
repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile i completirile
ulterioare, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe un post/o catedri
publicat(#) pentru angajare pe perioadi nedeterminats incepénd cu 1 septembrie 2018.

Cu aceste cadre didactice debutante directorul unititii de invitimant incheie contractul
individual de muncii pe o perioadi de cel mult un an scolar, urméind ca dupi ce acestea
promoveazd examenul pentru definitivarea in invitimant, consiliul de administratie s3
modifice durata contractului individual de munci din perioadd determinati in perioad
nedeterminatd, in situatia in care acesti candidati promoveazi in termen de cel mult 6 (sase)
ani de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) examenul pentru definitivarea in
invatimant
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Anexd la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5485/13.11.2017

METODOLOGIAA— CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iN ANUL SCOLAR 2018-2019

Capitolul V
Repartizarea pe perioadi nedeterminati a cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munci
pe perioadii determinatii, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 ca modificarile si completirile ulterioare

Extras

Art. 51

(1) Cadrele didactice calificate, care au obtinut media cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de
titularizare in inviifimantul preuniversitar in ultimii 6 ani §i care sunt angajate cu contract individual de munci
pe perioada determinatd, pot fi repartizate, in sedintd de repartizare organizati de inspectoratul gcolar, pe
perioadd nedeterminati in unititile de invifimant in care sunt angajate, dacd postul didactic/catedra este
vacant(#) si are viabilitate, cu respectarea cumulativi a condiiilor generale i specifice din prezenta

Metodologie.

) in situatia in care un cadru didactic calificat angajat cu contract individual de muncs pe perioad3
determinati a obtinut cel putin media 7 (sapte) la mai multe concursuri de titularizare in invitimantul
preuniversitar de stat, din sesiunile 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 sau 2017, repartizarea pe post
didactic/catedra previzuti la alin. (1) se realizeazi in baza celei mai mari medii de repartizare obfinute de
cadrul didactic in aceastd perioads, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea
cumulativi a conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie.

Art. 52

(1) incepand cu 1 septembrie 2018, poate fi repartizat, in sedintd de repartizare organizati de inspectoratul
scolar, pe perioadd nedeterminati in unitifile de Invifimant in care este angajat, cadrul didactic calificat
angajat cu contract individual de munci pe perioadd determinati care, la data solicitdirii, indeplineste
cumulativ urmétoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat san i s-a prelungit durata contractului individual de muncs pe perioadi determinat3 in anul
scolar 2017-2018, la nivelul unui singur judet/municipiutui Bucuresti, pe un post didactic/catedrs
vacant(&)/rezervat(i) complet(%), pani la data inceperii cursurilor anului scolar, conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobati
prin ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiinfifice nr. 5739/2016, cu modificdrile si
completirile ulterioare sau a fost angajat pe perioads determinati pe o catedri completd de la data inceperii
cursurilor anului gcolar 2017-2018, atat in baza deciziilor de repartizare emise de inspectoratul gcolar, cat si in
baza deciziilor interne emise la nivelul unitéfilor de inviimant si se afld in una din urmatoarele situatii:

(1) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scrisi, cét si la proba practici/orala sau inspectia speciali la
clasd la concursul de titularizare in invafimantul preuniversitar de stat sesiunea 2012/cel putin media 7 (sapte)
la inspectiile la clasi in cadrul examenului national de definitivare in invitimant, sesiunea 2012, in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior nu a obfinut note sub 5 (cinci) la proba scris3 in
cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in invétiméntul preuniversitar de stat;

(i) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atit la proba scrisa, ct i 1a proba practici/orali sau inspectia speciali la
clasi la concursul de titularizare in invatdmantul preuniversitar de stat sesiunile 2013-2016/cel putin media 8
(opt) la inspectiile 1a clas3 in cadrul examenului national de definitivare in Invitimant, sesiunile 2013-2016, in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior nu a obtinut nots sub 5 (cinci) la proba scrisi in
cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in invitimantul preuniversitar de stat;

(iii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scrisi, ct si la proba practici/orali sau inspectia speciali la
clasd la concursul de titularizare in invifdmantul preuniversitar de stat sesiunea 2017/cel putin media 8 (opt)
dintre notele finale la inspectii §i portofoliu, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre probele respective
in cadrul examenului national de definitivare in invatdmént, pe parcursul anului scolar 2016-2017, in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);



b) a dobéndit definitivarea in invitimént sau va dobandi definitivarea in invifimant pani la data de 1
septembrie 2018;

¢) solicitd un post didactic/catedrd, care nu a fost ocupat(#) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului
didactic, este constituit(d) sau i se poate constitui in una sau mai multe unititi de invitimant cu personalitate
juridic, in care cadrul didactic este incadrat in anul scolar curent, este complet(d), sau are in componenti cel
mult 4 (patru) ore optionale, potrivit art. 30 alin. (2), este vacant() si i se certifici viabilitatea.

d) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioadsi nedeterminati, conform prezentei
Metodologii;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform prezentei Metodologii.

(2) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditia previzutd la art. 51 alin. (1), precum si conditiile
cumulative previzute la alin. (1) lit. b)-¢) si ocupd, de la data inceperii cursurilor anului scolar, un post
didactic/o catedrd care necesitd probe practice/orale beneficiazi de repartizare pe perioadi nedeterminati in
baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare, in unitatea/unititile
de invitimént in care este angajat si in conditiile in care:

a) a obtinut rezultatul la proba practici/orala de minimum 7 (sapte)/admis din ultimii 6 ani in alti sesiune a
concursului national de titularizare decét cea in care a obtinut media de cel putin 7 (sapte);

b) a ocupat postul didactic/catedra, pand la data inceperii cursurilor anului scolar 2017-2018, in baza unei
probe practice/orale sustinute in oricare dintre etapele mobilititii personalului didactic din invitimantul
preuniversitar la care a obtinut rezultatul de minimum 7 (sapte)/admis.

(3) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditia prevazutd la art. 51 alin. (1), precum si conditiile
cumulative previzute la alin. (1) si ocupd, de la data inceperii cursurilor anului gcolar, un post didactic/o
catedrd in invi{imantul special in concordanti cu proba de concurs ,,Psihopedagogie speciali” beneficiazi de
repartizare pe perioadd nedeterminatd in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare, in unitatea/unititile de invatimant in care este angajat pe oricare din posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati care necesiti proba de
concurs ,,Psihopedagogie speciala”.

(4) Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munc3 pe perioadi determinati care au doui
sau mai multe specializiri pot solicita repartizarea in conditiile alin. (1), incepind cu data de 1 septembrie
2018 si pe catedre ocupat(e) in anul scolar curent constituite din doud sau mai multe discipline, conform art.
30 alin. (2), in concordanté cu specializirile dobandite potrivit Centralizatorului, in situatia in care ponderea
cea mai mare de ore in catedré o are disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut concursul sau disciplinele
care constituie catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii previzute Ia alin. (1)
lit. a)-e).

(5) Catedrele vacante incomplete, indiferent de regimul de mediu, necesare pentru a se constitui o catedrd
vacanti din mai multe specializiri si/sau in mai multe unitati de Invitimant, in vederea repartizirii acesteia pe
perioadd nedeterminatd cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe perioadi
determinatd, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificrile i completarile ulterioare, se publica in lista
posturilor didactice/catedrelor vacante sub acelasi cod.

(6) in situatia in care un post didactic/o catedri este solicitat(¥) de mai multe cadre didactice calificate
angajate cu contract individual de munci pe perioadd determinati care indeplinesc cumulativ conditiile de
repartizare previzute la alin. (1)-(4), prioritate la repartizarea pe post/catedri o are cadrul didactic cu
domiciliul in localitatea in care soliciti postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). In situatia in care nici
domiciliul nu conduce la departajare, atunci prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/media cea mai
mare in baza cireia se realizeazi repartizarea, conform art. 51 alin. (2). in cazul notelor/mediilor de repartizare
egale, departajarea se realizeazi ludndu-se in considerare, in ordine, urmitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obfinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invitimant;

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuti la examenul de licent#/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuti la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.



(7) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin, (1)-(4) se adreseazi, in scris, inspectoratelor
scolare, prin depunerea unei cereri-tip, conform anexei nr. 3, insotitd de documentele previizute in aceasta, in
perioada prevézuti de Calendar. Comisia de mobilitate a personalului didactic din invitdmantul preuniversitar,
constituitd la nivelul inspectoratului scolar, verifici dosarele, intocmeste lista finald care cuprinde cadrele
didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinati care indeplinesc
conditiile previzute la alin. (1)-(4) si le repartizeazs in sedintd, in perioada previzuti in Calendar.,

(8) in etapa de repartizare pe perioadd nedeterminati a cadrelor didactice calificate angajate cu contract
individual de muncd pe perioads determinati, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si
completirile ulterioare, nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi si pe care pot reveni cadrele didactice titulare detasate in
interesul inviimantului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate, conform art. 22 alin, (2), cadrele
didactice pentru care s-a completat norma didactic, potrivit prevederilor art. 33 alin. (12), precum si cadrele
didactice transferate pentru restrangere de activitate conform art. 41,

b) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat
intregirile de norma didactic3 potrivit prevederilor art. 24 alin. 7);

¢) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi si pe care se pot realiza intregiri de norma didactici pentru
cadre didactice titulare incepand cu anul scolar urmtor.

(9) Eventualele contestatii ale cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe
perioadd determinati care indeplinesc conditiile previzute la alin. (1)-(4) se depun, in scris, la inspectoratul
scolar si se solutioneazi de consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, la datele previzute in Calendar.
Contestatia reprezint3 plingerea prealabild reglementati de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare. Hotirdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a
contestatiilor este definitiva si poate fi atacats numai la instanta de contencios administrativ competenta.

(10) Dupi solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe perioadi
nedeterminati incepand cu 1 septembrie 2018, pentru personalul didactic validat de consiliul de administratie
al inspectoratului scolar in conditiile prezentei Metodologii, cu precizarea unititii de invafimént cu
personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invi{imant, limbii de predare si a regimului de
mediu. In decizie nu se precizeazi viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de
Invatdméant cu personalitate juridici se precizeazi numai in situatia in care regimul de mediu al
structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unititii de invatdmant cu personalitate juridics. in
baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general, directorii unititilor de invatimant incheie
contractul individual de munca pe perioadi nedeterminati, incepand cu 1 septembrie 2018, cu personalul
didactic repartizat, cu exceptia cadrelor didactice debutante care nu au dobéndit inci definitivarea in
invitimant.

(11) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobandit inci definitivarea in invitimant, repartizate in
baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare pe un post/o catedra publicat(3) pentru angajare pe perioadi nedeterminati
incepénd cu 1 septembrie 2018. Cu aceste cadre didactice debutante directorul unititii de invitamant incheie
contractul individual de munc pe o perioad3 de cel mult un an gcolar, urménd ca dupi ce acestea promoveazi
examenul pentru definitivarea in invitimant, consiliul de administraie si modifice durata contractului
individual de muncd din perioadi determinati in perioadi nedeterminati, in situatia in care acesti candidati
promoveazi in termen de cel mult 6 (sase) ani de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) examenul
pentru definitivarea in invatimant.



Nr. { 2018

Se certificd exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
Inspector seolar pentru managementul resurselor umane
{numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) (initiala tat3iul)
néscut(3) la data de -
COD NUMERIC PERSONAL: LITTTTTTITITTITIT
cu domiciliul in localitatea
, judetul (sectorul)
, shrada nr. . bloc , St , ap. ,
TELEFON: . posesor al B.lL/carte de identitate seria , nir. . eliberat(3) de Politia

- _,ladatade , V& rog sd-mi aprobati repartizarea In vederea angajarit cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd incepénd cu anul geolar 2018-2019, pe postul didactic/catedra

de la (unitatea/unititile de invitimant)

localitates
in baza urmiitoarelor rezultate:
- in baza notei la proba scris} la disciplina
st a notei obtinute la inspectia speciald la clasd/proba practic3/oral¥

la concursul de titularizare, sesiunea 2012;
~ in baza notei la proba scris¥ la disciplina

si a notei obtinute la inspectia special¥ la clasi/proba practicd/orald

la concursul de titularizare, sesiunea 2013;
~ in baza notei la proba scris¥ la disciplina

st a notei obtinute la inspectia speciald la clas¥/proba practici/orald

la concursul de titularizare, sesiunea 2014;
- In baza notei la proba scris¥ la disciplina

si a notei obtinute la inspectia special la clas¥/proba practicd/orals

la concursul de titularizare, sesiunea 2015;



- in baza notei la proba scris¥ la discipling

si @ notel obtinute la inspectia specials la clasd/proba practici/orals

la concursul de titularizare, sesiunea 201¢6;
- in baza notei fa proba scris$ fa disciplina

s a notei obtinute fa inspectia speciald la clasd/proba practici/oral’

la concursul de titularizare, sesiunea 2017:
- in baza notei la proba scris¥ fa disciplina

obfinute la concursul de titularizare, sesiunea

$i a notei obtinute la inspectia speciald la clas¥/probs practicd/oral¥
la concursul de titularizare, sesiunea ;
- In baza notei la proba scris3 la disciplina

obtinute la concursul de titularizare, sesiunea

si a notei obtinute la inspectia special¥ la dlas/proba practiciforald
in data de 2018.
Prezint urmdtoarea situatie:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licent¥/bacalaureat:
a) Univ,, Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, $c. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
ete,

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postiiceale, universitare de scurt¥ durats, ciclul 1 de studii universitare de licents, universitare de lung® duratd, cicluf II de
studii universitare de masterat)

. cu durata studiilor
de ani {zi sau if, seral, ff, fr, id.), promotia cu  specializarea
principal¥

secundard .
de stat (licent4)/absolvire . media de departajare

b} Univ, Institutul, Academia, LP. 3 ani Colegiul, Sc. postiiceald, Sc. de maigtri, Llic. Pad.
etc,

. tu media la examenul

Facultatea

nivelul studiilor {medi,
postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lung# durat, ciclul IT de
studil universitare de masterat)




, cu durata studiilor

de ani (@ sau if., seral, ff, fr. id) promotia __ e specializarea
principal

secundard , cu media Ia examem':l
de stat (licent¥)/absolvire . media de departajare H

<) Univ, Institutul, Academia, LP. 3 anj Colegiul, Sc.  postliceals, S$c. de maistri, Llic. Ped.
ete.

Facultates

nivelul studiilor {medi,
postliceale, universitare de scurtd durats, ciclul T de studii universitare de licent, universitare de tungd duratd, ddul 1 de
studii universitare de masterat)

, a durata studiifor
de ani (zi sau if, seral, ff, fr, id), promotia cu  specializarea
principald

secundard , cu media la examen(xl
de stat (licentd)/absolvire , media de departajare .

2) Dup4 absolvirea cu diplom¥ a studiilor universitare de lung¥ durat¥/licentd/masterat am absolvit cursuri postuniversitare
{studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studii universitare de masterat), dup3 cum urmeazs:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea

cu durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, f.f, fr., id.), promotia . media de absolvire , media de
departajare . ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Acaderia)

specializarea

cu durata studiilor de
departajare H
¢) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

ani (zi sau i.f., seral, £f, fir., i.d.), promotia , media de absolvire , media de

specializarea
cu durata studiilor de ani (2 sau if., seral, £f, fr., i.d.), promotia . media de absolvire , media de
departajare ;

3) Am oblinut definitivatul in anul ., media . gradul IT in anul cu media gradul

I inamid cu media , doctoratul in anul la specialitatea

4) fn anui geolar 2017-2018 sunt incadrat(3) cu contract pe perioad determinat¥ pe postul/catedra
de

dela




localitatea

5} La 1 septembrie 2017 am avut __ ani Intregi vechime in inv&t¥mént.
6) Avize §i atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitdtii de Invitimant militar:

Atestat educatie speciali: || Aviz IGP / ARR: O Avizul liceului pedagogic:[ ]

7} Am intrerupt activitatea In invitimant pentru motivul , cu (Fard} acordul Inspectorudui
Scolar _, prin decizia nar. _ |, conform art.
din Legea nr. 53/2003, republicats, Codul muncii, cu modifickrile 5i completirile ulterioare.

8) Sunt/nu sunt unic intrelindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(3) in munci,

9) Prezint avizulfadeverinta medical(¥) nr. , din data . emis{#)
de , din care rezuit ¢
sunt apt{3) pentru a prada In Invétimént si c§ Indeplinesc conditiile previzute la art. 233 si art. 234 din Legea nr. 1/2011 cu
modificirile g completdrile ulterioare, pentru a fi incadrat(¥) In Invitimant,

(*) Se completeazi numai de cadrele didactice care au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasts cerere si declar ¢ voi suporta consecintele dacl am
comunicat date eronate.

Data Semnitura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de cétre directorul unittii unde functionez in anul scolar curent sau un membru al comisiei judetene de mobilitate
a personalului didactic din invtSmantul preuniversitar:

1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/unitdtile de vitdmént la care functionez ca

angajat cu contract individual de perioad¥ determinatd in anul scolar curent

2} Copie de pe buletinul/carte de identitate din care s& reias$ domicifiul

3) Copii ale actelor doveditoare In situatia schimb3rii numelui {dac3 este cazul)

4) Copii de pe actele de studii (indusiv foaia matricold/suplimentul fa diplomi)

5} Copii de pe certificatele de grade didactice dobandite, respectiv avize gi atestate

6} Adeverinta de vechime in invitimant, In original

7} Copie a acordufui Ministerului Educatiei i Nationale, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a

activititil (dacd este cazul)

8) Copie de pe carnetul de munc3 gifsau copia filei corespunzitoare din registrul general de evident a salariatilor

9) Avizul medical/adeverinta medicals din care 3 rezulte ¢ sunt apt(&) pentru a preda in inviitdmant, i original

10) Cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ¢% nu am antecedente penale



Unitatea de invitimant cu personalitate juridics

Nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta, se adevereste ca domnul / doamna ,

este angajat(d) cu contract individual de munc nr, pe perioadd determinaté fn anul gcolar 2017-2018 pe
postul/catedra §i a obtinut nota/media {nota la proba

scris , hota la proba practici/oralz/ inspectia speciali la clas3 , Sau media la inspectia special4 Ia clasa in cadrul
examenului naional de definitivare in invatdmant in anul ) la concursul national unic de titularizare in invafamantul preuniversitar

de stat din anul in baza cruia a fost repartizat(3) sau i s-a prelungit durata contractului individual de munca pe perioads

determinatd, iar ulterior nu a obfinut note sub 5 (cinci) la concursul de titularizare in invatamantul preuniversitar.

S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru modificarea duratei contractelor individuale de munci ale cadrelor
didactice netitulare din perioadi determinat in perioads nedeterminaté, in baza art. 253 din legea nr.1/2011 cu modificérile gl
completérile ulterioare - sesiunea 201§:

Nota: Adeverinta este insofits de capturile de ecran din aplicatia de titularizare vizate §i stampilate pentru conformitate cu originalul.

DIRECTOR,

L
{Numele si prenumele/ Semnétura)

Se elibereaza la cerere de catre unitatea/unitaiie de invaf2mant la care cadrul didactic functioneaz in anul gcolar 2017-2018 cu contract pe perioada determinats.



