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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6

Prioritatea de investitii 10i

Obiective Specifice(0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6

Apelul de proiecte: POCU 74/6/18/ PROGRAMUL-SCOALA PENTRU TOTI

Titlul proiectului: ,,Hai la scoali! O sansi pentru viitor”

Cod MySMIS: 106735

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Anexa 3 la Proceduri

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, in calitate de beneficiar, aflat
in procesul de implementa{e a Proiectului POCU ,, POCU 74/6/18 ,HAI LA SCOALA! O
SANSA PENTRU VIITOR””, Cod SMIS: 106735

anunfa organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
in cadrul proiectului.

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului
Dezvoltarea unui program integrat de educatie pt diminuarea fenomenului de parasire
timpurie a scolii/ abandon scolar in judetul Hunedoara, prin: misuri preventive adresate unui
numdr de 800 de copii/elevi aflati in situatie de risc de pérdsire timpurie a scolii, metode si
instrumente de educatie corectivd de tip a doua sansa pt. 200 de persoane (care au pirdsit
timpuriu scoala), imbunititirea competentelor a 260 resurse umane care desfagoara
activitdti educative adresate grupurilor cu risc educational si prin cresterea nivelului de
informare/constientizare/implicare a comunititii locale in ccen ce priveste problematica abordat3
de proiect.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Parteneri: P1:Primaria Municipiului Vulcan (UAT Vulcan), P2: Asociatia Aladin Deva, P3:
Casa Corpului Didactic Hunedoara;

Durata de implementare: 36 luni (22 mai 2018 — 21 mai 2021);

Bugetul proiectului: 9.015.525,54 lei, din care finantare nerambursabilz 7.663.196,71 lei.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
ACTIVITATI FINANTATE _
Al. MANAGEMENTUL GENERAL AL PROIECTULU!
Al.1 Planificarea si standardizare '
Al.2 Coordonarea, monitorizarea si evaluarea proiectului:
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REZULTATE:
91 CIM realizate si semnate;
91 fise de post realizate; manualul de proceduri al proiectului;
3 rapoarte de management anuale;
1 raport final de implementare a proiectului;
1 plan de achizitii intocmit si actualizat;
6 rapoarte de achizitii realizate;
36 rapoarte de monitorizare realizate;
3 planuri de monitorizare si coordonare realizate.
A2. ACTIVITATI SUPORT PENTRU MANAGEMENT ~ACTIVITATI INDIRECTE
A2.1 Achizitii
A2.2 Activitatea de informare/promovare/diseminare
REZULTATE:
2 conferinte de deschidere/incheiere a proiectului organizate si derulate;
50 afige concepute, realizate si achizitionate; :
500 mape concepute, realizate i achizitionate;
500 stick-uri USB-uri personalizate achizitionate;
1000 flyere concepute, realizate si achizitionate;
9 roll-up-uri concepute, realizate si achizitionate;
3 seminarii de promovare si diseminare a rezultatelor proiectului organizate si desfasurate;
3 evenimente publice festive de informare si promovare a proiectului organizate si
realizate;
2 conferinte de presa organizate si realizate;
1000 flyere concepute, realizate si achizitionate;
3 anunturi elaborate si publicate intr-un ziar local;
un website al proiectului gizduit, creat si actualizat;
o pagina Facebook a proiectului creatii i intretinutii; 3 anunturi elaborate si publicate online
A3. PROGRAM EDUCATIONAL PENTRU COPII ANTEPRESCOLARI SI
PRESCOLARI: "CRESC MARE SI FERICIT IN SANUL COMUNITATII”
A3.1Activitate de identificare,recrutare si inscriere a copiilor antepregcolari si prescolari care se
confrunti cu risc educational in program
A3.2 Amenajare spatii atractive pentru derularea activititilor educative s1 dotarea cu material si
mijloace didactice adecvate vAarstei
A3.3 Desféasurarea programului educational “Cresc mare si fericit in sinul comunitatii”
A3.4 Activitifi de educatie parentald adresate parintilor copiilor participant la program.
REZULTATE:
60 copii cu varste intre 2-3 respectiv 200 copii de 3-6 ani identificati, recrutati si inscrisi in
program,;
o metodologie de identificare, selectie si recrutare a copiilor anteprescolari si prescolari in
programul educational “Cresc mare si fericit in sanul comunitatii”,
o baza de date cu toti copiii identificati, recrutati si inscrisi in program realizata;
6 grafice de planificare a activititilor educative;
200 copii prescolari beneficiari ai programului “Cresc mare si fericit in sanul comunitatii”;
300 de mese calde pe zi timp de 9 luni/an achizitionate si servite copiilor prescolari participanti
la activitatile educative;
60 familii ale copiilor anteprescolari inscrigi in programul educational beneficiare de sprijin
financiar acordat lunar in valoare de 100 lei, timp de 9 luni;
un modul de educatie parentala adresat parintilor copiilor prescolari din program,
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260 de parini beneficiari ai serviciilor de educatie parentala. :
A4. PROGRAMUL EDUCATIONAL DE TIPUL SCOALA DUPA SCOALA ADRESAT
ELEVILOR CU RISC DE PARASIRE TIMPURIE A SCOLII “RAMAN iN SCOALA,
SUNT TOT MAI BUN”
A4.1 Activitate de identificare si selectare in program a elevilor cu risc de parasire timpurie a
scolii — formare grupe de lucru
A4.2 Amenajare spatii atractive pentru derularea activitdtilor educative si dotare cu material si
mijloace didactice adecvate vArstei
A4.3 Derularea programului “R#méan in scoald, sunt tot mai bun”
A4.4 Activitati de consiliere a familiilor elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii cu scopul
menfinerii in gcoald a copiilor si constientizarii importantei educatiei pentru dezvoltarea lor
REZULTATE

O metodologie de identificare, selectie si recrutare a elevilor de varsta scolara in

programul educational “Raman in scoala, sunt tot mai bun”,
540 elevi de varsata scolara care se confrunta cu riscul abandonului scolar identificati, recrutati
si inscrisi in program; o baza de date cu toti elevii
9 sali de clasa pentru activitati educative amenajate si dotate;
4 pachete TIC cuprinzand videoproiector+ecran si laptop ,4 table interactive, 4 sili de
clasa dotate cu mobilier si calculatoare, 540 Kituri educative pentru scolari cuprinzand
rechizite, 27 grafice de planificare a activitatilor educative concepute si realizate; 540 elevi
beneficiari ai activitatilor de tip scoala dupa scoala din cadrul programului “Raman in
scoala sunt tot mai bun”;540 portofolii educationale, 345 de mese calde pe zi achizitionate
si servite copiilor scolari mici participanti la activitatile educative; 300 beneficiari de sprijin
financiar din randul elevilor de clase gimnaziale si liceu, de cate 100 lei pe luna timp de 9
luni; un modul de consiliere a parintilor copiilor scolari din program cu scopul
constientizarii importantei educatiei si implicarii lor in cresterea copiilor, care o data demonstrat
ca fiind eficient in cadrul proiectului, poate fi utilizat si dupa finalizarea acestuia;540 parinti
beneficiari ai serviciilor de consiliere.
AS. PROGRAM INTEGRAT DE TIPUL A DOUA SANSA DESTINAT TINERILOR
CARE AU ABANDONAT SCOALA SI ADULTILOR CARE NU SI-AU FINALIZAT
EDUCATIA OBLIGATORIE “MA INTORC LA SCOALA, MA INTEGREZ iN
COMUNITATE”
A5. 1 Identificarea, recrutarea si inscrierea in program a tinerilor care au abandonat scoala si a
adultilor care nu si-au finlizat educatia obligatorie
AS5.2 Evaluarea initiala a participantilor la program, stabilirea grupelor de lucru si a etapelor
educationale
AS5.3 Derularea programului “Ma intorc in scoala, ma integrez in comunitate”
A5.4 Evaluarea finala a participantilor si certificarea nivelului de studii obtinut
REZULTATE
O metodologie de identificare, selectie si recrutare a tinerilor care au abandonat scoala si a
adultilor care nu si-au finalizat studiile in programul educational “Ma intorc la scoala, ma
integrez in comunitate”,
200 tineri care au abandonat scoala si adulti care nu si-au finalizat studiile obligatorii
identificati, recrutati si inscrisi in program;
0 baza de date cu toti participantii la program;
200 persoane evaluate initial, la debutul programului educational de tipul a doua sansa;

10 grafice de planificare a activitatilor educative concepute si realizate:
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200 de persoane beneficiaza de interventii de tip a doua sansa in cadrul programului
educational la care participa;

200 kituri educative tip ADS cuprinzand caiete, instrumente de seris, materiale de invatare
specifice, achizitionate si distribuite beneficiarilor;

200 portofolii educationale cu produsele rezultate din activitatea elevilor in timpul
programului educational realizate;

200 rapoarte de monitorizare a parcursului de formare a persoanelor participante la
programul educational;

200 persoane participante la programul educational, bencficiare de sprijin financiar
acordat lunar in valoare de 150 lei;

un modul de consiliere si asistenta psiho-sociala a tinerilor;

200 tineri si adulti beneficiari ai serviciilor de consiliere si asistenta in integrarea psiho-
sociala;

200 persoane evaluate la finalul programului educational cu certificarea nivelului de studii
dobandit;

200 dosare de evaluare finala a participantilor la programul educational realizate;

200 rapoarte de monitorizare a parcursului de formare a persoanelor participante la
programul educational.

UNIUNEA EUROPEANA

A6. FURNIZAREA DE SERVICII DE INFORMARE, MEDIERE SCOLARA,
CONSILIERE SI ORIENTARE EDUCATIONALA PENTRU ELEVI SI PARINTII
ACESTORA

A6.1 Organizarea si derularea de sesiuni de informare pe tema riscurilor sociale pe care le
implica parasirea timpurie a scolii

A6.2 Furnizarea de servicii de mediere scolara,consiliere si orientare , inclusiv sprijinirea
tranzitiei scolare intr-un nou ciclu de invatamant , adresate elevilor cu risc de parasire timpurie a
scolii, in functie de nevoile identificate ale acestora

REZULTATE:

12 sesiuni de informare cu cate 25 de participant fiecare, adresate elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolii si parintilor copiilor participanti la programele educationale organizate
si desfasurate; 500 brosuri de informare in privinta riscurilor pe care le implica parasirea
timpurie a scolii concepute, tiparite si distribuite; un material in format electronic, material
care permite transferul si diseminarea rezultatelor acestui proiect care alte grupuri tinta, din
alte comunitati dezavantajate sau in alte proiecte din viitor; 400 persoane beneficiare de
servicii de mediere scolara, consiliere si orientare vocationala; 400 dosare individuale de
mediere scolara, consiliere si orientare vocational; 200 persoane beneficiare de sprijin in
tranzitia intr-un nou ciclu de invatamant; 200 rapoarte individuale de monitorizare a
tranzitiei scolare in noul ciclu de invatamant;

A7. PROGRAM EXTRACURRICULAR ORIENTAT SPRE DOBANDIREA DE
COMPETENTE CHEIE iN VEDEREA PREVENIRII PARASIRII TIMPURII A SCOLII
“INVAT, MA DEZVOLT, SUNT DE FOLOS”

AT7.1 Dezvoltarea abilitatilor artistice si a creativitatii in cadrul atelierelor artistice infiintate in
cadrul programului

A7.2 Dezvoltarea abilitatilor sportive si a spiritului de echipa in cadrul cluburilor sportive
infiintate in cadrul programului

A7.3 Derularea unor activitati de tipul soala de vara care includ educatie pentru sanatate si
nutritive, educatie intercultural a si participarea copiilor la tabere scolare
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Rezultate :
120 de copii beneficiaza de dezvoltarea abilitatilor artistice si a creativitatii prin activitati
artistice specific; 4 ateliere artistice amenajate si dotate cu material specific; 120 de kituri cu
material specific activitatilor artistice care urmeaza sa se desfasoare, cuprinzand acuarele,
panza, pensule, hartie, ata, ace, panza pt. cusut;
3 expozitii cu rezultatele realizate de copii in atelierele artistice infiintate;
un kit cu instrumente inovative de educatie extracurriculara si non-formala,120 de copii
beneficiaza de dezvolatarea abilitatilor sportive si a spiritului de echipa prin activitati
sportive; 4 cluburi sportive infiintate dotate si functionale la nivelul celor patru scoli in care se
implementeaza proiectul;120 seturi de echipament sportiv achizitionate; 4 pachete cu
mijloace sportive necesare cluburilor sportive infiintate (mingi, jaloane, etc.); 3 competitii
sportive;100 de copii beneficiaza de activitati de tipul scoala de vara.
un ghid de bune practici privind consilierea, medierea scolara, orientarea vocationala si
sprijinirea elevilor in tranzitia spre un nou ciclu de invatamant.
A8. DEZVOLTAREA UNUI PARTENERIAT INTRE SCOLI, AUTORITATI PUBLICE,
ANGAJATORI LOCALI $I REPREZENTANTI Al SOCIETATII CIVILE CU SCOPUL
ASIGURARII SUSTENABILITATII DIN PERSPECTIVA INSTITUTIONALAA,
FINANCIARA SI A RESPONSABILITATII SOCIALE
A8.1 Identificarea partenerilor sociali interesati de problematica abordata de proiect si semnarea
unui accord comun de colaborare in vederea solutionarii problemelor identificate
AB.2 Elaborarea unei strategii comune de actiune pe termen mediu si lung, In vederea
imbunatatirii aspectelor problematice abordate prin proiect
REZULTATE:

- metodologie de identificare, selectare si recrutare a partenerilor sociali,

4 intalniri in vederea recrutarii partenerilor sociali cu categorii distincte de “actori” sociali:
unitati scolare cu procent ridicat de elevi cu risc de parasire timpurie a scolii, autoritati publice,
angajatori locali, reprezentanti ai societatii civile; un acord de parteneriat semnat intre mai
multe institutii din judet in vederea identificarii de solutii privind imbunatatirea situatiei
grupurilor vulnerabile, 8 intalniri intre institutiile partenere in vederea identificarii corecte a
cauzelor de abandon scolar, o strategie comuna de actiune locala pe termen mediu si lung
in vederea solutionarii problemelor generate de fenomenul de parasire timpurie a scolii la nivel
individual si la nivelul comunitatii.

A9. DERULAREA UNEI CAMPANII DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
LOCALA PENTRU PROMOVAREA PARTICIPARII PARENTALE LA iNGRIJIREA
SI EDUCATIA COPIILOR PRECUM SI IMPORTANTA ACESTEIA PENTRU
DEZVOLTAREA LOR ULTERIOARA.

A9.1 Sesiuni de informare si promovare privind importanta participarii parentale la ingrijirea si
educatia copiilor in scoli cu procent mare de elevi aflati in risc de parasire timpurie a scolii de la
nivelul judetului Hunedoara

A9.2 Organizarea si desfasurarea unei campanii media la nivelul judetului de constientizare
locala in privinta importantei participarii parentale la ingrijirea si educatia copiilor
REZULTATE:

15 sesiuni de informare si promovare privind importanta participarii parentale la la
ingrijirea si educatia copiilor adresate membrilor comunitatilor cu procent mare de persone
vulnerabile; minim 300 persoane informate,un material in format electronic cu informatii
cuprinzatoare si convingatoare despre importanta participarii parentale la ingrijirea si educarea
copiilor, 300 materiale informative create si distribuite; o campanie media de
constientizare;1 spot TV realizat pe tematica abordata in campanile cu minim 30 de difuzari ale
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spotului la TV ;1 spot radio realizat pe tematica abordata in campanile cu minim 90 di

Instrumente Structurale
2014-2020

fuzari ale

spotului la radio; o sectiune dedicata campaniei pe websiteul proiectului; 2 bannere online
realizate si postate timp de 6 luni pe minim 2 site-uri de interes;
0 campanie online realizata pe principalele retele de socializare (facebook, twitter,
instragram, snapchat etc);minim 1500 de persoane informate si constientizate in cadrul
campaniei online,
Al10. PROGRAM DE DEZVOLTARE A CAPACITATII RESURSELOR UMANE DIN
SCOLI CU PROCENT MARE DE ELEVI AFLATI IN RISC DE PARASIRE TIMPURIE

A SCOLII “PROFESIONIST MOTIVAT IN SCOALA”
A10.1 Pregatire si monitorizare program formare

Al0.2 Activitati de dezvoltare a competentelor transversale ale cadrelor didactice din scoli cu
procent ridicat de copii aflati in risc de parasire timpurie a scolii.
Al0.3 Ativitati de instruire /crestere a capacitatii profesionale a persoanelor care fac parte din
echipele managerial ale scolilor defavorizate si a le ONG-urilor implicate in rezolvarea
problemelor abordate de proiect.
REZULTATE:

260 de cadre didactice certificate in urma finalizirii unui curs cu credite,cadrele didactice

formate profesional isi vor utiliza competentele dobandite si dupd finalizarea proiectului, in
scopul furnizdrii unui act educational mai ,,prietenos” cu efect asupra reducerii fenomenului de
parasire timpurie a scolii;
40 de specialisti care fac parte din echipele manageriale ale scolilor in care se implementeazi
proiectul si ale partenerilor proiectului beneficiaza de programe de instruire/crestere a capacitatii
profesionale in privinta gestionarii problemelor asociate riscului de parasire timpurie a scolii.

Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1

Durata Descriere
Nr | (Sub)activitatea, : - Numir . oo | Nr.ore/ expert | activitate si
; : Denumire pozitie . | (sub)activitatii .
crt | nr.si denumire posturi cerinte
pozitie
AS.1, AS5.2, A5.3, | Coordonator program A doua ; 40ore/luni .
1 A.5.4, sansd 4 26 il (2ore/zi) Figa post
Coordonator proiecte —
A3.3, A4.3, A5.3, . : 40ore/luni .
2 AT.1,A7.2, A7.3 programe educationale 4 26 luni ( 20re/zi) Fisa post
( scolare)
3 A33, Expert educatis 503 12 24 luni Morslmd | s et
prescolar ( 2ore/zi)
4 Ad.3 Expert educatie SDS primar 14 24 luni 4(05(::2;?? Fisa post
. 36 ore/luna
5 Ad.3 E?( pert f:dlucal;le $D$ 10 24 luni (3ore/zi/ 3 Fisa post
Eliiisia zile/sdptdmana)
36 ore/luni
6 Ad3 Expert educatie $DS liceal 6 24 luni (3ore/zi/3 Fisa post
zile/sdptimana)
A3.4, Ad.1, Ad4, . ’ . 40ore/luni .
7 A5.1, AS.3. Expert asistentd sociala 3 26 luni (2ore/zi) Fisa post
Fisa post
8 A3.4, A4.4, A5.2 | Expert consiliere scolard 4 24 luni igg_:?zuil;)é
9 A7.1, A7.2, A7.3 | Animator socio- educativ 4 24 luni 4(%?;2//!;1'?)& Fisa post
Proiectul
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Al,A2, A3, 400re/lund
10 A4,AS, A6, A7, | Asistent manager 1 36 luni 2ore / un Fisa post
A8, A9,A10 (Zore/zi/)
. : . 40ore/luni Fisa post
11 A2 Responsabil financiar 1 35 luni Qore/zi)
12 A2 Contabil 1 33 luni 42 ore/luna | Fisa post
i inta si Fisa post
13 A2 Responsabil grup finta si | 33 Luni 40 ore/luns 34 pos
resurse umane
14 A2 Expert achizitii publice 1 18 luni 24 ore /luna Fisa post
15 A2 Responsabil promovare 1 33 luni 24 ore /luna Fisa post
16 A2 Expert IT 1 33luni 42 ore /luni Fisa post

Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Fisei Postului pentru fiecare din posturile prezentate mai
sus. Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind
selectia §i recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor
cu finantare externd nerambursabili vor fi evaluafi candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos menfionate.

III. CONDITII GENERALE:;:

Expertul:

a) are cetdfenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii (liceale sau superioare de lungd durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalents) conform cerintelor din fisele postului;

d) are experientd in domeniul conform cerintelor postului

e) nu a fost condamnat/(%) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite
cu intenfie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: conform Tabelul 1

b) Numdr posturi vacante: 68 conform Tabelul 1

¢) Perioada estimatid pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pana la
data de 21mai 2021. Expertii vor presta activititi intr-un numir total estimat de zile
conform Tabelul 1.

d) Descrierea activitatilor conform Fiselor de post anexate.

e) Descrierea sarcinilor/atribuiilor: conform Fiselor de post anexate

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la): conform Fiselor de post anexate

: m Proiectul
(R

=
il “Hai la scoalé! o sansi petru viitor.”
@ ? P




* X %
* * 3
* * ;
Instrumente Structurale
2014-2020

*
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA
g) Constituie avantaje:
Cadrele didactice care sunt incadrate in unitdfile de fnvifdmant parteneri asociati ai
proiectului (Liceul Tehnologic ”Crigan” Crigcior, Liceul Tehnologic ”Ovid Densusianu” Calan,
Colegiul Tehnic “Dimitrie Leonida” Petrosani, $coala Gimnaziald Nr. 6 Vulcan).
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipi;
- orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analizi si sinteza;
- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea §i desfisurarea intlnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationali si europeani.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnati de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului);
h) Adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.
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Grild de selectie a CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa de implementare in cadrul

proiectelor aprobate aferente

Instrumente Structurale

PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Criteriu

Punctaj acordat

1. Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele
dobéandite de candidat

Maxim 10 puncte

2. Justificarea experientei mentionati in CV (prin documente
precum: carte de munca, adeverinte, contracte de muncé,
extrase din Revisal, etc.)

Maxim 10 puncte

3. Corelarea experientei specifice dobandite cu atributiile
mentionate in fisa postului

Maxim 10 puncte

4. Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu fonduri
nerambursabile

1 proiect — 5 puncte
2-3 proiecte — 10 puncte
peste 3 proiecte — 20 puncte

5. Demonstrarea experientei specifice in domeniul educational
pentru postul vizat

0-1an —5 puncte
1-3 ani — 7 puncte

3-5 ani — 10 puncte
5-10 ani — 15 puncte
Peste 10 ani — 20 puncte

Total

VL BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

v

v
v
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Pentru experti
Obiectivele Programulului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritard 6.

“Educatie i competente”.
Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;
Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

Pentru postul de contabil si responsabil financiar:
Obiectivele Programulului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritard 6.
“Educatie i competente”.
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificirile si completirile ulterioare: OUG nr.91/2017,
Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiinfare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare
salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:
HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul european de dezvoltare regionali, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile si completirile ulterioare;

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Legea 500/2002-privind finantele publice, cu modificiri si completari ( Ordonatorii de credite si
angajarea cheltuielilor);

Proiectul
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v" Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu ;

v" Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

v’ fnregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni rezultate din derularea proiectelor cu
finantare externa nerambursabila.

v' Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003,
cu modificari §i completiri;

v Hotérdrea nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor
publice pe perioada delegirii si detagirii in alti localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul
localititii, in interesul serviciului;

v ORDIN Nr. 1954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind

finantele publice

Clasificatia indicatorilor privind bugetul de stat - Clasificatia economica -actualizata

OUG NR. 40/ 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

Cap. IV Prefinantarea, Cap. V Rambursarea cheltuielilor eligibile/ Mecanismul decontirii

cererilor de plata,

v" HG nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor

finanfate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de

coeziune 2014-2020;

Pentru postul de responsabil promovare:

Obiectivele Programulului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritard 6.

“Educatie i competente”.

Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

Manualul de identitate vizuald pentru Instrumente structurale 2014-2020.
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, str.
Gheorghe Baritiu, nr. 2, la Compartimentul Secretariat, in zilele lucratoare, intre orele 08-14, in
plic inchis cu mentiunea ,,Candidaturi expert Proiect POCU ,,Hai la Scoali! O sansd pentru
viitor”, Cod SMIS: 106735, pani la data de 03.08.2018, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupi data limitd indicati in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a dousi etape astfel:
a) Proba de evaluare a dosarelor;
b) Interviul.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Hunedoara de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Inspectoratului scolar Judefean Hunedoara, la adresa Gheorghe Baritiu, Nr. 2, Deva si pe pagina
web a Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, la adresa hitp://isj.hd.eduro/ conform
graficului.
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Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale fn urma solutionirii contestatiilor se afiseazd la sediul .sediul ISJ
Hunedoara si pe pagina web a beneficiarului, in termen de 1 zi lucritoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat s1 a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http:/isj.hd.edu.ro/ in
termen de maxim 1 zi lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozifia respectivd pe toatd perioada derulirii
activitatii.

*
L ¢

IX. CALENDARUL DE DESF ASURARE AL CONCURSULUI:

Seoais i Perioada 0 ~ Activitatea (dupa caz)

23.07.2018-3.08.2018 Depunerea dosarelor

6-10.08.2018 Realizarea evaludrii dosarelor

10.08.2018, ora 18.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii
dosarelor

13.08.2018 (10-16) Depunerea eventualelor contestatii

14.08.2018 Solutionarea eventualelor contestatii

20-24.08.2018 Interviul

27.08.2018 Afigarea rezultatelor in urma interviului

27.08.2018 Afisarea rezultatelor finale

Mentiondm cd validarea expertilor declarati admisi in urma procedurii de selectie a
Inspectoratului $colar Judetean Hunedoara va fi efectuati de OI -POCU.
Afisat astdzi 16.07.2018, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara

MANAGER PROIECT
Prof. dr. Mapi
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr 1

pentru proiectul ,HAI LA $SCOALA | O SANSA PENTRU VIITOR”,
cod SMIS 2014+:106735
beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

in cadrul (sub)activitatii

postul vizat

..........................................................................................

1.DATE PERSONALE
Nume

Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti)

Da
Nu
Data completirii
Semnétura
Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata s cu domiciliul
in , legitimat
cu CI/BIL seria: __, nr.:_ , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de........... , sunt disponibil(i) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
.................. in cadrul proiectului ...................., desfisurat de srsmemmsaierssssnsisaseny, 1) PArteneriat
[+ 1 R , In perioada:

Dela Pina la

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligafii de muncd care si impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ....................... in cadrul

proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate 1si menfine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data

- e
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