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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari 6

Prioritatea de investitii 10i

Obiective Specifice(0.S.) 6.13, 6.14

Apelul de proiecte: POCU/90/6.13/6.14/ Stagii de practici elevi si studenti in sectorul agroalimentar,
industrie si servicii ,

Titlul proiectului: ,,§ANSA - Scoalii activi pentru noi, succes pentru angajatori”

Cod MySMIS: 107621

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
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Anexa 3 la Proceduri
ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, in calitate de beneficiar, aflat in
procesul de implementare a Proiectului POCU/90/6/6.13/6.14/, Programul Stagii de practic elevi si
studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii, Cod SMIS: 107621,

cu titlul ,,.SANSA Scoald activi pentru noi, succes Ppentru angajatori”,

anunfd organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
in cadrul proiectului.

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului
Dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru 333 de elevi din 9 licee tehnologice (care au in oferta de
scolarizare inclusiv invatimant postliceal) din judetul Hunedoara, cu scopul cresterii sanselor de ocupare
a acestora si integrarea pe piata muncii a unui numir de 167 elevi la incetarea calitatii de participant in
proiect.
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
Parteneri: P1: S.C.Danyna Style S.R.L, P2: Asociatia Aladin Deva
Durata de implementare: 18 luni (25 iunie 2018 — 24 decembrie 2019);
Bugetul proiectului: 2.224.192,80lei, din care finantare nerambursabili 1.861.018,33.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Pentru realizarea obiectivelor propuse in cererea de finantare aferentd proiectului mentionat, 333
de elevi (inclusiv din mediul rural si elevi de etnie romi) inmatriculati in noui licee tehnologice si scoli
postliceale din localititile: Deva, Hunedoara, Petrosani, Vulcan, Lupeni, Cilan, Simeria si Criscior vor
urma stagii de pregitire practica la agenti economici cu care 1.S.J. Hunedoara va incheia parteneriate de
practica si activititi de consiliere $i orientare profesionald, care vor avea ca efect cresterea relevantei
educatiei gi formdrii profesionale pe piata muncii.

Proiectul asigurd interventii concentrate si complementare: o gamid ampli de servicii de
ocupare (consiliere profesionali si orientare vocationald, medierea muncii, formare profesionald). Ofera
cadrul desfasurarii stagiilor de practici la agenti economici cu care solicitantul va incheia parteneriate de
practicé care vor avea ca efect cresterea relevantei educatiei si formarii profesionale, prin dobandirea
competentelor necesare integrdrii $i  mentinerii pe piata muncii §i prin Imbunititirea procesului de
insertie a absolventilor pe piata muncii.

-

- -
m i Proiectul

PR - “SANSA - Scoala activi pentru noi,

= = succes pentru angajatori!.”

L —



fi/

Instrumente Structurale
2014-2020

cadrul SNC 2014-2020. Totodata elevii din grupul tinti al proize.ului i vor dezvolta abilititile socio-
aptitudinale care le vor creste sansele pe termen lung de integrare si mentinere in campul muncii. Ca
urmare a participdrii la stagiile de practici si la sesiunile de consiliere $i orientare profesionals, 167 de
participanti vor fi efectiv integrati pe piata muncii.

Grupul tinti al proiectului este format dintr-un numir de 333 clevi din noua unititi cu invitiméint

profesional si tehnic de pe raza judetului Hunedoara, dupi cum urmeazii:

1. Elevi inmatriculati in sistemul de inviitimant preuniversitar, ciclul superior al liceului - (ISCED
3- nivel 4 de calificare): TOTAL: 205 elevi. din care fete: 45, biieti: 160, de etnie roma: 5 elevi. Din
totalul de 205 elevi, din mediul urban sunt117, iar din mediul rural: 88.

2. Elevi inmatriculati in invitimantul terfiar nonuniversitar, postliceala — filiera tehnologici (
ISCED 4) — nivel 5 de calificare: TOTAL: 128 elevi din care feie:60, baieti: 68; din mediul urban:105 ,
mediul rural: 23.

Activitiitile principale:

Activitate: A 0.1 - Managementul proiectului

Rezultate:

- un manual de proceduri al proiectului;

-3 rapoarte management semestriale;

- 42 CIM realizate si semnate;

- 42 fise de post realizate; it

Activitate: A1 Activitati suport in managementul proiectului ( ~ctivititi indirecte)

Al.1 Achizitii '

A1.2 Coordonare, raportare, monitorizare

Al.3 Informare si promovare

Rezultate:

- 3 planuri de achizitii intocmite si actualizate;6 rapoarte de achizitii realizate;10 cereri de plata;

10 cereri de rambursare; 6 rapoarte de progres realizate;6 rapoarte <le monitorizare realizate; 1 raport final
de implementare a proiectului realizat;

- 2 evenimente de deschidere/incheiere proiect; pagina web a proiectului dezvoltatd si actualizati; 500
pachete de promovare (mape, agende, flayere, brosuri, pixuri) realizate, achizitionate si distribuite; 4
anunfuri de presa concepute si difuzate; 3 roll up-uri concepute, realizate si achizitionate;

Activitate: A2 Elaborarea parteneriatelor/conventiilor de practica intre unititile de invitimant si
partenerii de practicii (potentiali angajatori ai viitorilor absolventi )

A2.1 Analiza mediului de afaceri local in vederea identificirii potentialilor angajatori care au nevoie de
fortd de muncs;

A2.2 Sesiuni de informare informare pentru angajatori in vederea stabilirii de noi parteneriate de practica

UNIUNEA EUROPEANA

A2.3 Elaborarea si incheierea parteneriatelor in vederea derulirii stagiilor de practici

Rezultate: '

- 1 metodologie de identificare si selectie a partenerilor de practicd/potentialilor angajatori conceputa si
realizata; o baza de date cu agenti economici pe sectoare economice specifice din judetul Hunedoara
realizatd; o analizd a mediului de afaceri local din Judetul Hunedoara elaborate si realizati;1 metodologie
de identificare si selectie a partenerilor de practica/potentialilor angajatori conceputi si realizati;

- 0 bazi de date cu agenti economici pe sectoare economice specifice din judetul Hunedoara realizata;

- 0 analiza a mediului de afaceri local din judeful Hunedoara elaborate si realizata;

- 10 parteneriate/conventii de practicd incheiate cu parteneri de practicd; minim 2 parteneriate/conventii
de practicd incheiate cu noi parteneri de practica/angajatori din jusiel;

Activitate: A3 Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munci

A3.1. Selectie grup tinta si organizarea grupelor de practica

A3.2 Instruirea personalului din intreprinderi cu rol de tutor
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A3.3 Elaborarea materiale suport pentru desfagurarea stagiilor de practicd (caiete practica, fise de
documentare, fise de evaluare a progresului) '

A3.4 Organizarea si desfisurarea stagiilor de pregitire practica la firmere partenere de practica
Rezultate:

- 0 metodologie de selectie a grupului tintd elaborate; minim 333 de dosare de inscriere in grupul tint3
realizate; 333 de elevi selectati si inscrigi in grupul tint3 al proiectului; 24 grupe de practic organizate; 12
tutori de practica instruiti; maxim 10 sesiuni de instruire a tutorilor organizate si derulate;un material in
format electronic destinat instruirii tutorilor de practica elaborate si realizat; un set de materiale necesare
activititilor derulate cu elevii, conceput si distribuit tutorilor in cadrul sesiunilor de instruire; un kit de
instrumente inovative suport pentru desfisurarea stagiilor de practica (caiete de practica, fise de
documentare, fise de evaluare a progresului elevilor); 333 caiete de practica elaborate, tiparite si
distribuite elevilor participant la stagiile de pregatire practici; 333 fise de documentare concepute, tipirite
si distribuite elevilor participanti la stagiile de pregitire practicd; 333 fise de evaluare a progresului
elevilor concepute, tipirite si distribuite tutorilor elevilor participanti la stagiile de pregitire practicd; 333
elevi din invitimantul liceal tehnologic din judetul Hunedoara beneficiari ai stagiilor de invitare la locul
de munca in intreprinderile partenere de practici;

- un grafic de practici elaborat si afisat pe site-ul proiectului ;

- 24 de grupe de practica cu maxim 14 participanti pe grupi organizate;

- 24 de rapoarte de practica elaborate de tutori pentru fiecare grupa de practica;

- 333 beneficiari ai subventiilor in vederea motivirii elevilor de a participa si a se implica in activititile de
invétare la locul de munca, in valoare de 150 lej fiecare.

Activitate: A4. Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionali

A 4.1 Creare de instrumente inovative pentru selectie si inserfie elevi pe piata muncii;

A4.2 Consiliere in vederea cresterii ganselor de angajare ale elevilor;

A4.3 Orientare profesional si activitdti de management al carierei;

A4.4 Asistarea elevilor in vederea insertiei pe piata muncii

Rezultate: _

- o metodologie de consiliere si orientare profesionali conceputi si realizati;

- un manual de consiliere §i orientare in cariers destinat elevilor elaborat si realizat;

- un set de instrumente inovative de evaluare si selectie a personalului elaborat si realizat;

- 333 de profile psihopatitudinale realizate; 96 de sesiuni de instruire pe teme transversale (dezvoltare
personala, leadership, comunicare etc) organizate si desfasurate;

- minim 100 de elevi beneficiari de la consiliere individuala;

- 333 de trasee profesionale si de management al carierei elaborate ;

- 333 de rapoarte de monitorizare a activitati comportamentale a elevului in cadrul practicii realizate; 60
elevi premiati

- 200 de persoane sunt asistate in vederea integririi socio - profesionale;

- 167 persoane isi gdsesc un loc de munca si se angajeaz;

Activitate: AS5. Crearea unui sistem de informare coordonat in ambele sensuri: de Ia
companii/sectorul privat ciitre reteaua de inviitimant privind nevoile de instruire, precum si de la
unititile de invitimant ciitre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii, precum si oportunititile existente la nivel regional/local

AS5.1 Crearea unui parteneriat social cu actori relevanti pentru cresterea angajabilititii tinerilor la nivelul
judetului

A35.2 Elaborarea unei strategii locale de crestere a gradului de ocupare a tinerilor pe termen mediu si lung
AS5.3 Crearea i administrarea unei platforme on line de informare

Rezultate:

- 0 metodologie de identificare, selectare si recrutare a partenerilor sociali care pot avea un rol in
solutionarea problemelor generate de rata mica de angajabilitate a tinerilor la nivelul comunitatii
conceputd si realizatd; minim 4 intélniri in vederea recrutirii partenerilor sociali din categorii distincte de
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“actori” sociali: unititi scolare care pregatesc elevii in calificirile vizate de proiect, autoritdti publice,

angajatori locali relevanti pentru calificirile obtinute de elevii din grupul tinti al proiectului, reprezentanti
ai societatii civile organizate si desfagurate;

- un acord de parteneriat intre mai multe institutii din judet in vederea identificirii de solutii privind
imbunitatirea ratei de angajabilitate a tinerilor din Judetul Hunedoara elaborat si semnat;

- 5 sesiuni de lucru cu institutiile partenere din judet, in vederez elaboririi strategiei locale, organizate si
derulate;

- 0 strategie locala de crestere a gradului de ocupare a tinerilor pe termen mediu si lung elaborata;

— o platforma on-line de informare coordonata intre unitatile gcolare, angajatori si institutii relevante
pentru piata muncii creati si administrati;

Activitate:A6 Organizarea si desfasurarea de competitii profesionale/concursuri pe meserii pentru
elevi

Rezultate:

— 0 metodologie de organizare si desfisurare a concursurilor pe meserii/competitiilor profesionale
elaborate §i implementat3;

- minim 2 intalniri in vederea elaboririi metodologiei, intre reprezentanti ai solicitantului, ai partenerului
2, ai partenerilor de practici si ai unitatilor scolare care pregitesc elevii in calificirile vizate de proiect
organizate si desfisurate;

- un grafic de desfasurare a competitiilor conceput si postat pe site-ul proiectului;

—150 de elevi inscrisi si participanti la concursurile pe meserii/competitiile profesionale organizate;

- minim 15 concursuri pe meserii/ competitii profesionale organizate si derulate;

— 15 comisii de evaluare in cadrul concursurilor pe meserii/ competitiilor profesionale constituite;

- 60 elevi beneficiari de premii in bani ca urmare a rezultatelor obtinute la concursurile pe maserii/

Instrumente Structurale

competitiile profesionale desfi

(200 lei), 15 mentiuni (100 lei);

Interventia propusi in cadrul prezentului
asociate: Colegiul Tehnic *Transilvania”
Deva, Colegiul Tehnic *Mihai Viteazu”
Tehnic de Transport Feroviar
”Ovid Densusianu” Cilan, Colegiul Tehnic

Crigcior.

In conformitate cu cererea de finantare,

Tabelului 1

surate in proiect: 15 premii I (500 lei), 15 premii II (300 lei), 15 premii III

proiect se va adresa urmitoarelor unititi de invatamant
Deva, Colegiul Tehnic Energetic “Dragomir Hurmuzescu”
Vulcan, Colegiul Tehnic "Matei Corvin”
”Anghel Saligny”

Hunedoara, Colegiul
Simeria, Liceul Tehnologic Lupeni, Liceul Tehnologic
“Dimitrie Leonida,, Petrosani, Liceul Tehnologic *Crisan”

beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit

Durata Nr. ore/ Descriers
Nr (Sub)activitatea, nr. si Denuiilvor it Numir | (sub)activitatii ex. e activitate si
ert. denumire o pozit posturi | P cerinte
pozitie
A2 - Elaborarea
parteneriatelor/conventiilor de
practica fintre unititile de
invatimant si partenerii de
1 | practica (potentiali angajatori | Coordonator scolar 9 9 luni 4(02(::;/1;35 Fisa post
ai viitorilor absolventi )
A3 - Organizarea si derularea
programelor de invitare la
locul de munci
Al - Activitati suport in . Fisa post
2 | managementul proiectului gszﬁg;;srabﬂ 1 18 luni 32 ore/luni
(activitati indirecte)
4 | Al - Activitati suport in | Contabil 1 18 luni 42ore/luni Fisa post
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Descriere
Nr (Sub)activitatea, nr. si Denumire pozitie Numir (subI;:crt?\t!?tﬁ i I:; :‘:’ activitate si
crt. denumire P posturi P cerinte
pozitie
managementul proiectului (20re/zi/)
(activitati indirecte)
Al - Activitati suport in Fisa post
managementul proiectului s s e ; 420re/luni
5| (activitai indirecte) Consilier juridic 1 18 luni (ore/zi/)

Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Fisei Postului
Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprob
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selec
nerambursabild vor fi evaluati candida

referinii pentru participare mai jos mentionate.

IIL. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetifenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Unj

Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii (liceale sau superioare de lun

sau echivalentd) conform cerintelor din figele postului;

d) are experientd in domeniul conform cerintelor postului
e) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care

Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei,

reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Iv.

a) Denumire expert:

conform Tabelul 1

b) Numir posturi vacante: 12 conform Tabelul 1
¢) Perioada estimati pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pand la data de
24 decembrie 2019. Expertii vor presta activitdti intr-un numir total estimat de zile

conform Tabelul 1.

d) Descrierea activititilor conform Figelor de post anexate.
e) Descrierea sarcinilot/atributiilor: conform Fiselor de post anexate
f) Cerinte/competente necesare (firi a se limita la): conform Figelor de post anexate

g) Constituie avantaje:

Cadrele didactice care sunt incadrate in unitat

(Colegiul Tehnic »Transilvania”
Colegiul Tehnic "Mihai Viteazu”
de Transport Feroviar Anghel Saligny” Simeria, Liceul Tehnologic Lupeni, Liceul Tehnologic ”Ovid
Densusianu” Cilan, Colegiul Tehnic ”Dimitrie Leonida,, Petrosani, Liceul Tehnologic ”Crisan” Criscior.
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“SANSA - Scoala activa pentru noi,

pentru fiecare din posturile prezentate mai sus.
are a Procedurii de sistem privind selectia si
tie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
tii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de

unii Europene sau a statelor apartinind

ga durata absolvite cu diplomi de licenta

impiedica infaptuirea
infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar
cu exceptfia situatiei in care a intervenit

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

ile de invatimént parteneri asociafi ai proiectului
Deva, Colegiul Tehnic Energetic ”Dragomir Hurmuzescu” Deva,
Vulcan, Colegiul Tehnic *Matei Corvin® Hunedoara, Colegiul Tehnic
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h)  Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analizi si sintezi;
- capacitate organizatorici si administrativi pentru planificarea si desfisurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific:
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeani.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnati de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail $i numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul ~ declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului);
h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de Ilucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate

Grild de selectie a CV-urilor pentru recrutarea experfilor din echipa de implementare in cadrul proiectelor
aprobate aferente
PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Criteriu Punctaj acordat
1. Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele Maxim 10 puncte
dobandite de candidat
2. Justificarea experientei mentionat in CV (prin documente Maxim 10 puncte

precum: carte de munca, adeverinte, contracte de munci,
extrase din Revisal, etc.)

3. Corelarea experientei specifice dobandite cu atributiile Maxim 10 puncte
mentionate in fisa postului
4. Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu fonduri 1 proiect — 5 puncte
/1:4'.‘7”*;-':‘._
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nerambursabile 2-3 proiecte — 10 puncte
peste 3 proiecte — 20 puncte
5. Demonstrarea experientei specifice in domeniul educational 0-1an -5 puncte
pentru postul vizat 1-3 ani — 7 puncte

3-5 ani - 10 puncte
5-10 ani — 15 puncte
Peste 10 ani — 20 puncte

Total

VL. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
Pentru postul de coordonator scolar:

v Obiectivele Programulului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritari 6.
“Educatie §i competente”.

v Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

v' Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

Pentru_postul de contabil si responsabil financiar:

v" Obiectivele Programulului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritars 6.
“Educatie si competente™.

v' Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare: OUG nr.91/2017,
Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

v' HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare
salariald pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

v" HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

v" OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile si completirile ulterioare;

v HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

v Legea 500/2002-privind finantele publice, cu modificari i completiri ( Ordonatorii de credite si
angajarea cheltuielilor);

V" Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu ;

v Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile
ulterioare;

v’ Inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni rezultate din derularea proiectelor cu
finantare externd nerambursabil3.

v" Ordinul Ministrului Finantelor publice nr, 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003,
cu modificari si completiri;

: m Proiectul
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v" Hotdrérea nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegirii si detagdrii in alt3 localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul
localitéii, in interesul serviciului;

v" ORDIN Nr. 1954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind

finantele publice

Clasificatia indicatorilor privind bugetul de stat - Clasificatia economica -actualizata

OUG NR. 40/ 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

Cap. IV Prefinantarea, Cap. V Rambursarea cheltuielilor eligibile/ Mecanismul decontirii

cererilor de plata,

v" HG nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finanfate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020;

Pentru postul de consilier juridic:

v Obiectivele Programulului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritari 6.
”Educatie si competente”.

UNIUNEA EUROPEANA
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v' Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

v Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

v" Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

V' Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

v' Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

v Codul muncii 53/2003 republicat cu modificirile si completdrile ulterioare;

v

Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratelor gcolare, unititilor conexe
ale acestora si unitifilor de invitimant preuniversitar subordonate, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Judetean Hunedoara, str.
Gheorghe Baritiu, nr. 2, la Compartimentul Secretariat, in zilele lucritoare, intre orele 08-14, in plic
inchis cu mentiunea ,,Candidaturdi expert Proiect POCU SANSA Scoala activa pentru noi, succes
pentru angajatori, Cod SMIS: 107621, péna la data de 03.08.2018, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupi data limiti indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a doui etape astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Interviul,

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Hunedoara de 24 ore de la data publicirii rezultatelor,
sub sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului
gcolar Judetean Hunedoara, la adresa Gheorghe Baritiu, Nr. 2, Deva si pe pagina web a Inspectoratului
Scolar Judetean Hunedoara, la adresa http://isj.hd.edu.ro/ conform graficului.

Ca urmare a desfaguririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descresciitoare a punctajului, in limita numirului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazi la sediul .sediul 1SJ Hunedoara si
pe pagina web a beneficiarului, in termen de 1 zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, precum s§i pe
pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://isj.hd.edu.ro/ in termen de maxim 1 zi lucritoare.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivi pe toata perioada deruldrii activitatii.

Proiectul
“SANSA - Scoala activa pentru noi,
succes pentrg angajatoril.”
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

_Activitatea (dupd caz)

1-10.08.2018

Depunerea dosarelor

13-17.08.2018

Realizarea evaluirii dosarelor

17.08.2018, ora 18.00

Afigarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

17.08.2018 (10-16)

Depunerea eventualelor contestatii

20.08.2018 Solutionarea eventualelor contestatii
21-24.08.2018 Interviul

24.08.2018 Afisarea rezultatelor in urma interviului
24.08.2018 Afisarea rezultatelor finale

Mentiondm cd validarea expertilor declarati admisi in urma procedurii de selectie a
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara va fi efectuatd de OI -POCU.
Afigat astiizi 18.07.2018, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara

MANAGER PROIECT
Prof. dr. ManajIEEAN]E

Proiectul
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 1

pentru proiectul ,,SANSA - SCOALA ACTIVA PENTRU NOI, SUCCES PENTRU ANGAJATORI !”,
cod SMIS 2014+:107621
beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

in cadrul (sub)activitatii

..........................................................................................

postul vizat

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completirii
Semnitura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibil

previzutd in anuntul de selectie.

1 m Proiectul
i “SANSA - Scoala activa pentru noi,
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Anexa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata s cu domiciliul

in , legitimat

cu CI/BI, seria: | nr.: , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul

', —— » sunt disponibil(%) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

.................. in cadrul proiectului POCU/90/6/6.13/6.14/107621 - *SANSA - Scoala activd

pentru noi, succes pentru angajatori!” desfigurat de .........cccourunn... , in parteneriat cu
....................... , In perioada:

Dela Pani la

Mentionez ci in acesti perioadi nu am alte obligafii de muncd care si impiedice
indeplinirea in condifii optime a atributiilor aferente postului de .........o............ in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semndatura

Data

,‘ m i Proiectul
& D & “SANSA - Scoala activi pentru noi
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